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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 Γενικά για την ασφάλεια 

Ο όρος �ασφάλεια� περιλαµβάνει την ασφάλεια της ζωής και της 

σωµατικής ακεραιότητας των εργαζοµένων και την ασφάλεια έναντι κινδύνων 

που απειλούν την υγεία τους. Και η σύγχρονη αντίληψη για την �υγεία� είναι �η 

κατάσταση πλήρους φυσικής ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας�.  

Ένας κατάλληλος ορισµός για τον �κίνδυνο� είναι � κάθε κατάσταση που 

υπάρχει ή είναι δυνατόν να υπάρξει και µόνη της ή µε τη συµβολή άλλων 

παραγόντων και είναι δυνατόν να προκαλέσει θανάτους, τραυµατισµούς, 

βλάβες της υγείας, ζηµιές σε µηχανήµατα, κτίρια, εξοπλισµό ή άλλες 

απώλειες �Σύµφωνα µε αυτόν τον ορισµό, µια κατάσταση µπορεί να µην 

υφίσταται τη στιγµή που καταγράφεται ως κίνδυνος, αλλά να είναι δυνατό να 

υπάρξει, αποτελεί δηλαδή έναν πιθανό κίνδυνο. Επίσης κίνδυνός 

δηµιουργείται από τη συµβολή παραγόντων που δεν εµφανίζονται τη στιγµή 

του εντοπισµού των κινδύνων, αλλά πρέπει να ληφθούν προληπτικά µέτρα 

για την αποφυγή της εµφάνισής τους. 

Αν οι κίνδυνοι δεν αντιµετωπιστούν έγκαιρα είναι πιθανόν να 

προκαλέσουν ατυχήµατα, δηλαδή βλάβες στη σωµατική ακεραιότητα των 

εργαζοµένων ή και ζηµιές στον υλικό εξοπλισµό. Επίσης µακροπρόθεσµα 

µπορεί να προκαλέσουν ασθένειες που χαρακτηρίζονται ως �επαγγελµατικές 

ασθένειες�  

Ο όρος �ατύχηµα� βέβαια παραπέµπει σε παλαιότερες εποχές που 

θεωρούσαν το �ατύχηµα�, έλλειψη τύχης, µοιραίο συµβάν ή θεϊκή παρέµβαση. 

∆υστυχώς όχι µόνο ο όρος, αλλά και η αντίληψη σε ορισµένες περιπτώσεις, 

παραµένουν µέχρι σήµερα. Ωστόσο σήµερα γνωρίζουµε ότι τα �ατυχήµατα� 

µπορούν να προβλεφθούν και έχουν αναπτυχθεί ειδικές µέθοδοι για την 

καταγραφή, την ανάλυση και την αντιµετώπιση των εργασιακών κινδύνων. 
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Τα εργατικά ατυχήµατα και οι επαγγελµατικές ασθένειες, εκτός από τις 

αρνητικές συνέπειες που έχουν για τον ίδιο τον εργαζόµενο και για την 

οικογένεια του, δηµιουργούν και ένα τεράστιο οικονοµικό κόστος στα 

ασφαλιστικά ταµεία και στην εθνική οικονοµία. Η συχνότητα των εργατικών 

ατυχηµάτων (θανατηφόρων ή µη), το κοινωνικό και οικονοµικό κόστος τους, 

αλλά και το κόστος των επαγγελµατικών ασθενειών, που είναι πολλαπλάσιο 

εκείνου των εργατικών ατυχηµάτων, οδηγεί στην ανάγκη δηµιουργίας ενός 

νοµικού πλαισίου που θα καλύπτει την πρόληψη και την αντιµετώπιση 

τέτοιων περιπτώσεων. Το γεγονός ότι µετά από απόφαση του Ευρωπαϊκού 

Συµβουλίου, το έτος 1992 ονοµάστηκε έτος για την υγιεινή και την ασφάλεια 

εργασίας, είναι ενδεικτικό της ανάγκης αυτής, αλλά και της αυξηµένης 

ευαισθησίας που δίνει η Κοινότητα στον τοµέα αυτό. 

Από την άλλη, η παροχή εργασίας συνδέεται µε µια σειρά από 

κινδύνους που απειλούν τη σωµατική ακεραιότητα και την υγεία των 

εργαζοµένων. Η αντιµετώπιση αυτών των κινδύνων κατά τρόπο προληπτικό 

και µε τη θέσπιση κανόνων για τις συνθήκες εργασίας έχει απασχολήσει τη 

νοµοθεσία από τις αρχές του αιώνα. Έχουν θεσπιστεί νόµοι, προεδρικά 

διατάγµατα και κανονισµοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τους όρους της 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, που αποτελεί τον κατεξοχήν τοµέα 

δηµοσιοποίησης του εργατικού δικαίου. Ο νόµος 1568/85 αποτέλεσε 

ορόσηµο για την εσωτερική οργάνωση των επιχειρήσεων για την υγιεινή και 

ασφάλεια της εργασίας (παρακάτω θα αναφέρεται ως ΥΑΕ), εισάγοντας τη 

συµβουλευτική συµµετοχή των εργαζοµένων στις διαδικασίες για ΥΑΕ και 

αποτέλεσε βάση για περαιτέρω βελτίωση των κανόνων και της νοµοθεσίας 

στην Ελλάδα για το θέµα αυτό. Ο νόµος 1568/85, όπως και πολλοί 

προγενέστεροι από αυτόν νόµοι για το θέµα της ΥΑΕ, προβλέπουν 

συγκεκριµένες υποδοµές, διοικητικές λειτουργίες καθώς και οικονοµική 

στήριξη των εσωτερικών οργάνων µιας επιχείρησης για την ΥΑΕ. 
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1.2 Συστήµατα διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας εργασίας  

Ένα σύστηµα Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας ορίζεται στο 

πρότυπο British Standard 8800:1996 "Guide to Occupational Health and 

Safety Management Systems" ως:  

«Μια σύνθεση σε κάθε επίπεδο πολυπλοκότητας, προσωπικού, πόρων, 

πολιτικής και διαδικασιών, οι συνιστώσες των οποίων αλληλεπιδρούν µε ένα 

οργανωµένο τρόπο για να εξασφαλίσουν ότι ένα δεδοµένο έργο εκτελείται, ή 

για να επιτύχουν και διατηρήσουν ένα σαφώς καθορισµένο αποτέλεσµα». (A 

composite, at any level of complexity, of personnel, resources, policy and 

procedures, the components of which interact in an organised way to ensure 

a given task is performed, or to achieve or maintain a specified outcome). 

Υπάρχει µια αυξητική τάση στις µέρες µας, επιχειρήσεις όλων των 

τύπων να ενδιαφέρονται ολοένα και περισσότερο να επιτύχουν και να 

αποδείξουν µια πλήρη και σωστή απόδοση σε Συστήµατα Υγιεινής και 

Ασφάλειας (OH&S - Οccupational Health and Safety) ελέγχοντας τους 

κινδύνους που εµφανίζονται στις παραγωγικές τους διαδικασίες και 

βελτιώνοντας τα οφέλη από τις δραστηριότητές τους, προϊόντα ή υπηρεσίες. 

Η επίσης αυξητική τάση για αυστηρότερη νοµοθεσία, η ανάπτυξη διαφόρων 

οικονοµικών πολιτικών, και η σωστή διαχείριση ανθρωπίνων πόρων δίνουν 

αρκετά κίνητρα στην υιοθέτηση πρακτικών σωστής OH&S, ενώ το ενδιαφέρον 

των µετόχων αλλά και άλλων τρίτων κοινωνικών οµάδων εισηγούνται την 

απαίτηση για νέες προσεγγίσεις στην διαχείριση OH&S. Προσεγγίσεων που 

οδηγούν στην συνεχή ανάπτυξη και βελτίωση. 

Στην παρούσα εργασία γίνεται µια προσπάθεια ερµηνείας των 

απαιτήσεων του προτύπου BS 8800 και µεταφορά του στα πραγµατικά 

ελληνικά δεδοµένα. Η µέχρι σήµερα εµπειρία υποδεικνύει το εν λόγω 

πρότυπο σαν το πλέον διαδεδοµένο όσον αφορά την πιστοποίηση 

επιχειρήσεων από τρίτους φορείς σε θέµατα Υγιεινής και Ασφάλειας της 

Εργασίας. Να σηµειωθεί εδώ ότι το BS8800 δεν είναι ένα «πιστοποιήσιµο» 

standard (όπως για παράδειγµα οι σειρές ISO 9000 και ISO 14000) παρόλα 

αυτά οι πιέσεις για συµµόρφωση µε τις οδηγίες του βασίζονται σε εξωτερικές 



 

 8

και πολλές φορές καθορισµένες δια νόµων απαιτήσεις. Στο Management of 

Health and Safety at Work Regulations 1992 Reg. 4(1) αναφέρεται:  

«Κάθε εργοδότης πρέπει να εγκαθιδρύσει και να καταστήσεις 

αποτελεσµατικές τέτοιες ρυθµίσεις και διατάξεις, για αποτελεσµατικό 

σχεδιασµό, οργάνωση, έλεγχο, παρακολούθηση και αναθεώρηση για 

προληπτικά και προστατευτικά µέτρα, λαµβάνοντας υπόψη τη φύση των 

δραστηριοτήτων και το µέγεθος της επιχείρησης του. Αυτές οι ενέργειες 

βασίζονται σε µια εκτίµηση ρίσκου ( assessment of risk ) και πρέπει να 

καταγράφονται». 

Επίσης όσο αναφορά την ασφάλεια «ο εργοδότης είναι προσωπικά 

υπεύθυνος και δεν δικαιούται να µεταβιβάσει τις ευθύνες του σε τρίτον, έστω 

και αν προσφεύγει σε εξωτερικές ως προς την επιχείρηση του υπηρεσίες 

προστασίας και πρόληψης». 

Πέρα από αυτό, το πρότυπο BS 8800 ήταν για πολλά χρόνια ο µόνος 

επίσηµος τρόπος που είχε µια επιχείρηση για να «επιδείξει» δηµόσια τη 

συµµόρφωσή της και την υιοθέτηση ασφαλών εργασιακών πρακτικών, 

κυρίως για λόγους ανταγωνιστικότητας και πολιτικής marketing. Αυτό 

αναµένεται να αλλάξει σηµαντικά µε τη δηµιουργία του προτύπου 

�Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) Specification, 

OHSAS 18001� το οποίο είναι (προς το παρόν θεωρητικά) ο διάδοχος του BS 

8800 στην πιστοποίηση στην Υγιεινή και Ασφάλεια Εργασίας. Στην παρούσα 

χρονική στιγµή υπάρχει ουσιαστικά ένα draft του προτύπου αυτού (αν και το 

πρότυπο εκδόθηκε επίσηµα τον Απρίλιο του 1999), για το οποίο εικάζεται ότι 

εν καιρώ θα υιοθετηθεί από το ISO µε την ίδια κωδικοποίηση (ISO 18001). 

Επίσης υπάρχει η τάση να υιοθετηθεί τελικά από τους φορείς πιστοποίησης 

αντί του BS 8800, ή όποιων άλλων σχηµάτων χρησιµοποιούν µέχρι σήµερα. 

Οι οµοιότητες που παρουσιάζουν αυτά τα δύο πρότυπα είναι αξιοσηµείωτες, 

στο βαθµό που στα πλαίσια αυτής της εργασίας θεωρείται επαρκές, απλά να 

αναφερθούν καθώς και οι όποιες διαφορές υπάρχουν. Να σηµειωθεί επίσης 

ότι υπάρχει υπό έκδοση και το OHSAS 18002 Guidelines for the 

implementation of OHSAS 18001, το οποίο αναµένεται να είναι έτοιµο στα 

τέλη του 2000. 
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Η εργασία αυτή αφορά την Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας και θα 

παρουσιάσει το νοµοθετικό πλαίσιο που την καθιέρωσε (κεφάλαιο2), την 

υποδοµή και διοικητική οργάνωση αυτής (κεφάλαιο3), τον πρότυπο BS 8800 

(κεφάλαιο4). Επίσης θα γίνει παρουσίαση των συστηµάτων διαχείρισης της 

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, καθώς επίσης παρουσίαση των κοινών 

/µη κοινών σηµείων του BS 8800 µε το BS EN ISO 9001. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.......................................................................................................................................... 5 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ........................................................................................................................................... 5 
1.1 Γενικά για την ασφάλεια...................................................................................................... 5 
1.2 Συστήµατα διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας εργασίας ......................................... 7 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΑΕ ΣΤΟ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2.1 Ιστορική εξέλιξη της Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας.  

Η εργασία αποτέλεσε τρόπο επιβίωσης, έκφρασης και κοινωνικής 

ένταξης σε όλες τις περιόδους της ανθρώπινης ιστορίας. Ταυτόχρονα όµως 

έγινε µέσο εκµετάλλευσης και καταπίεσης, ξεκινώντας από τους σκλάβους 

κατά την αρχαιότητα και τους υποτελείς των φεουδαρχών, κατά τον 

Μεσαίωνα, µέχρι τους βιοµηχανικούς εργάτες του 19ου αιώνα, αλλά και των 

αρχών του 20ου αιώνα. Οι αντιδράσεις γι� αυτή την εκµετάλλευση έχουν και 

αυτές τις ρίζες τους στην αρχαιότητα και συχνά η µορφή που πήραν ήταν 

αυτή επανάστασης (όπως εξέγερση των σκλάβων µε αρχηγό το Σπάρτακο, το 

73-71 π.χ.). Αναγνωρίστηκαν επίσης από τα αρχαία χρόνια οι κίνδυνοι κατά 

την εργασία και οι επαγγελµατικές ασθένειες και καθιερώθηκαν τα πρώτα 

µέτρα προστασίας, υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων.  

Προς το τέλος του 19ου αιώνα, όταν η βιοµηχανική ανάπτυξη είχε 

οδηγήσει σε ραγδαία αύξηση των εργατικών ατυχηµάτων και εξαθλίωση των 

επαγγελµατικών συνθηκών, έγινε πια ευρέως κατανοητό και αποδεκτό το 

γεγονός ότι η βελτίωση των συνθηκών εργασίας ήταν µια κοινωνική επιταγή 

που δεν ήταν δυνατόν να παραβλεφθεί άλλο. Οι εργατικοί αγώνες γίνονται 

τότε πιο έντονοι και η κρατική παρέµβαση πιο άµεση και αποτελεσµατική. 

Έτσι, από τη µια πλευρά οι κυβερνήσεις των πιο εκβιοµηχανισµένων και 

πλούσιων χωρών αρχίζουν να θεσπίζουν µια σειρά νοµοθετηµάτων και 

θεσµών µε στόχο την πρόληψη ή την αποζηµίωση εργατικών ατυχηµάτων και 

επαγγελµατικών ασθενειών. Από την άλλη πλευρά, οι εργοδότες (κράτος, 

ιδιώτες) αντιλαµβάνονται ότι η βελτίωση των συνθηκών εργασίας και η λήψη 

µέτρων προστασίας από τους επαγγελµατικούς κινδύνους επιφέρουν 

µακροπρόθεσµα περισσότερα κέρδη. Η εποχή αυτή λοιπόν φέρνει το τέλος 

της στυγνής εκµετάλλευσης της εργασίας και την αρχή της εφαρµογής µιας 

κοινωνικής ισορροπίας.  
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Όπως είναι φυσικό τα πρώτα χρόνια των µεταρρυθµίσεων αυτών, λίγα 

πράγµατα άλλαξαν στην πραγµατικότητα και οι πρώτες αλλαγές έγιναν σε 

κράτη που είχαν τη δυνατότητα (οικονοµική ευχέρεια δηµοκρατικό καθεστώς) 

να τις εφαρµόσουν. Επίσης οι πόλεµοι που σηµάδεψαν το πρώτο µισό του 

20ου αιώνα αποτέλεσαν εµπόδιο σε τέτοιου είδους εξελίξεις στον τοµέα της 

εργασίας. Ωστόσο η πρόοδος της τεχνολογίας, η ανάκαµψη της παγκόσµιας 

οικονοµίας, η διεθνοποίηση βασικών θεσµών, η ευαισθητοποίηση του 

κόσµου, βοήθησαν ώστε σήµερα σε πολλά κράτη οι συνθήκες εργασίας να 

ικανοποιούν τους βασικούς κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. Αυτό δε σηµαίνει 

βέβαια ότι δεν υπάρχουν ακόµα κράτη όπου τι περιβάλλον εργασίας θυµίζει 

εικόνες του περασµένου αιώνα. Ούτε είναι δυνατόν να σταµατήσουν οι 

αγώνες για ακόµα µεγαλύτερη βελτίωση των συνθηκών εργασίας, γιατί είναι 

ακόµα µακριά η εποχή που η εργασία θα προκαλεί στον καθένα µας ψυχική 

ανάταση και ευεξία µόνο. 

Μια σειρά θεσµών και µέτρων που εφαρµόσθηκαν στο πλαίσιο των 

µεταρρυθµίσεων που προαναφέρθηκαν είναι καταρχήν η αναγνώριση της 

ύπαρξης επαγγελµατικών κινδύνων, καθώς και των βλαβερών συνεπειών 

ορισµένων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος στην ανθρώπινη 

υγεία, και η θέσπιση µέτρων προστασίας από τους κινδύνους και ορίων 

έκθεσης στους βλαπτικούς παράγοντες (κανόνες υγιεινής και ασφάλειας). 

Επίσης το ωράριο εργασίας, η αποζηµίωση σε περίπτωση εργατικού 

ατυχήµατος, η πρόνοια για τις γυναίκες και τα παιδιά, αποτελούν βασικές 

διεκδικήσεις των εργατικών αγώνων και από τις πρώτες που ικανοποιήθηκαν. 

Ακόµα η ανάπτυξη και η καθιέρωση θεσµών όπως είναι τα ταµεία κοινωνικής 

πρόνοιας, οι κρατικοί φορείς ελέγχου των εργασιακών συνθηκών (υπουργείο 

εργασίας, επιθεωρητές εργασίας), τα εργατικά και κλαδικά συνδικάτα, τα 

συµβούλια εργαζοµένων βοήθησαν στην βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 

2.2 Νοµικό πλαίσιο εξέλιξη στην Ελλάδα. 

Η νοµοθεσία που σχετίζονται µε την υγιεινή και την ασφάλεια της 

εργασίας στην Ελλάδα προέρχεται από τρεις κύριες πηγές: 
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α. Το Εγχώριο ∆ίκαιο  

β. Το Κοινοτικό ∆ίκαιο  

γ. Τις επικυρωµένες ∆ιεθνείς Συµβάσεις 

Στη συνέχεια θα παρουσιαστεί η ιστορική εξέλιξη και η σηµερινή 

πραγµατικότητα της νοµοθεσίας µέσα από την παρουσίαση των τριών πηγών 

της. 

Για µεγάλο χρονικό διάστηµα, τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και οι 

υποχρεώσεις των εργοδοτών για την λήψη µέτρων και οι ποινικές κυρώσεις 

που τους επιβάλλονται σε περίπτωση παραβάσεων καθορίζονται κύρια από: 

• Το Νόµο ΓπΛ∆� που κωδικοποιήθηκε µε το Β.∆. της 25/8/1920. 

• Το Άρθρο 662 του Αστικού Κώδικα (Ν.2250/1940 και σήµερα Π.∆. 

456/1984). 

• Τις Γενικές ∆ιατάξεις του Συντάγµατος (1975) 

• Τις διάφορες Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας και ∆ιοικητικές 

Αποφάσεις. 

Με την εξουσιοδότηση του άρθρου 6 του Β.∆. της 25/8/1920 και µετά 

από πρόταση του υπουργείου Εργασίας εκδόθηκαν:  

• Εκτελεστικά ∆ιατάγµατα που καθορίζουν µε λεπτοµέρεια τα µέτρα 

ασφαλείας για τους εργαζόµενους σε ορισµένους κλάδους ή 

επαγγέλµατα. Τέτοια διατάγµατα είναι το Γενικό ∆ιάταγµα για το 

σύνολο της βιοµηχανίας και της βιοτεχνίας (1934), τα ∆ιατάγµατα 

για εργασία σε µεταφορικές ταινίες (1976), σε πρέσες (1978), σε 

συγκολλήσεις (1978), σε σκαλωσιές (1978) κ.α. και το Γενικό 

∆ιάταγµα για τις κατασκευές (1981). 

• Ειδικοί κανονισµοί για την ασφάλεια και την υγιεινή των 

εργαζοµένων σε διάφορους βιοµηχανικούς κλάδους µε επιβαρηµένο 

εργασιακό περιβάλλον, όπως οι σταφιδαποθήκες και οι αποθήκες 

σύκων (1923), τα ξυλουργεία (1937), τα σφαγεία και τα 

αλλαντοπωλεία (1938), τα αυτοκινητοστάσια (1968), τα βυρσοδεψία 

(1968), τα τυπογραφεία (1968).  

• Νόµοι για την προστασία των εργαζοµένων από συγκεκριµένους 

παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος βλαβερούς για την 
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υγεία, όπως ο µόλυβδος (1937,1938), το βενζόλιο (1975,1976), το 

µονοµερές βινυλοχλωρίδιο (1978), οι ιοντίζουσες ακτινοβολίες 

(1981). 

Έµµεσες ρυθµίσεις για την προστασία των εργαζόµενων σε όλους τους 

βιοµηχανικούς κλάδους θεσπίζουν και οι διατάξεις των νόµων για τους όρους 

ίδρυσης και λειτουργίας των βιοµηχανιών. 

Μετά την ένταξη της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα, οι 

Αποφάσεις και οι Οδηγίες του Συµβουλίου και της Επιτροπής της Ε.Ο.Κ. 

ήρθαν να προστεθούν στα όλο και πιο έντονα αιτήµατα της Γ.Σ.Ε.Ε., του 

Σ.Ε.Β., του Τ.Ε.Ε και άλλων φορέων µε στόχο την αναµόρφωση και τον 

εκσυγχρονισµό της ισχύουσας νοµοθεσίας. 

Έτσι το Γενικό ∆ιάταγµα για τις κατασκευές (1981), το ∆ιάταγµα για τις 

ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίες (1984) και το Νέο Κανονισµό µεταλλευτικών 

και λατοµικών εργασιών (1985), ακολουθεί η ψήφιση του Νόµου-Πλαίσιο για 

την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων(Ν.1568/1985). 

Ο νόµος 1568 ήταν από τους πιο σηµαντικούς σταθµούς στην εξέλιξη 

της εργατικής νοµοθεσίας, γιατί κατάφερε να αποτελέσει κοινό πλαίσιο για 

όλη την προηγούµενη νοµοθεσία, αλλά και να καθιερώσει πρωτοπόρους στη 

χώρα µας θεσµούς για την εφαρµογή της υγιεινής και της ασφάλειας στην 

εργασία. ∆εν ήταν όµως και το τέλος αυτού νοµοθετικού έργου. Αντιθέτως, 

ακολούθησε µια σειρά διαταγµάτων για να συµπληρώσουν, να 

τροποποιήσουν και να κάνουν πράξη τα άρθρα του Ν.1568. 

Μετά το 1993 άρχισε και η εναρµόνιση του εθνικού δικαίου µε τις 

οδηγίες της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, η οποία συνεχίζεται µέχρι σήµερα 

καθώς εκκρεµούν ακόµα αρκετές οδηγίες που δεν έχουν γίνει νόµοι του 

ελληνικού κράτους. Μία από αυτές είναι και η Οδηγία Πλαίσιο (89/391/ΕΟΚ) η 

οποία εκφράζει τη θέληση της Ευρωπαϊκής επιτροπής να προσδιοριστούν οι 

ουσιαστικές αρχές που πρέπει να γίνουν σεβαστές ώστε να καλυφθούν οι 

κυριότερες πλευρές της ασφάλειας και της υγείας στο χώρο εργασίας. Η 

Οδηγία αυτή συµπληρώθηκε µέχρι σήµερα µε άλλες 13 κοινοτικές οδηγίες 

ελαχίστων προδιαγραφών που θα παρουσιαστούν πιο αναλυτικά στο 

επόµενο κεφάλαιο.  
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Σήµερα οι φορείς που εµπλέκονται στη νοµοθετική ρύθµιση θεµάτων 

υγιεινής και ασφάλειας στην Ελλάδα είναι αυτοί που παρουσιάζονται στη 

συνέχεια. Οι φορείς αυτοί προτείνουν νόµους και διατάγµατα και εκδίδουν 

αποφάσεις και εγκυκλίους και οδηγίες. 

• Το Υπουργείο Βιοµηχανίας, που καθορίζει τα µέτρα που 

λαµβάνονται κατά το σχεδιασµό κάθε επιχείρησης και ελέγχει τα 

µεταλλεία, ορυχεία, λατοµεία και επιχειρήσεις εκρηκτικών υλών. 

• Το Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας, που ελέγχει τη ναυσιπλοΐα. 

• Το Υπουργείο Συγκοινωνιών που ελέγχει τα µεταφορικά µέσα 

ξηράς. 

• Το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφάλισης που 

ελέγχει τα νοσοκοµεία και αναλαµβάνει την ιατροφαρµακευτική και 

τη συνταξιοδότηση των εργαζοµένων. 

• Το Υπουργείο Εργασίας που ελέγχει τις υπόλοιπες δραστηριότητες 

και είναι υπεύθυνο για την πρόληψη ατυχηµάτων και 

επαγγελµατικών ασθενειών. 

• Το Συµβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (Σ.Υ.Α.Ε.). Είναι 

ένα 15µελές όργανο στο οποίο συµµετέχουν φορείς του κράτους, 

αλλά και συνδικάτα, εκπρόσωποι των εργοδοτών και επιστήµονες. 

Σκοπός του είναι η µελέτη, ερµηνεία και εισήγηση νοµοθετικών και 

διοικητικών ρυθµίσεων για την υγιεινή και την ασφάλεια. Το 

συµβούλιο αυτό εδρεύει στο Υπουργείο Εργασίας και αποτελεί 

τµήµα του Ανώτατου Συµβουλίου Εργασίας. 

Επίσης οι κυριότεροι φορείς ελέγχου του εργασιακού περιβάλλοντος 

στην Ελλάδα είναι: 

• Το Υπουργείο Εργασίας, που έχει την ευθύνη ελέγχου του 

εργασιακού περιβάλλοντος σε όλες τις βιοµηχανικές, βιοτεχνικές και 

κατασκευαστικές επιχειρήσεις, εκτός του κλάδου λατοµείων-

µεταλλείων. Οι βασικές υπηρεσίες του Υπουργείου εργασίας που 

αφορούν το εργασιακό περιβάλλον είναι: 

⇒ Οι κεντρικές ∆ιευθύνσεις Συνθηκών Εργασίας και Οργάνωσης 

των Επιθεωρήσεων Εργασίας, που κύρια προπαρασκευάζουν 

το νοµοθετικό έργο. 
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⇒ Το Κέντρο Υγείας και ασφάλειας της εργασίας (Κ.Υ.Α.Ε.), που 

ασχολείται µε ερευνητικό έργο. 

⇒ Οι Νοµαρχιακές ∆ιευθύνσεις Επιθεωρήσεων Εργασίας, στις 

οποίες υπάγονται τα Τµήµατα Επιθεώρησης Εργασίας, 

Απασχόλησης και η Μονάδα Τεχνικής Επιθεώρησης Εργασίας. 

• Το Υπουργείο Βιοµηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας που έχει την 

ευθύνη για τον κλάδο λατοµείων-µεταλλείων και κάνει επίσης 

έµµεσους ελέγχους µέσω των διαδικασιών χορήγησης αδειών 

ίδρυσης και λειτουργίας των βιοµηχανικών και βιοτεχνικών 

εγκαταστάσεων. 

⇒ Το Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που πέρα από τη 

συνεισφορά του στην πρόληψη επαγγελµατικών κινδύνων, 

διαθέτει και το Κέντρο Ερευνών Φυσιολογίας και Παθολογίας της 

Εργασίας  

Θεσµικό Πλαίσιο 
 
 
Β.∆./1920 (Φ.Ε.Κ. 200. Τεύχος 
Α� της 5ης Σεπ. 1920 

�Περί κωδικοποιήσεως των περί υγιεινής και 
ασφαλείας των εργατών διατάξεων� 
 

Ν.2273/1920 (Φ.Ε.Κ 145. Τεύχος 
Α� της 1ης Ιουλ. 1920 

�Περί απαγορεύσεως χρήσεως του λευκού (κιτρίνου) 
φωσφόρου εις την βιοµηχανία των πυρείων� 
 

Ν.2994/1922 (Φ.Ε.Κ 162, τεύχος 
Α, της 31 Αυγ. 1922) 

�Περί κυρώσεως της διεθνούς συµβάσεως της Γ' 
∆ιεθνούς Συνδιασκέψεως Εργασίας της Γενεύης, της 
κανονιζούσης την χρήσιν του ανθρακικού µολύβδου 
(στουπετσίου) εν τοις χρωµατισµοίς�. 
 

Π.∆. /1934 (Φ.Ε.Κ τ.Α.334 της 4-
10-1934) 

�Περί λειτουργίας βιοµηχανικών και βιοτεχνικών 
εργοστασίων εν υπογείοις�. 
 

Π.∆. /1934 (Φ.Ε.Κ 112 Α� της 22 
Μαρτ. 1934) 

�Περί υγιεινής και ασφαλείας των εργατών και 
υπαλλήλων των πάσης φύσεως βιοµηχανικών και 
βιοτεχνικών εργοστασίων, εργαστηρίων κλπ,.� 
 

Αποφ. 67288/1934 (Φ.Ε.Κ 119, 
τεύχος Β�, της 7 Σεπτ. 1934) 
 

�Περί κανονισµού εργασίας υφαλοχρωµατιστών, 
σφυροκόπων και λεβητοκαθαριστών� 

Β.∆. /1937 (Φ.Ε.Κ τ.Α� 405 της 
14-10-1937) 
 

�Περί ασφαλείας των εν τοις ξυλουργικοίς 
εργοστασίοις ασχολουµένων εργατών και τεχνιτών� 
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Β.∆. /1938 (Φ.Ε.Κ 473, τεύχος 
Α� της 17 ∆εκ. 1938) 
 

�Περί κανονισµού υγιεινής εργαστηρίων 
αλλαντοποιΐας� 

Α.Ν. 1204/1938 (Φ.Ε.Κ 117, 
τεύχος Α, της 29 Απρ 1938  
 

�Περί απαγορεύσεως της χρήσεως των µολυβδούχων 
χρωµάτων� 

Απόφαση Υπ. Εργασίας  
32141/1957 

�Περί µέτρων ασφαλείας εις εργοστάσια 
Χαλυβουργίας� 
 

Απόφαση Υπ. Εργασίας  
50603/1959 

�Περί µέτρων ασφαλείας και υγιεινής εις εργοστάσια 
Ελαιουργίας, Σπορελαιουργίας, Υδρογονώσεως 
Ελαίων, Πυρηνελαιουργίας και Σαπωνοποιίας� 
 

Β.∆. 380/1963 (Φ.Ε.Κ 177, 
τεύχος Α� της 13-7-1963) 

�Περί κανονισµού Υγιεινής και Ασφαλείας 
Αυτοκινητοστασίων� 
 

Ν.∆. 35/1963 (Φ.Ε.Κ 284, τεύχος 
Α�, της 3 ∆εκ. 1968) 

�Περί των όρων ιδρύσεως και λειτουργίας 
εργαστηρίων, εργοστασίων και αποθηκών εκρηκτικών 
υλών� 
 

Β.∆. 362/1968 (Φ.Ε.Κ 117 
τεύχος Α� της 27-5-68) 

�Περί κανονισµού Υγιεινής και Ασφαλείας 
εργαζοµένων εν τοις Βυρσοδεψείοις απάσης της 
Χώρας� 
 
 

Β.∆. 464/1968 (Φ.Ε.Κ 153, 
τεύχος Α� της 12 Ιουλ. 1968) 

� Περί Κανονισµού Υγιεινής και Ασφαλείας των 
εργαζοµένων εις τα Τυπογραφεία και γενικώς 
εργοστάσια Γραφικών Τεχνών και Επεξεργασίας 
Χάρτου απάσης της Χώρας, είτε λειτουργούντων ως 
αυτοτελών επιχειρήσεων, είτε ως συγκροτηµάτων 
εργοστασιακών ή µεµονωµένων� 
 

Β.∆. 590/1968 (Φ.Ε.Κ 199 τεύχ. 
Α� της 27-11-68) 

Περί Κανονισµού Υγιεινής και Ασφαλείας των εις τα 
Εργοστάσια και Εργαστήρια κατασκευής 
Συσσωρευτών Μολύβδου εργαζοµένων�. 
 

Β.∆. 796/1968 (Φ.Ε.Κ 277 τεύχ. 
Α� της 27-11-68) 

�περί Κανονισµού Υγιεινής και Ασφαλείας των εις τας 
αποθήκας ακατεργάστων δερµάτων εργαζοµένων�. 
 

Ν. 61/1975 (Φ.Ε.Κ 132, τεύχος Α 
της 7 Ιουλ. 1975) 

�Περί προστασίας των εργαζοµένων εκ των κινδύνων 
των προερχοµένων εκ της χρήσεως βενζολίου ή 
προϊόντων περιεχόντων βενζόλιον� 
 

Π.∆. 212/1976 (Φ.Ε.Κ 78, τεύχος 
Α της 6 Απρ. 1976) 

�Περί µέτρων υγιεινής και ασφαλείας των 
εργαζοµένων εις µεταφορικάς ταινίας και προωθητάς 
εν γένει� 
 

Ν. 492/1976 (Φ.Ε.Κ 332, τεύχος 
Α, της 11 ∆εκ. 1976) 

�Περί κυρώσεως της ψηφισθείσης εν Γενεύη κατά το 
1971 υπ Ά αριθµ. 136 ∆ιεθνούς Συµβάσεως 
Εργασίας, "περί προστασίας εκ των κινδύνων 
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δηλητηριάσεως των οφειλοµένων εις το βενζόλιον� 
 

Π.∆. 151/1978 (Φ.Ε.Κ 31Α της 
25 Φεβρ. 1978) 

�Περί µέτρων υγιεινής και ασφαλείας των 
απασχολουµένων εις θερµοπλαστικούς και 
παροµοίους τούτων πιεστήρας� 

Π.∆. 152/1978 (Φ.Ε.Κ 31Α της 
25 Φεβρ. 1978) 

�Περί µέτρων υγιεινής και ασφαλείας των 
εργαζοµένων εις πιεστήρας δι' εκκέντρου και 
παροµοίους τοιούτους�. 
 

Π.∆. 216/1978 (Φ.Ε.Κ 47, τεύχος 
Α� της 31 Μαρ. 1978) 

�Περί µέτρων υγιεινής και ασφαλείας των 
εργαζοµένων εις την µεταφοράν ρευστών-
πυρακτωµένων υλών, διά περονοφόρων οχηµάτων�. 
 

Π.∆. 95/1978 (Φ.Ε.Κ 20, τεύχος 
της Α της 17 Φεβ.1978) 

�Περί µέτρων υγιεινής και ασφαλείας των 
απασχολουµένων εις εργασίας συγκολλήσεων� 
 

Π.∆. 422/1979 (Φ.Ε.Κ 128, 
τεύχος της Α της 15 Ιουν. 1979) 

�Περί συστήµατος σηµατοδοτήσεως ασφαλείας εις 
τους χώρους εργασίας�. 
 

Π.∆. 1-179/1980 (Φ.Ε.Κ 302 Α 
της 30 ∆εκ. 1980) 

�Περί προστασίας της υγείας των εργαζοµένων των 
εκτιθεµένων εις το µονοµερές βινυλοχλωρίδιον κατ 
εφαρµογήν της οδηγίας υπ αριθ. 78/610 (ΕΕΝ. 
197/12.12.78)�. 
 

Π.∆. 778/1980 (Φ.Ε.Κ 193, 
τεύχος Β, της 26 Αυγ. 1980) 
 

�Περί των µέτρων ασφαλείας κατά την εκτέλεσιν 
οικοδοµικών εργασιών�. 

Π.∆. 1073/1981 (Φ.Ε.Κ 260 Α 
της 16 Σεπτ. 1981) 

�Περί µέτρων ασφαλείας κατά την εκτέλεσιν εργασιών 
εις εργοτάξια οικοδοµών και πάσης φύσεως έργων 
αρµοδιότητος Πολιτικού Μηχανικού�. 
 

Ν 1181/1981 (Φ.Ε.Κ τ.Α φ. 195 
της 24 Ιουλίου 1981) 

�Περί κυρώσεως της ψηφισθείσης εις Γενεύην το έτος 
1960 υπ αριθµ. 115 ∆ιεθνούς Συµβάσεως �περί 
προστασίας των εργαζοµένων από τας ιονιζούσας 
ακτινοβολίας�. 
 

Ν 1396/1983 (Φ.Ε.Κ 126 Α� της 
15 Σεπτ. 1983) 

�Υποχρεώσεις λήψης και τήρησης των µέτρων 
ασφαλείας στις οικοδοµές και λοιπά ιδιωτικά τεχνικά 
έργα�. 
 

Π∆. 329/1983 (Φ.Ε.Κ 118 Α και 
140 Α/1983) 

�Ταξινόµηση, συσκευασία και επισήµανση των 
επικίνδυνων ουσιών σε συµµόρφωση µε τις Οδηγίες 
του Συµβουλίου των Ε.Κ. 67/548/ΕΟΚ, 69/81/ΕΟΚ, 
70/189/ΕΟΚ, 71/141/ΕΟΚ, 23/146/ΕΟΚ, 75/409/ΕΟΚ, 
79/831/ΕΟΚ και της Επιτροπής των Ε.Κ. 76/907/ΕΟΚ, 
79/370/ΕΟΚ�. 
 

Αποφ. 130646/1984 (Φ.Ε.Κ 
154Β� της 19-3-84) 

�Ηµερολόγιο µέτρων ασφαλείας�. 
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Ν. 1414/1984 (Φ.Ε.Κ 10, τεύχος 
Α� της 2-2-84) 

�Εφαρµογή της αρχής της ισότητας των φυλών στις 
εργασιακές σχέσεις και άλλες διατάξεις�. 
 

Ν. 1430/1984 (Φ.Ε.Κ49Α� της 18 
Απριλ. 1984) 

Κύρωση της 62 ∆ιεθνούς Σύµβασης Εργασίας �που 
αφορά τις διατάξεις ασφάλειας στην οικοδοµική 
βιοµηχανία� 
 

Π.∆. 190/1984 (Φ.Ε.Κ 64 Α/15-
5-84) 

Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζόµενων σε ναυπηγικές 
εργασίες. 
 

Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ 177 Α�/18-
10-85) 

�Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων�. 
 

Αποφ. 193066/1985 (Φ.Ε.Κ 831 
Β� της 31 ∆εκ.1985) 

Εµποτιστικά ξύλου CCA και CCB. 
 

Αποφ. Α2 στ/1539/1985 (Φ.Ε.Κ 
280Β/13-5-85) 
 

Βασικοί κανόνες προστασίας της υγείας του 
πληθυσµού και των εργαζοµένων από τους κινδύνους 
που προκύπτουν από ιοντίζουσες ακτινοβολίες σε 
συµµόρφωση προς τις οδηγίες 80/836 Ευρατόµ. Της 
15ης Ιουλίου 1980 και 84/467/Ευρατόµ. της 3ης 
Σεπτεµβρίου 1984. 
 

Π.∆. 289/1986 (Φ.Ε.Κ 129 Α� 
της 22 Αυγ. 1986) 

�Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων σε χώρους 
εργασίας που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Εθνικής Άµυνας��. 
 

Π.∆. 307/1986 (Φ.Ε.Κ 135 Α� 
της 29 Αυγ. 1986) 

Προστασία της Υγείας των Εργαζοµένων που 
εκτίθενται σε ορισµένους χηµικούς παράγοντες κατά 
τη διάρκεια της εργασίας τους. 
 

Αποφ. 130879/1987 (Φ.Ε.Κ 341 
Β� της 25-6-1987) 

Τρόπος διενεργείας περιοδικού ελέγχου για τον 
υπολογισµό της συγκέντρωσης βενζολίου στην 
ατµόσφαιρα των χώρων εργασίας. 
 

Αποφ.131325/1987 (Φ.Ε.Κ 467 
Β� της 28 Αυγ. 1987) 

Σύσταση µικτών επιτροπών ελέγχου σε οικοδοµές και 
εργοταξιακά έργα 
 

Αποφ. 131782/1987 (Φ.Ε.Κ 601 
Β� της 10 Νοεµ. 1987) 

Σύσταση µικτών επιτροπών ελέγχου στην 
ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά -∆ραπετσώνας-
Κερατσινίου -Περάµατος-Σαλαµίνος. 
 

Π.∆. 315/1987 (Φ.Ε.Κ 149 Α� 
της 25 Αυγ. 1987) 

�Σύσταση επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) σε εργοτάξια οικοδοµών και εν 
γένει τεχνικών έργων�. 
 

Π.∆. 94/1987 (Φ.Ε.Κ 54 Α� της 
22 Απρ. 1987) 

Προστασία των εργαζοµένων που εκτίθενται στον 
µεταλλικό µόλυβδο και τις ενώσεις ιόντων του κατά 
την εργασία. 
 

Αποφ. Α5α/5333/1987 (Φ.Ε.Κ 
721 Β�/18-12-1987) 

Όροι ιδρύσεως και λειτουργίας Καταστηµάτων κλπ. 
Πλυντηρίων, στεγνοκαθαριστηρίων, βαφείων, 
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ταπητοκαθαριστηρίων και αµιγών σιδηρωτηρίων 
ρουχισµού ∆ηµοσίας χρήσεως. 

Αποφ. 131517/1988 (Φ.Ε.Κ 711 
Β� της 28 Σεπτ. 1988) 

Τήρηση βιβλίου ηµερήσιας παρουσίας 
απασχολούµενου προσωπικού στη 
ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά -∆ραπετσώνας-
Κερατσινίου -Περάµατος-Σαλαµίνας. 
 

Ν. 1767/1988 (Φ.Ε.Κ 63 Α της 6 
Απρ. 1988) 

Συµβούλια εργαζοµένων και άλλες εργατικές 
διατάξεις-Κύρωση της 135 διεθνούς σύµβασης 
εργασίας. 
 

Αποφ. 18187/272/1988 (Φ.Ε.Κ 
126 Β�/3-3-1988) 

Καθορισµός µέτρων και περιορισµών για την 
αντιµετώπιση κινδύνων από ατυχήµατα µεγάλης 
έκτασης που περικλείουν ορισµένες βιοµηχανικές 
δραστηριότητες. 
 

Π.∆. 294/1988 (Φ.Ε.Κ 138 Α� 
της 21 Ιουνίου 1988) 

Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας 
και γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και 
ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, 
εκµεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 
παραγράφου 1 του ν. 1568/1985 �Υγιεινή και 
ασφάλεια των εργαζοµένων� 
 

Αποφ. 69613/12296/1988 (Φ.Ε.Κ 
587 Β� της 24 Αυγ. 1988) 

Καθορισµός αποζηµίωσης εκπροσώπων 
εργαζοµένων και του Τεχνικού Επιµελητηρίου 
Ελλάδας που συµµετέχουν στις µικτές Επιτροπές 
Ελέγχου σε οικοδοµές και εργοταξιακά έργα και σε 
Επιτροπές Ελέγχου στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη 
Πειραιά -∆ραπετσώνας -Κερατσινίου -Περάµατος-
Σαλαµίνας. 
 

Π.∆. 70α /1988 (Φ.Ε.Κ 31 Α�/17-
2-88) 

Προστασία των εργαζοµένων που εκτίθενται σε 
αµίαντο κατά την εργασία. 
 

Π.∆. 71/1988 (Φ.Ε.Κ 32 Α� της 
17 Φεβρ. 1988) 

Κανονισµός πυροπροστασίας των κτιρίων. 
 

Αποφ. 7755/160/1988 (Φ.Ε.Κ 
241 Β� της 22 Απρ. 1988) 

Λήψη µέτρων πυροπροστασίας στις Βιοµηχανικές-
Βιοτεχνικές εγκαταστάσεις και αποθήκες αυτών καθώς 
και αποθήκες εύφλεκτων και εκρηκτικών υλών. 
 

Αποφ. 88555/3293/1988 (Φ.Ε.Κ 
721 Β� της 4-10-1988) 

Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του ∆ηµοσίου, 
των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α. 
 

Αποφ. 130048/1989 (Φ.Ε.Κ 59 
Β� της 31 Ιαν. 1989) 

Καθορισµός της θητείας των µελών των µικτών 
επιτροπών ελέγχου σε οικοδοµές και εργοταξιακά 
έργα. 
 

Αποφ. 130558/1989 (Φ.Ε.Κ 471 
τεύχος Β� της 12-6-89) 

�Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων στα 
µηχανογραφικά Κέντρα του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆ και 
ΟΤΑ> 
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Αποφ. 131099/1989 (Φ.Ε.Κ 930 
Β�/29-12-1989) 

Προστασία των εργαζόµενων από τους κινδύνους που 
διατρέχει η υγεία τους µε την απαγόρευση ορισµένων 
ειδικών παραγόντων και/ ή ορισµένων 
δραστηριοτήτων. 
 

Π.∆. 175/1989 (Φ.Ε.Κ 85 Α� της 
23 Μαρτ. 1989) 

�Ινστιτούτο Ερεύνης Νοσηµάτων Θώρακος� 
 

Ν. 1836/1989 (Φ.Ε.Κ 79 Α�/14-
3-89) 

Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελµατικής 
κατάρτισης και άλλες διατάξεις. 
 

Ν. 1837/1989 (Φ.Ε.Κ 85 Α� της 
23-3-1989) 

Για την προστασία των ανηλίκων κατά την 
απασχόληση και άλλες διατάξεις 
 

Αποφ. 2048842/6017/0022/1989 
(Φ.Ε.Κ 455 τεύχος Β� της 12-6-
89) 

�Χορήγηση ειδικού επιδόµατος σε προσωπικό των 
Κέντρων Πληροφορικής του ∆ηµοσίου και των ΝΠ∆∆�
 

Αποφ. 2078920/9085/0022/1989 
(Φ.Ε.Κ 800 τεύχος Β� της 11-10-
89) 

�Χορήγηση ειδών ατοµικής προστασίας σε 
υπαλλήλους των ΟΤΑ� 
 

Π.∆. 225/1989 (Φ.Ε.Κ 106 Α� 
της 2 Μαίου 1989) 

Υγιεινή και Ασφάλεια στα Υπόγεια Τεχνικά Έργα. 
 

Αποφ.3232/41/1989() Συγκρότηση εννiαµελούς επιτροπής στη 
ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά -∆ραπετσώνας-
Κερατσινίου -Περάµατος -Σαλαµίνας και διαδικασία 
ελέγχου επικινδύνων αερίων στα πλοία και πλωτά 
ναυπηγήµατα. 
 

ΚΥΑ 3329/1989 (Φ.Ε.Κ 132Β 
της 21 Φεβρ.1989) 

Κανονισµοί για την παραγωγή, αποθήκευση και 
διάθεση σε κατανάλωση εκρηκτικών υλών. 
 

Αποφ. 130627/1990 (Φ.Ε.Κ 620, 
τεύχος Β� της 27-9-90) 

�Καθορισµός επικίνδυνων, βαριών ή ανθυγιεινών 
εργασιών, για την απασχόληση ανηλίκων� 
 

Ν. 1876/1990 (Φ.Ε.Κ 27 Α� της 8 
Μαρτ. 1990) 

Ελεύθερες Συλλογικές διαπραγµατεύσεις και άλλες 
διατάξεις. 
 

Αποφ. 
2024216/2802/00022/1990 
(Φ.Ε.Κ 265/Β�/10-4-90) 

�Είδη ατοµικής προστασίας των Εργαζοµένων στα 
εργαστήρια των υπηρεσιών Περ/ντος του ΥΠΕΧΩ∆Ε�.
 

Π.∆. 70/1990 (Φ.Ε.Κ 31Α� της 14 
Μαρτ. 1990) 

Υγιεινή και Ασφάλεια των Εργαζοµένων σε 
ναυπηγικές εργασίες. 
 

Αποφ. 130709/1991 (Φ.Ε.Κ 879. 
Β� 29-10-1991) 

Χορήγηση ειδών ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ειδικών 
γυαλιών) σ' όλους τους εργαζόµενους στα 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ. 
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. 
 

Ν.1976/1991 (Φ.Ε.Κ 184 Α)  
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Αποφ. 2039708/3491/022/1991() Χορήγηση ειδών ατοµικής προστασίας σε 

υπαλλήλους των Ο.∆.∆.Υ. 
 

Αποφ. 
2052005/4637/0022/1991() 

Χορήγηση επιδόµατος ραδιενέργειας στους 
υπαλλήλους της Υ.Ε.Ε. Υπ. Οικονοµικών που 
υπηρετούν στο ΕΚΕΦΕ �∆ΗΜΟΚΡΙΤΟΣ�. 
 

Αποφ. 
2052381/4683/0022/1991() 

Χορήγηση ειδικού επιδόµατος στο Νοσηλευτικό 
Προσωπικό των Κέντρων Υγείας και περιφερειακών 
Ιατρείων που ανήκουν στα Νοσοκοµεία. 
 

Π.∆.85/1991 (Φ.Ε.Κ 38 Α� της 
18 Μαρτ. 1991) 

Προστασία των εργαζοµένων από τους κινδύνους που 
διατρέχουν λόγω της έκθεσής τους στο θόρυβο κατά 
την εργασία, σε συµµόρφωση προς την οδηγία 
86/188/ΕΟΚ. 
 

Π.∆. 157/1992 (Φ.Ε.Κ 74, τεύχος 
Α� της 12-5-92) 

�Επέκταση των διατάξεων των Προεδρικών 
∆ιαταγµάτων και Υπουργικών Αποφάσεων που 
εκδόθηκαν µε τις εξουσιοδοτήσεις του Ν. 1568/85 
�Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων� (177/Α) στο 
∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆ και ΟΤΑ�. 
 

Αποφ. 1872/1992 (Φ.Ε.Κ 370, 
τεύχος Β� της 9-6-92) 

�Ρύθµιση θεµάτων σχετικά µε την τήρηση Βιβλίου 
Απασχολουµένου Προσωπικού στα οικοδοµικά και 
τεχνικά έργα�. 
 

Ν. 2084/1992 (Φ.Ε.Κ 165/Α�/7-
10-1992) 

Αναµόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες 
διατάξεις. 
 

Αποφ. 
059037/6566/0022/1993 
(Φ.Ε.Κ 761/Β/30-9-1993) 

Χορήγηση ειδικού επιδόµατος στους εργαζόµενους 
στον Οργανισµό Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης. 
 

Αποφ. 14165/1993 (Φ.Ε.Κ 673 
Β�/2-9-93) 

Θέσπιση κανονισµού για την ασφαλή κατασκευή και 
κυκλοφορία των δοχείων πίεσης και συσκευών 
αερίου. 
 

Αποφ.15177/1993 (Φ.Ε.Κ 665 
Β�/1-9-93) 
 

Αναγνώριση δυνατότητας ανάληψης εργασιών 
ελέγχου δοχείων πίεσης και συσκευών αερίου. 
 

Αποφ. 
16440/Φ.10.4/445/1993 (Φ.Ε.Κ 
756 Β�/28-9-93) 

Κανονισµός παραγωγής και διάθεσης στην αγορά 
συναρµολογούµενων µεταλλικών στοιχείων για την 
ασφαλή κατασκευή και χρήση µεταλλικών σκαλωσιών.
 

Αποφ. 194/1993 (Φ.Ε.Κ 963, 
τεύχος Β� της 31-12-93) 

�Είδη ατοµικής προστασίας των Τεχνικών και 
Υγειονοµικών Επιθεωρητών των Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας�. 
 

Αποφ. 2040831/1993 (Φ.Ε.Κ 497 
Β�/7-7-93) 

Χορήγηση ειδών ατοµικής προστασίας σε 
υπαλλήλους του Μηχανικού εξοπλισµού των 
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Νοµαρχιακών Ταµείων. 
 

Αποφ. 
2054482/6210/0022/1993 
(Φ.Ε.Κ 718/Β�/16-9-93) 

Χορήγηση ειδών ατοµικής προστασίας σε 
υπαλλήλους του Οργανισµού Κεντρικής Αγοράς 
Αθηνών. 
 

Αποφ.3116.3/8/1993 (Φ.Ε.Κ 
563/Β�/28-7-1993) 

Απαιτούµενος ελάχιστος εξοπλισµός συνεργείων για 
ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίες σε πλοία 
επισκευαζόµενα στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη 
Πειραιά -∆ραπετσώνας -Κερατσινίου -Περάµατος-
Σαλαµίνας. 
 

Π.∆. 377/1993 (Φ.Ε.Κ 160 
Α�/Α15-9-93) 

Προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας στις Οδηγίες 
89/392/ΕΟΚ και 91/368/ΕΟΚ του Συµβουλίου των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σχετικά µε τις µηχανές. 
 

Π.∆. 77/1993 (Φ.Ε.Κ 34 Α�/18-3-
93) 

Για την Προστασία των εργαζοµένων από φυσικούς, 
χηµικούς και βιολογικούς παράγοντες και 
τροποποίηση και συµπλήρωση του Π.∆/τος 307/86 
(135/Α) σε συµµόρφωση προς την οδηγία του 
Συµβουλίου 88/642/ΕΟΚ. 
 

Αποφ.77119/4607/1993() �Καθορισµός µέτρων και περιορισµών για την 
αντιµετώπιση κινδύνων από ατυχήµατα µεγάλης 
έκτασης που περικλείουν ορισµένες βιοµηχανικές 
δραστηριότητες (Β' 126)�. 
 

Αποφ. Β4373/1205/1993 
(Φ.Ε.Κ 187 Β�/23-3-93) 

Συµµόρφωση της Ελληνικής Νοµοθεσίας µε την 
89/686/ΕΟΚ Οδηγία του Συµβουλίου της 21ης 
∆εκεµβρίου 1989 για την προσέγγιση των νοµοθεσιών 
των κρατών µελών σχετικά µε τα µέσα ατοµικής 
προστασίας. 
 

Αποφ. ∆Ι∆4/Φ7.1/30330/1993 
(Φ.Ε.Κ 609Β�/21-9-90) 

Χορήγηση ειδών ατοµικής προστασίας, σε 
υπαλλήλους του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβ/σεως. 
 

Αποφ. 
2009371/972/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 152 Β�της 4-3-1994) 

Καθορισµός αµοιβής των εκπροσώπων των 
εργαζοµένων και των εκπροσώπων του Τεχνικού 
Επιµελητηρίου Ελλάδας που συµµετέχουν στις µικτές 
Επιτροπές Ελέγχου σε οικοδοµές και εργοταξιακά 
έργα και σε Επιτροπές Ελέγχου στη 
ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά -∆ραπετσώνας -
Κερατσινίου-Περάµατος -Σαλαµίνας�. 
 

Αποφ.  
2013361/1499/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 254 Β�/8-4-94) 

�Χορήγηση ειδικής οικονοµικής παροχής σε 
υπαλλήλους του Οργανισµού Ύδρευσης 
Θεσσαλονίκης (Ο.Υ.Θ.).� 
 

Αποφ.  �Χορήγηση ειδικής οικονοµικής παροχής σε 
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2014056/1563/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 473 Β�/24-6-94) 

υπαλλήλους του Οργανισµού Ύδρευσης 
Θεσσαλονίκης (Ο.Υ.Θ.)�. 
 

Αποφ. 
2037721/4314/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 627Β�/16-8-94) 

�Αύξηση ειδικής οικονοµικής παροχής υπαλλήλων του 
Οργανισµού Ύδρευσης Θεσσαλονίκης (Ο.Υ.Θ.)� 
 

Αποφ. 
2041120/4624/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 481 Β�/24-6-94) 

�Χορήγηση επιδόµατος ειδικών συνθηκών εργασίας 
στο προσωπικό του Εθνικού Τυπογραφείου�. 
 

Αποφ. 
2041405/4678/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 535 Β� 7-7-94) 

�Τροποποίηση απόφασης για χορήγηση ειδών 
ατοµικής προστασίας σε υπαλλήλους του Μηχανικού 
εξοπλισµού των Νοµαρχιακών Ταµείων�. 
 

Αποφ. 
2059729/5248/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 535 Β�/22-7-94) 

�Περί χορηγήσεως ειδικού επιδόµατος σε προσωπικό 
του ΥΕΘΑ�. 
 

Αποφ. 
2059729/6388/0022/1994 
(Φ.Ε.Κ 798Β�/24-7-94) 

Kαθορισµός αµοιβής από 1.1.1991 των εκπροσώπων 
των εργαζοµένων και των εκπροσώπων του Tεχνικού 
Eπιµελητηρίου Eλλάδας που συµµετέχουν στις µικτές 
Eπιτροπές Eλέγχου σε οικοδοµές και εργοταξιακά 
έργα και σε Eπιτροπές Eλέγχου στη 
ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά -∆ραπετσώνας -
Kερατσινίου -Περάµατος-Σαλαµίνας. 
 

Ν.2224/1994 (Φ.Ε.Κ 112 Α�/6-7-
94) 

�Ρύθµιση θεµάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωµάτων, Υγιεινής-Ασφάλειας, κλπ.� 
 

Π.∆. 395/1994 (Φ.Ε.Κ 220/Α/19-
12-94) 

Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη 
χρησιµοποίηση εξοπλισµού εργασίας από τους 
εργαζόµενους κατά την εργασία τους σε συµµόρφωση 
µε την οδηγία 89/655/EOK. 
 

Π.∆. 396/1994 (Φ.Ε.Κ 220/Α/19-
12-94) 

Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη 
χρήση από τους εργαζόµενους εξοπλισµών ατοµικής 
προστασίας κατά την εργασία σε συµµόρφωση προς 
την οδηγία του Συµβουλίου 89/656/EOK . 
 

Π.∆. 397/1994 (Φ.Ε.Κ 221/Α/19-
12-94) 

"Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά 
την χειρωνακτική διακίνηση φορτίων που συνεπάγεται 
κίνδυνο ιδίως για τη ράχη και την οσφυϊκή χώρα των 
εργαζοµένων σε συµµόρφωση προς την οδηγία του 
Συµβουλίου 90/269/EOK" 
 

Π.∆. 398/1994 (Φ.Ε.Κ 221/Α/19-
12-94) 

Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά 
την εργασία µε οθόνες οπτικής απεικόνισης σε 
συµµόρφωση µε την οδηγία του Συµβουλίου 
90/270/EOK 
 

Π.∆. 399/1994 (Φ.Ε.Κ 221/Α/19-
12-94) 

Προστασία των εργαζοµένων από τους κινδύνους που 
συνδέονται µε την έκθεση σε καρκινογόνους 
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παράγοντες κατά την εργασία σε συµµόρφωση µε την 
οδηγία του Συµβουλίου 90/394/EOK. 
 

Π.∆. 105/1995 (Φ.Ε.Κ 67/Α/95) "Eλάχιστες προδιαγραφές για την σήµανση ασφάλειας 
ή/ και υγείας στην εργασία σε συµµόρφωση µε την 
oδηγία 92/58/EOK " 
 

Π.∆. 186/1995 (Φ.Ε.Κ 97/Α/30-
5-95) 

Προστασία των εργαζοµένων από κινδύνους που 
διατρέχουν λόγω της έκθεσής τους σε βιολογικούς 
παράγοντες κατά την εργασία σε συµµόρφωση µε τις 
οδηγίες του Συµβουλίου 90/679/EOK και 93/88/EOK. 
 

Π.∆. 16/1996 (Φ.Ε.Κ 10/Α/18-1-
96) 

Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους 
χώρους εργασίας σε συµµόρφωση µε την οδηγία 
89/654/EOK. 
 

Π.∆. 17/1996(Φ.Ε.Κ 11/Α/18-1-
96) 

"Mέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας 
των εργαζοµένων κατά την εργασία σε συµµόρφωση 
µε τις οδηγίες 89/391/EOK και 91/383/EOK" 
 

Π.∆. 18/1996 (Φ.Ε.Κ 12/Α/18-1-
96) 

Τροποποίηση του Π.∆/τος 377/1993 σχετικά µε τις 
µηχανές σε συµµόρφωση προς τις οδηγίες του 
Συµβουλίου 93/44/ΕΟΚ και 93/68/ΕΟΚ. 
 

Π.∆. 305/1996 (Φ.Ε.Κ 212/Α/96) "Eλάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας που 
πρέπει να εφαρµόζονται στα προσωρινά ή κινητά 
εργοτάξια σε συµµόρφωση προς την οδηγία 
92/57/EOK". 
 

Αριθ. 
ΑΠ∆7/ΑΦ1/14080/732/1996 
(Φ.Ε.Κ 771/Β/22-8-96) 

Ενσωµάτωση των διατάξεων της Οδηγίας 
92/104/ΕΟΚ "Περί των ελαχίστων προδιαγραφών για 
τη βελτίωση της προστασίας της ασφάλειας και υγείας 
των εργαζοµένων στις υπαίθριες η υπόγειες 
εξορυκτικές βιοµηχανίες" στον Κανονισµό 
Μεταλλευτικών και Λατοµικών Εργασιών". 
 

 

2.3 Ευρωπαϊκό ∆ίκαιο  

Η προστασία των εργαζοµένων στους τοµείς της υγιεινής και της 

ασφάλειας δεν κατοχυρώθηκε µε ρητή διάταξη στις συνθήκες για την 

Ευρωπαϊκή Οικονοµική Κοινότητα (1957) σε όλους τους τοµείς.  
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Αντίθετα, τα µέτρα που λήφθηκαν µέχρι το 1987, στηρίχθηκαν σε 

ευρεία ερµηνεία άρθρων της Σ.Ε.Ο.Κ. (µόνο η συνθήκη για την Ευρωπαϊκή 

Κοινότητα Ατοµικής Ενέργειας � Σ.Ε.Κ.Α.Ε. ή Ευρατόµ � περιείχε ρητές 

διατάξεις που αφορούσαν την προστασία των 0εργαζοµένων από τις 

παρενέργειες της έκθεσης σε ραδιενέργεια). 

Το 1987 µε την Ενιαία Ευρωπαϊκή Πράξη εισάγεται το άρθρο 118Α στο 

οποίο πλέον παρέχεται ρητή δυνατότητα στα όργανα της Κοινότητας για τη 

λήψη µέτρων στους τοµείς της υγιεινής και της ασφάλειας των εργαζοµένων. 

Συγκεκριµένα, τα κράτη µέλη «αποδίδουν ιδιαίτερη προσοχή στην 

προώθηση της καλυτέρευσης ιδίως του χώρου εργασίας για να 

προστατεύσουν την ασφάλεια και την υγεία των εργαζοµένων, και θέτουν ως 

στόχο την εναρµόνιση των συνθηκών που υφίστανται σε αυτό τον τοµέα µέσα 

από µία οπτική προόδου» (Άρθρο 118 Α παρ.1). 

Για το σκοπό αυτό θεσπίζονται, από το Συµβούλιο «µε ειδική 

πλειοψηφία, κατόπιν προτάσεως της Επιτροπής σε συνεργασία µε το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και µετά από διαβουλεύσεις µε την Οικονοµική και 

Κοινωνική Επιτροπή (Άρθρο 118 Α παρ.2)», οδηγίες στις οποίες περιέχονται 

οι ελάχιστες προδιαγραφές των οποίων η εφαρµογή έχει συγκεκριµένο 

χρονοδιάγραµµα εναρµόνισης -διαφορετικό για κράτος µέλος- το οποίο για να 

αποφασισθεί έχουν ληφθεί υπόψη οι ιδιαιτερότητες (οικονοµικές & 

κοινωνικές) κάθε χώρας. 

Με τις οδηγίες αυτές δεν εµποδίζεται η λήψη πρόσθετων µέτρων από 

κάποιο κράτος-µέλος και αποφεύγεται η επιβολή διοικητικών, οικονοµικών ή 

νοµικών εξαναγκασµών οι οποίοι θα εµπόδιζαν την ανάπτυξη των µικρών και 

µεσαίων επιχειρήσεων.  

Με άλλα λόγια, οι οδηγίες αυτές θα αποτελούν το νοµικό πλαίσιο µέσω 

του οποίου κατοχυρώνεται ο ελάχιστος βαθµός προστασίας της 

ασφάλειας και υγείας των εργαζοµένων. 

Το 1992 (Συνθήκη Μάαστριχτ), το άρθρο 118 Α τροποποιείται όχι ως 

προς το περιεχόµενο αλλά ως προς τη διαδικασία λήψης των αποφάσεων 

(δεν απαιτείται πλέον οµοφωνία του Συµβουλίου για τροποποίηση των 

προτάσεων της Επιτροπής). 
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Το 1999 µε τη συνθήκη του Άµστερνταµ δηµιουργείται ένα νοµικό 

πλαίσιο το οποίο διαφέρει σηµαντικά σε σχέση µε το προϋπάρχον καθεστώς. 

Οι βασικές αλλαγές που επέρχονται αφορούν: 

• Τη διαδικασία λήψης αποφάσεων (καθοριστικός ρόλος του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου στη λήψη των αποφάσεων). 

• Αναβάθµιση του ρόλου των κοινωνικών εταίρων (εργοδότες � 

εργαζόµενοι) οι οποίοι -εφόσον το ζητήσουν από κοινού- µπορούν να 

αναλάβουν την εφαρµογή των οδηγιών και τη λήψη των αναγκαίων 

µέτρων µέσω των µεταξύ τους συναπτοµένων συµφωνιών. Ο ρόλος του 

Κράτους περιορίζεται στη θέσπιση νοµικού πλαισίου προκειµένου να 

εξασφαλισθούν τα επιδιωκόµενα από τις οδηγίες αποτελέσµατα (πάντα 

µέσα στα χρονικά περιθώρια εναρµόνισης που θέτουν οι εν λόγω 

οδηγίες). 

Η πληθώρα των κοινοτικών οδηγιών οι οποίες έχουν εκδοθεί µέχρι 

σήµερα, αλλά και αυτές που πρόκειται να εκδοθούν στο µέλλον, υπαγορεύει 

την θεµατική (και όχι χρονική) κατηγοριοποίηση, προκειµένου να είναι 

ευκολότερη από κάποιο µη ειδικό η αναζήτηση µίας οδηγίας ή τυχόν 

τροποποιήσεων αυτής, η οποία να καλύπτει το ζήτηµα που τον απασχολεί. 

Με βάση λοιπόν το θεµατικό περιεχόµενο των κοινοτικών οδηγιών 

µπορούµε να προχωρήσουµε στην κάτωθι κατηγοριοποίηση: 

A. Οδηγίες γενικού ενδιαφέροντος. 

B. Οδηγίες που αφορούν αντιµετώπιση/ πρόληψη κινδύνων από φυσικούς 

παράγοντες (θόρυβο, ακτινοβολίες, εργασία σε εργοτάξια /ορυχεία κλπ). 

C. Οδηγίες που αφορούν αντιµετώπιση /πρόληψη κινδύνων από χηµικούς 

παράγοντες (µόλυβδο, αµίαντο, βινυλοχλωρίδιο κλπ). 

D. Οδηγίες που αφορούν αντιµετώπιση /πρόληψη κινδύνων από βιολογικούς 

παράγοντες (µικρόβια, βακτήρια, µύκητες κλπ). 

E. Οδηγίες που αφορούν τις εργασιακές σχέσεις-δικαιώµατα στην υγιεινή και 

ασφάλεια (εργασία νέων, εγκύων, ατόµων µε συµβάσεις έργου ορισµένου 

χρόνου κλπ).  

F. Οδηγίες που αφορούν την υγιεινή και ασφάλεια στην ναυσιπλοΐα 

/αεροπλοΐα. 
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G. Οδηγίες που αφορούν την χρήση κατάλληλου εξοπλισµού και σήµανσης 

στο χώρο εργασίας. 

Παρακάτω παρατίθενται αναλυτικά οι οδηγίες ανά κατηγορία µαζί µε 

µία πολύ συνοπτική παρουσίαση του περιεχοµένου κάθε µίας από αυτές. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α 

Οδηγία πλαίσιο 391/1989 

Η παρούσα οδηγία έχει ως αντικείµενο την εφαρµογή µέτρων για την 

προαγωγή της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων κατά την 

εργασία. 

Προκειµένου να επιτευχθεί αυτός ο στόχος, η οδηγία «περιέχει γενικές 

αρχές σχετικά µε την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων και την 

προστασία της ασφάλειας και της υγείας, την εξάλειψη των συντελεστών 

κινδύνου και ατυχηµάτων, την ενηµέρωση, τη διαβούλευση, την ισόρροπη 

συµµετοχή σύµφωνα µε τις εθνικές νοµοθεσίες ή/ και πρακτικές, την 

κατάρτιση των εργαζοµένων και των εκπροσώπων τους, καθώς και τους 

κανόνες για την εφαρµογή των γενικών αυτών αρχών. 

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις εθνικές ή κοινοτικές, υφιστάµενες ή 

µελλοντικές διατάξεις, οι οποίες ευνοούν ακόµη περισσότερο την προστασία 

της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων κατά την εργασία». 

 

Οδηγία 1107/1980 

«Η παρούσα οδηγία έχει ως αντικείµενο την προστασία των 

εργαζοµένων έναντι των κινδύνων για την υγεία και την ασφάλειά τους, 

περιλαµβανοµένης της προλήψεως των κινδύνων αυτών, στους οποίους είναι 

εκτεθειµένοι ή είναι ενδεχόµενο να εκτεθούν κατά τη διάρκεια της εργασίας 

τους, συνεπεία εκθέσεως σε χηµικά, φυσικά ή βιολογικά µέσα που 

θεωρούνται βλαβερά. 

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται: στους εργαζοµένους που 

εκτίθενται στις ακτινοβολίες που υπάγονται στη συνθήκη περί ιδρύσεως των 
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Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων Ατοµικής Ενεργείας, στη θαλάσσια ναυσιπλοΐα, 

στην αεροπλοΐα». 

Οδηγία 364/1988 

«Αποσκοπεί στην προστασία των εργαζοµένων από τους κινδύνους 

που διατρέχει η υγεία τους, µε την απαγόρευση ορισµένων ειδικών 

παραγόντων ή/ και ορισµένων δραστηριοτήτων. 

Η απαγόρευση που προβλέπεται στην οδηγία αυτή και στο 

παράρτηµα βασίζεται στα εξής στοιχεία: υπάρχουν σοβαροί κίνδυνοι για την 

υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων, τα προληπτικά µέτρα δεν 

επαρκούν για να διασφαλίσουν σε ικανοποιητικό βαθµό την προστασία της 

υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων, η προβλεπόµενη απαγόρευση 

δεν οδηγεί στη χρησιµοποιήσει υποκατάστατων προϊόντων που µπορεί να 

συνεπάγονται αντίστοιχους ή µεγαλύτερους κινδύνους για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζοµένων.  

Η οδηγία αυτή δεν εφαρµόζεται: στη θαλάσσια ναυσιπλοΐα, στην 

αεροπλοΐα.  

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια των κρατών µελών να 

εφαρµόζουν ή να θεσπίζουν, τηρουµένων των διατάξεων της συνθήκης, 

νοµοθετικές, κανονιστικές ή διοικητικές διατάξεις που εξασφαλίζουν 

µεγαλύτερη προστασία των εργαζοµένων». 

Οδηγία 642/1988 τροποποιητική της 1107/1980 

Οδηγία 322/1991 

«Οι ενδεικτικές οριακές τιµές τις οποίες συνεκτιµούν, µεταξύ άλλων, τα 

κράτη µέλη όταν θεσπίζουν τις οριακές τιµές που αναφέρονται στο άρθρο 4 

παράγραφος 4 στοιχείο β� της οδηγίας 80/1107/ΕΟΚ, παρατίθενται στο 

παράρτηµα: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ B 

Οδηγία 188/1986 

«Η παρούσα οδηγία, που είναι η τρίτη ειδική οδηγία κατά την έννοια 

της οδηγίας 80/1107/ΕΟΚ, έχει σαν στόχο την προστασία των εργαζοµένων 

από τους κινδύνους που απειλούν την ακοή τους και στο µέτρο που το 

προβλέπει ρητά, την υγεία και την ασφάλειά τους, περιλαµβανοµένης και της 

πρόληψης ανάλογων κινδύνων που διατρέχουν ή ενδέχεται να διατρέξουν 

από την έκθεση στο θόρυβο κατά την εργασία. 

Η παρούσα οδηγία εφαρµόζεται σε όλους τους εργαζοµένους, 

συµπεριλαµβανοµένων όσων εκτίθενται σε ακτινοβολίες που υπάγονται στο 

πεδίο εφαρµογής της συνθήκης Ευρατόµ, εκτός από τους εργαζοµένους στις 

θαλάσσιες και στις εναέριες µεταφορές.  

Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, οι όροι «εργαζόµενοι στις 

θαλάσσιες και στις εναέριες µεταφορές» αφορούν το πλήρωµα σκαφών και 

αεροσκαφών.  

Μετά από πρόταση της Επιτροπής, το Συµβούλιο θα εξετάσει, πριν 

από την 1η Ιανουαρίου 1990, τη δυνατότητα να εφαρµοστεί η παρούσα 

οδηγία και στους εργαζοµένους στις θαλάσσιες και στις εναέριες µεταφορές.  

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια των κρατών µελών να 

εφαρµόζουν ή να θεσπίζουν, τηρουµένων των διατάξεων της συνθήκης, 

νοµοθετικές, κανονιστικές ή διοικητικές διατάξεις που θα εξασφαλίζουν, όπου 

αυτό είναι δυνατό, µεγαλύτερη προστασία των εργαζοµένων ή/ και θα 

αποσκοπούν στη µείωση της στάθµης του θορύβου κατά την εργασία 

επενεργώντας στην πηγή του, προκειµένου ιδίως να επιτυγχάνονται τιµές 

έκθεσης στο θόρυβο έτσι ώστε να αποφεύγονται οι µη αναγκαίες οχλήσεις». 

Οδηγία 269/1990 

«Η παρούσα οδηγία, που είναι η τέταρτη ειδική οδηγία, κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, καθορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας κατά τη χειρωνακτική 
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διακίνηση φορτίων που συνεπάγεται κινδύνους ιδίως για τη ράχη και την 

οσφυϊκή χώρα των εργαζοµένων. 

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως σ' 

ολόκληρο τον τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη 

περισσότερο δεσµευτικών ή/ και ειδικών διατάξεων που περιέχονται στην 

παρούσα οδηγία». 

Οδηγία 270/1990 

«Η παρούσα οδηγία, που αποτελεί την πέµπτη ειδική οδηγία κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/EOK, καθορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την εργασία σε εξοπλισµό 

µε οθόνη οπτικής απεικόνισης όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2.  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως σ' 

ολόκληρο τον τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη 

των δεσµευτικότερων ή/ και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχει η παρούσα 

οδηγία. 

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται: α) στις θέσεις οδήγησης 

οχηµάτων ή µηχανηµάτων β) στα συστήµατα πληροφορικής πάνω σε 

µεταφορικό µέσο γ) στα συστήµατα πληροφορικής που προορίζονται κατά 

προτεραιότητα για χρήση από το κοινό δ) στα συστήµατα που αποκαλούνται 

"φορητά" εφόσον δεν χρησιµοποιούνται επί µακρόν σε θέση εργασίας ε) στις 

αριθµοµηχανές, στις ταµειακές µηχανές και σε κάθε εξοπλισµό που περιέχει 

µια µικρή οθόνη για την οπτική απεικόνιση δεδοµένων ή µετρήσεων 

απαραίτητη για την άµεση χρησιµοποίηση του εξοπλισµού στ) στις 

γραφοµηχανές κλασικού τύπου, τις λεγόµενες "γραφοµηχανές µε παράθυρο». 

Οδηγία 57/1992 

«Η παρούσα οδηγία, που είναι η όγδοη ειδική οδηγία κατά την έννοια 

του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, καθορίζει ελάχιστες 

προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τα προσωρινά ή κινητά εργοτάξια 

όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 2 στοιχείο α).  
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Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται στις δραστηριότητες γεωτρήσεων 

και εξόρυξης στις εξορυκτικές βιοµηχανίες κατά την έννοια του άρθρου 1 

παράγραφος 2 της απόφασης 74/326/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 

1974 περί επεκτάσεως της αρµοδιότητας του µονίµου οργάνου για την 

ασφάλεια και την προστασία της υγείας στα ανθρακωρυχεία στο σύνολο των 

εξορυκτικών βιοµηχανιών (12).  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στο 

σύνολο του τοµέα ο οποίος αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη 

των πλέον δεσµευτικών ή/ και ειδικών διατάξεων που περιέχονται στην 

παρούσα οδηγία». 

Οδηγία 654/1989 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία αποτελεί την πρώτη ειδική οδηγία κατά 

την έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, καθορίζει 

τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 2.  

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται: α) στα µέσα µεταφορών που 

χρησιµοποιούνται εκτός της επιχείρησης ή/ και της εγκατάστασης καθώς και 

στους χώρους εργασίας εντός των µέσων µεταφοράς, β) στα προσωρινά ή 

κινητά εργοτάξια, γ) στις εξορυκτικές βιοµηχανίες, δ) στα αλιευτικά σκάφη, ε) 

στους αγρούς, στα δάση και σε άλλες εκτάσεις που αποτελούν µέρος 

γεωργικής ή δασικής επιχείρησης αλλά τα οποία βρίσκονται εκτός της 

οικοδοµηµένης ζώνης της επιχείρησης αυτής. 

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στο 

σύνολο του αναφεροµένου στην παράγραφο 1 τοµέα, µε την επιφύλαξη 

περισσότερο περιοριστικών ή/ και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχονται 

στην παρούσα οδηγία». 

Οδηγία 91/1992 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία αποτελεί την ενδέκατη ειδική οδηγία 

κατά την έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, 

ορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές για την προστασία της ασφάλειας και της 
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υγείας των εργαζοµένων στις εξορυκτικές δια γεωτρήσεων βιοµηχανίες, που 

ορίζονται στο άρθρο 2 στοιχείο α).  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στον 

τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη πλέον 

περιοριστικών ή/ και ειδικότερων διατάξεων που περιέχονται στην παρούσα 

οδηγία». 

Οδηγία 104/1992 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η δωδέκατη ειδική οδηγία κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, ορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζοµένων στις υπαίθριες ή υπόγειες εξορυκτικές βιοµηχανίες που 

ορίζονται στο άρθρο 2 στοιχείο α).  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στον 

τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη πλέον 

περιοριστικών και/ ή ειδικότερων διατάξεων που περιέχονται στην παρούσα 

οδηγία». 

Οδηγία 88/1993  

«Η παρούσα οδηγία, η οποία αποτελεί την ενδέκατη ειδική οδηγία 

κατά την έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, 

ορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές για την προστασία της ασφάλειας και της 

υγείας των εργαζοµένων στις εξορυκτικές δια γεωτρήσεων βιοµηχανίες, που 

ορίζονται στο άρθρο 2 στοιχείο α).  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στον 

τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη πλέον 

περιοριστικών ή/ και ειδικότερων διατάξεων που περιέχονται στην παρούσα 

οδηγία». 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

Οδηγία 610/1978 

«Η προστασία αυτή περιλαµβάνει: τεχνικά µέτρα προλήψεως, την 

καθιέρωση τιµών ασφαλείας για τη συγκέντρωση του µονοµερούς 

βινυλοχλωριδίου µέσα στην ατµόσφαιρα της ζώνης εργασίας, τον ορισµό των 

µεθόδων µετρήσεως και την εγκατάσταση διατάξεων ελέγχου του µονοµερούς 

βινυλοχλωριδίου στην ατµόσφαιρα της ζώνης εργασίας, αν είναι αναγκαίο, 

ατοµικά µέτρα προστασίας, µία κατάλληλη ενηµέρωση των εργαζοµένων 

σχετικά µε τους κινδύνους, στους οποίους εκτίθενται και περί των 

προφυλάξεων που πρέπει να ληφθούν, την εγγραφή των εργαζοµένων σε 

µητρώο που θα αναγράφει τη φύση και τη διάρκεια της δραστηριότητάς τους 

καθώς και την έκθεση την οποία είχαν υποστεί, διατάξεις επί του θέµατος της 

ιατρικής επιβλέψεως». 

Οδηγία 477/1983 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία αποτελεί τη δεύτερη ειδική οδηγία κατά 

την έννοια του άρθρου 8 της οδηγίας 80/1107/ΕΟΚ, έχει ως αντικείµενο την 

προστασία των εργαζοµένων από τους κινδύνους για την υγεία τους, 

περιλαµβανοµένης και της πρόληψης των κινδύνων αυτών, που προέρχονται 

ή µπορούν να προέλθουν από την έκθεση, κατά τη διάρκεια της εργασίας, 

στον αµίαντο. Η οδηγία θεσπίζει οριακές τιµές και άλλες ειδικές διατάξεις.  

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται: στη θαλάσσια ναυσιπλοΐα, στην 

αεροπλοΐα. 

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια των Κρατών µελών να 

εφαρµόζουν ή να εισάγουν νοµοθετικές, κανονιστικές ή διοικητικές διατάξεις 

οι οποίες θα εξασφαλίζουν ισχυρότερη προστασία των εργαζοµένων, ιδίως 

όσον αφορά την αντικατάσταση του αµιάντου από υποκατάστατα λιγότερο 

επικίνδυνα». 
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Οδηγία 605/1982 

«Η παρούσα οδηγία αποτελεί την πρώτη ειδική οδηγία κατά την έννοια 

του άρθρου 8 της οδηγίας 80/1107/ΕΟΚ και έχει ως αντικείµενο την 

προστασία των εργαζοµένων, περιλαµβανοµένης και της πρόληψης των 

κινδύνων για την υγεία που προέρχονται ή µπορούν να προέλθουν από την 

έκθεση, κατά τη διάρκεια της εργασίας, στο µεταλλικό µόλυβδο και στις 

ενώσεις ιόντων του, δεν αφορά τις αλκυλιοµένες ενώσεις του µολύβδου. Η 

οδηγία θεσπίζει οριακές τιµές και άλλες ειδικές διατάξεις.  

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται: στη θαλάσσια ναυσιπλοΐα, στην 

αεροπλοΐα, στις δραστηριότητες εξόρυξης µεταλλευµάτων που περιέχουν 

µόλυβδο και παρασκευής συµπυκνωµάτων µολύβδου στον τόπο του 

ορυχείου.  

Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια των Κρατών µελών να 

εφαρµόζουν ή να εισάγουν νοµοθετικές, κανονιστικές ή διοικητικές διατάξεις, 

οι οποίες εξασφαλίζουν ισχυρότερη προστασία των εργαζοµένων ή µιας 

ειδικής κατηγορίας εργαζοµένων». 

Οδηγία 382/1991 τροποποιητική της 477/1983  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ 

Οδηγία 679/1990 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η έβδοµη ειδική οδηγία κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, έχει ως στόχο 

την προστασία των εργαζοµένων από τους κινδύνους για την υγεία και την 

ασφάλειά τους, συµπεριλαµβανοµένης της πρόληψης των κινδύνων που 

προέρχονται ή είναι πιθανόν να προέλθουν από την έκθεση, κατά τη διάρκεια 

της εργασίας, σε βιολογικούς παράγοντες. Η οδηγία καθορίζει τις ελάχιστες 

ειδικές προδιαγραφές στον τοµέα αυτό». 
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Οδηγία 30/1995 τροποποιητική της 679/1990. 

Οδηγία 65/1997 τροποποιητική της 679/1990. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Ε 

Οδηγία 383/1991 

«Η παρούσα οδηγία εφαρµόζεται: 

1.Στις σχέσεις εργασίας που διέπονται από σύµβαση εργασίας 

ορισµένου χρόνου, η οποία συνάπτεται απευθείας µεταξύ του εργοδότη και 

του εργαζοµένου, και της οποίας η λήξη καθορίζεται από αντικειµενικές 

συνθήκες, όπως: επέλευση µιας συγκεκριµένης ηµεροµηνίας, ολοκλήρωση 

ενός συγκεκριµένου έργου ή επέλευση ενός συγκεκριµένου γεγονότος. 

2.Στις σχέσεις πρόσκαιρης εργασίας µεταξύ γραφείου ευρέσεως 

πρόσκαιρης εργασίας, που αποτελεί τον εργοδότη, και του εργαζόµενου, ο 

οποίος τίθεται στη διάθεση επιχείρησης ή/ και εγκατάστασης-χρήστη 

προκειµένου να εργαστεί για λογαριασµό και υπό τον έλεγχό τους.  

Σκοπός της παρούσας οδηγίας είναι να εξασφαλιστεί ότι οι 

εργαζόµενοι µε σχέση εργασίας αναφερόµενη στο άρθρο 1 θα απολαύουν, 

όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά την εργασία, του αυτού 

επιπέδου προστασίας µε αυτό που παρέχεται στους άλλους εργαζόµενους 

της επιχείρησης ή/ και της εγκατάστασης-χρήστη.  

Η ύπαρξη σχέσης εργασίας αναφερόµενης στο άρθρο 1 δεν 

δικαιολογεί διαφορετική µεταχείριση όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας στο 

βαθµό που πρόκειται για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας κατά 

την εργασία, ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στους εξοπλισµούς ατοµικής 

προστασίας.  

Η οδηγία 89/391/ΕΟΚ καθώς και οι ειδικές οδηγίες κατά την έννοια του 

άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως 

στους εργαζόµενους οι οποίοι έχουν σχέση εργασίας αναφερόµενη στο 
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άρθρο 1, µε την επιφύλαξη των πλέον δεσµευτικών ή/ και πλέον ειδικών 

διατάξεων που περιέχονται στην παρούσα οδηγία».  

Οδηγία 394/1990 

« Η παρούσα οδηγία εφαρµόζεται:  

1.Στις σχέσεις εργασίας που διέπονται από σύµβαση εργασίας 

ορισµένου χρόνου, η οποία συνάπτεται απευθείας µεταξύ του εργοδότη και 

του εργαζοµένου, και της οποίας η λήξη καθορίζεται από αντικειµενικές 

συνθήκες, όπως: επέλευση µιας συγκεκριµένης ηµεροµηνίας, ολοκλήρωση 

ενός συγκεκριµένου έργου ή επέλευση ενός συγκεκριµένου γεγονότος. 

2.Στις σχέσεις πρόσκαιρης εργασίας µεταξύ γραφείου ευρέσεως 

πρόσκαιρης εργασίας, που αποτελεί τον εργοδότη, και του εργαζόµενου, ο 

οποίος τίθεται στη διάθεση επιχείρησης ή/ και εγκατάστασης-χρήστη 

προκειµένου να εργαστεί για λογαριασµό και υπό τον έλεγχό τους.  

Σκοπός της παρούσας οδηγίας είναι να εξασφαλιστεί ότι οι 

εργαζόµενοι µε σχέση εργασίας αναφερόµενη στο άρθρο 1 θα απολαύουν, 

όσον αφορά την ασφάλεια και την υγεία κατά την εργασία, του αυτού 

επιπέδου προστασίας µε αυτό που παρέχεται στους άλλους εργαζόµενους 

της επιχείρησης ή/ και της εγκατάστασης-χρήστη.  

Η ύπαρξη σχέσης εργασίας αναφερόµενης στο άρθρο 1 δεν 

δικαιολογεί διαφορετική µεταχείριση όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας στο 

βαθµό που πρόκειται για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας κατά 

την εργασία, ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στους εξοπλισµούς ατοµικής 

προστασίας. 

Η οδηγία 89/391/ΕΟΚ καθώς και οι ειδικές οδηγίες κατά την έννοια του 

άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως 

στους εργαζόµενους οι οποίοι έχουν σχέση εργασίας αναφερόµενη στο 

άρθρο 1, µε την επιφύλαξη των πλέον δεσµευτικών ή/ και πλέον ειδικών 

διατάξεων που περιέχονται στην παρούσα οδηγία». 
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Οδηγία 85/1992 

Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η δέκατη ειδική οδηγία σύµφωνα µε 

το άρθρο 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, έχει ως στόχο την 

εφαρµογή µέτρων που αποβλέπουν στην βελτίωση της ασφάλειας και της 

υγείας κατά την εργασία των εγκύων, λεχώνων ή γαλουχουσών εργαζοµένων. 

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, εξαιρέσει του άρθρου 2 παράγραφος 2, 

εφαρµόζονται πλήρως σε όλον τον τοµέα της παραγράφου 1, υπό την 

επιφύλαξη των τυχόν δεσµευτικότερων ή/ και ειδικότερων διατάξεων της 

παρούσας οδηγίας. 

Η παρούσα οδηγία δεν µπορεί να έχει ως στόχο τη µείωση των 

επιπέδων προστασίας των εγκύων, λεχώνων ή γαλουχουσών εργαζοµένων 

σε σχέση µε την κατάσταση που επικρατεί σε κάθε κράτος µέλος την 

ηµεροµηνία της έκδοσής της». 

Οδηγία 104/1993 

«Η παρούσα οδηγία καθορίζει τις στοιχειώδεις προδιαγραφές 

ασφάλειας και υγείας όσον αφορά την οργάνωση του χρόνου εργασίας. 

Εφαρµόζεται:  α) στις ελάχιστες περιόδους ηµερήσιας και εβδοµαδιαίας 

ανάπαυσης και ετήσιας άδειας, στο χρόνο διαλείµµατος και στη µέγιστη 

εβδοµαδιαία διάρκεια εργασίας και  β) σε ορισµένες πλευρές της νυκτερινής 

εργασίας, της κατά βάρδιες εργασίας και του ρυθµού εργασίας.  

Η παρούσα οδηγία εφαρµόζεται σε όλους τους ιδιωτικούς ή δηµόσιους 

τοµείς δραστηριοτήτων, κατά την έννοια του άρθρου 2 της οδηγίας 

89/391/ΕΟΚ, µε την επιφύλαξη του άρθρου 17 της παρούσας οδηγίας, 

εξαιρουµένων των αεροπορικών, σιδηροδροµικών, οδικών, θαλάσσιων, 

ποτάµιων και λιµναίων µεταφορών, της θαλάσσιας αλιείας και λοιπών 

θαλασσίων δραστηριοτήτων, καθώς και των ασκούµενων ιατρών.  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως στα 

θέµατα που αναφέρει η παράγραφος 2, µε την επιφύλαξη περιοριστικότερων 

ή/ και ειδικότερων διατάξεων της παρούσας οδηγίας. 

 



 

 38

Οδηγία 33/1994 

«Τα κράτη µέλη λαµβάνουν τα απαραίτητα µέτρα για να 

απαγορεύσουν την εργασία των παιδιών. Μεριµνούν, υπό τους όρους που 

προβλέπει η παρούσα οδηγία, ώστε η ελάχιστη ηλικία από την οποία 

επιτρέπεται η απασχόληση ή εργασία να µην είναι κατώτερη από την ηλικία 

κατά την οποία λήγει η σχολική υποχρέωση πλήρους χρόνου που επιβάλλει η 

εθνική νοµοθεσία ή, οπωσδήποτε, από την ηλικία των 15 ετών.  

Τα κράτη µέλη µεριµνούν ώστε η εργασία των εφήβων να υπόκειται σε 

αυστηρές ρυθµίσεις και να προστατεύεται υπό τους όρους που προβλέπει η 

παρούσα οδηγία. Γενικά, τα κράτη µέλη µεριµνούν ώστε όλοι οι εργοδότες να 

εξασφαλίζουν στους νέους συνθήκες εργασίας προσαρµοσµένες στην ηλικία 

τους. Φροντίζουν να προστατεύουν τους νέους από την οικονοµική 

εκµετάλλευση και από κάθε είδος εργασίας που ενδέχεται να βλάψει την 

ασφάλεια, την υγεία ή τη φυσική, την ψυχολογική, την ηθική ή την κοινωνική 

τους ανάπτυξη ή να θέσει σε κίνδυνο την εκπαίδευσή τους». 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΤ 

Οδηγία 29/1992 

«Κατά την έννοια της παρούσας οδηγίας νοείται ως: α) "πλοίο", κάθε 

δηµόσιο ή ιδιωτικό σκάφος υπό σηµαία ενός κράτους µέλους, ή 

νηολογηµένου υπό την πλήρη δικαιοδοσία κράτους µέλους, το οποίο πλέει 

στη θάλασσα ή αλιεύει στις εκβολές ποταµών, εκτός: των σκαφών ποτάµιας 

ναυσιπλοΐας, των πολεµικών πλοίων, των σκαφών αναψυχής που 

χρησιµοποιούνται για µη εµπορικούς σκοπούς και δεν είναι επανδρωµένα µε 

επαγγελµατίες ναυτικούς και των ρυµουλκών που κινούνται στις λιµενικές 

ζώνες.  

Τα πλοία κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες σύµφωνα µε το 

παράρτηµα Ι: β) "εργαζόµενος", κάθε άτοµο το οποίο ασκεί επαγγελµατική 

δραστηριότητα στο πλοίο, συµπεριλαµβανοµένων των δοκίµων και των 

µαθητευοµένων αλλά εξαιρουµένων των πλοηγών και του προσωπικού ξηράς 

που εκτελεί εργασίες επί προσορµισµένου πλοίου γ) "εφοπλιστής", ο 
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εγγεγραµµένος στο νηολόγιο ως κύριος ενός πλοίου, εκτός εάν το πλοίο είναι 

ναυλωµένο γυµνό ή η διαχείρισή του ασκείται, εν συνόλω ή εν µέρει, βάσει 

διαχειριστικής συµφωνίας, από φυσικό ή νοµικό πρόσωπο που δεν είναι ο 

εγγεγραµµένος στο νηολόγιο ως κύριος στην περίπτωση αυτή ως εφοπλιστής 

θεωρείται, κατά περίπτωση, ο ναυλωτής του πλοίου γυµνού ή το φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο που διαχειρίζεται το πλοίο δ) "ιατρικά εφόδια", το ιατρικό 

υλικό και τα φάρµακα, συµπεριλαµβανοµένων των αντιδότων, µη 

εξαντλητικός κατάλογος των οποίων περιλαµβάνεται στο παράρτηµα ΙΙ ε) 

"αντίδοτο", ουσία που χρησιµοποιείται για την πρόληψη ή τη θεραπεία της 

άµεσης ή έµµεσης βλαπτικής επίδρασης (ή επιδράσεων) που προκαλείται 

από µία ή περισσότερες από τις ουσίες οι οποίες περιλαµβάνονται στον 

κατάλογο των επικίνδυνων ουσιών του παραρτήµατος ΙΙΙ». 

Οδηγία 103/1993 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η 13η ειδική οδηγία κατά την έννοια 

του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, ορίζει τις ελάχιστες 

προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας σχετικά µε την εργασία επί των 

αλιευτικών σκαφών του άρθρου 2. Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ 

εφαρµόζονται πλήρως για το σύνολο του τοµέα που αναφέρεται στην 

παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη πιο δεσµευτικών ή/ και ειδικών διατάξεων 

που περιέχονται στην παρούσα οδηγία. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Ζ 

Οδηγία 58/1992 

«Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η ενάτη ειδική οδηγία κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, ορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές για τη σήµανση ασφάλειας ή/ και υγείας κατά την 

εργασία.  

Η παρούσα οδηγία δεν αφορά τις κοινοτικές διατάξεις σχετικά µε τη 

διάθεση στην αγορά επικίνδυνων ουσιών και παρασκευασµάτων, προϊόντων 
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ή/ και εξοπλισµού, εκτός αν αυτές οι κοινοτικές διατάξεις κάνουν σαφή 

αναφορά σε αυτά.  

Η παρούσα οδηγία δεν εφαρµόζεται στη σήµανση που χρησιµοποιείται 

για τη ρύθµιση της οδικής, σιδηροδροµικής, ποτάµιας, θαλάσσιας και 

εναέριας κυκλοφορίας 4. Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται 

πλήρως στο σύνολο του τοµέα ο οποίος αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε 

την επιφύλαξη των πλέον δεσµευτικών ή/ και ειδικών διατάξεων που 

περιέχονται στην παρούσα οδηγία. 

Οδηγία 655/1989 

Η παρούσα οδηγία, η οποία είναι η δεύτερη ειδική οδηγία κατά την 

έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, καθορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη χρησιµοποίηση 

εξοπλισµού εργασίας, από τους εργαζοµένους κατά την εργασία τους, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 2.  

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως σ' 

ολόκληρο τον τοµέα τον οποίο αφορά η παράγραφος 1, µε την επιφύλαξη 

περισσότερο περιοριστικών ή/ και ειδικών διατάξεων που περιέχονται στην 

παρούσα οδηγία». 

Οδηγία 63/1995 τροποποιητική της 655/1989  

Οδηγία 656/1989 

«Η παρούσα οδηγία, που είναι η τρίτη ειδική οδηγία κατά την έννοια 

του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, καθορίζει τις 

ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας για τη χρήση, από τους 

εργαζοµένους κατά την εργασία, εξοπλισµών ατοµικής προστασίας. 

Οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρµόζονται πλήρως σ' 

ολόκληρο τον τοµέα που αναφέρεται στην παράγραφο 1, µε την επιφύλαξη 

περισσότερο περιοριστικών ή/ και ειδικών διατάξεων που περιέχονται στην 

παρούσα οδηγία». 
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SEVEZO 

ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΙΑ ΤΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

Στα µέσα της δεκαετίας του 1970 άρχισαν να εµφανίζονται µε 

µεγαλύτερη συχνότητα ατυχήµατα που οφείλονταν σε αστοχίες σε 

βιοµηχανικές δραστηριότητες. Σύµφωνα µε σχετική καταγραφή του ΟΟΣΑ, 

κατά το διάστηµα 1970-1989, προκλήθηκαν 180 τέτοια ατυχήµατα 

παγκοσµίως, όµως εκτιµάται ότι είναι πολύ περισσότερα αυτά τα οποία δεν 

έχουν καταγραφεί. Λέξεις όπως Σεβέζο, Μποπάλ, Τσερνοµπίλ, είναι 

συνώνυµες µε βαρύτατες επιπτώσεις στο περιβάλλον, µε ανθρώπινες 

απώλειες και σηµαντικές οικονοµικές επιβαρύνσεις.  

Πέραν τον τεχνικών πτυχών του προβλήµατος οι βιοµηχανικές 

δραστηριότητες υψηλής επικινδυνότητας, εµπεριέχουν κρίσιµα κοινωνικά 

χαρακτηριστικά και διαστάσεις, όπως αυτή του περιβαλλοντικού dumping, 

µέσω της µεταφοράς επικίνδυνων δραστηριοτήτων σε χώρες όπου το 

θεσµικό πλαίσιο είναι αδύναµο και οι µηχανισµοί ελέγχου ανύπαρκτοι, µε 

αποτέλεσµα να µπορούν να λειτουργούν χωρίς τους αναγκαίους όρους 

ασφάλειας, εκθέτοντας σε κίνδυνο τον άνθρωπο και το περιβάλλον µε 

απρόβλεπτες συνέπειες. 

Η Οδηγία Seveso  

Το Σάββατο 10 Ιουλίου 1976 στο εργοστάσιο ICMESA στο Seveso, µία 

πόλη 17000 κατοίκων κοντά στο Μιλάνο της Ιταλίας, ο ασφαλιστικός δίσκος 

ενός αντιδραστήρα έσκασε, µε αποτέλεσµα να διαφύγουν στην ατµόσφαιρα-

όπως υπολογίστηκε αργότερα-περίπου 2 κιλά διοξίνης. Η διοξίνη είναι µία 

πολύ τοξική ουσία που έχει την ασυνήθιστη ικανότητα να επενεργεί στο 

µεταβολισµό και έχει αποδειχθεί επιβλαβής ακόµη και σε πάρα πολύ µικρές 

ποσότητες. Από το ατύχηµα αυτό, περίπου 200 άτοµα έπαθαν δερµατικές και 

µία µεγάλη περιοχή µολύνθηκε και εκκενώθηκε. Αν και κανείς δεν έχασε την 

ζωή του, το ατύχηµα του Seveso έγινε από τα πιο γνωστά και οδήγησε στη 

δηµιουργία από την Ευρωπαϊκή Κοινότητα της ειδικής οδηγίας 82/501/EEC 
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(24 Ιουνίου 1982) για περιπτώσεις µεγάλων βιοµηχανικών ατυχηµάτων, µε 

την οποία έχουν συµµορφωθεί όλα τα κράτη µέλη της κοινότητας. 

Τα κυριότερα σηµεία της οδηγίας Seveso είναι: 

• ∆ήλωση όλων των στοιχείων µιας βιοµηχανικής δραστηριότητας 

(εγκαταστάσεις, χρησιµοποιούµενες ουσίες).  

• Εκπόνηση Φακέλου Κοινοποίησης-Μελέτης Επικινδυνότητας σε 

συνδυασµό µε σχέδια έκτακτης ανάγκης, όπου περιέχονται 

πληροφορίες για τον αριθµό και την ποιότητα των επικίνδυνων ουσιών 

που ενυπάρχουν στην παραγωγική διαδικασία ή αποθηκεύονται, 

πληροφορίες, σχετικά µε τις εγκαταστάσεις και τις ενδεχόµενες 

συνέπειες ενός ατυχήµατος µεγάλης έκτασης, καθώς επίσης και 

πληροφορίες απαραίτητες στις αρµόδιες αρχές για να καταρτίσουν 

σχέδια έκτακτης ανάγκης στον εξωτερικό χώρο εγκατάστασης. 

• Σε περίπτωση που υπάρξει ατύχηµα απαιτείται λεπτοµερής αναφορά 

του στις αρµόδιες αρχές και στη συνέχεια, ενηµέρωση της Επιτροπής 

των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 

Στις 24 Νοεµβρίου 1988 η οδηγία Seveso τροποποιήθηκε µε την 

υπογραφή της 88/610/ΕΟΚ. Με την τροποποίηση αυτή, α) αναθεωρήθηκαν 

τα σηµεία εκείνα που αφορούσαν κρίσιµες ποσότητες επικίνδυνων ουσιών και 

καθορίστηκαν νέα όρια τιµών κατά πολύ αυστηρότερα, και β) ορίστηκε η 

υποχρέωση των κρατών-µελών να ενηµερώνουν-σχετικά µε τους κινδύνους 

και τα µέτρα ασφάλειας που πρέπει να λαµβάνονται-τα πρόσωπα που είναι 

δυνατόν να προσβληθούν από µεγάλης έκτασης ατυχήµατα. 

Ενηµέρωση της πολιτείας προς το κοινό 

Λαµβάνοντας υπόψη την µελέτη επικινδυνότητας της κάθε 

εγκατάστασης και το ειδικό Σ.Α.Τ.Α.Μ.Ε. (Σχέδιο Αντιµετώπισης 

Τεχνολογικού Ατυχήµατος Μεγάλης Έκτασης) της συγκεκριµένης 

βιοµηχανικής εγκατάστασης, η κάθε Νοµαρχία θα πρέπει να συντάξει 

πληροφορίες προς το κοινό που κατοικεί στην ευρύτερη περιοχή της 
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εγκατάστασης. Συγκεκριµένα η κάθε Νοµαρχία θα πρέπει να προβεί στις 

παρακάτω ενέργειες: 

• να δηµοσιεύει στον τοπικό τύπο περίληψη των ως άνω πληροφοριών 

και να γνωστοποιεί στο κοινό ότι διαθέτει λεπτοµερέστερες 

πληροφορίες για ενηµέρωση του. 

• να µεριµνά για την παροχή πλήρους ενηµέρωσης των κατοίκων µε 

κάθε πρόσφορο µέσο και για τα µέτρα ασφάλειας που πρέπει να 

τηρούν σε περίπτωση ατυχήµατος. 

• να διενεργεί ασκήσεις ετοιµότητας σε συνεργασία µε τους οικείους 

∆ήµους ή Κοινότητες των οποίων οι κάτοικοι είναι δυνατό να 

προσβληθούν από ατύχηµα µεγάλης έκτασης. 

Υποχρεώσεις των επιχειρήσεων  

Σε περίπτωση που µία επιχείρηση υπάγεται στις διατάξεις της 

νοµοθεσίας για τους µεγάλους βιοµηχανικούς κινδύνους είναι υποχρεωµένη: 

• να λαµβάνει όλα τα επιβαλλόµενα µέτρα για την πρόληψη των 

ατυχηµάτων µεγάλης έκτασης και για τον περιορισµό των συνεπειών 

τους στην ασφάλεια των εργαζοµένων. 

• να αποδεικνύει, κατά την διάρκεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων, ότι 

προσδιόρισε τους υφιστάµενους κινδύνους ατυχηµάτων µεγάλης 

έκτασης, έλαβε τα κατάλληλα µέτρα ασφαλείας και εκπαίδευσε τα 

άτοµα που εργάζονται στον τόπο της εγκατάστασης σε θέµατα σχετικά 

µε την ασφάλεια τους. 

• να ενηµερώνει την Αρµόδια Αρχή (ΥΠΕΧΩ∆Ε) για κάθε µεγάλο 

ατύχηµα που πιθανόν να συµβεί στο χώρο της εγκατάστασης. 

• να υποβάλει µελέτη επικινδυνότητας στην Αρµόδια Αρχή (ΥΒΕΤ), την 

οποία στη συνέχεια τη διαβιβάζει στα υπόλοιπα συναρµόδια 

Υπουργεία για έλεγχο. 
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∆ιαχείριση ασφάλειας και επιθεώρησης 

Η οδηγία Sevezo προτείνει µια σειρά ρυθµίσεων για την διαχείριση και 

επιθεώρηση της βιοµηχανικής ασφάλειας τόσο σε ενδο-επιχειρησιακό 

επίπεδο όσο και σε κρατικό ή διακρατικό επίπεδο. Το σύστηµα διαχείρισης 

της ασφάλειας και τα σχέδια εκτάκτου ανάγκης σχεδιάζονται από τις 

επιχειρήσεις ενώ το σύστηµα επιθεώρησης, ενηµέρωσης του κοινού και 

κοινοποίησης ατυχηµάτων είναι κύριο µέρος των τοπικών και κρατικών 

αρχών. 

Σύστηµα διαχείρισης ασφάλειας 

Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να περιγράφουν την πολιτική τους για 

πρόληψη σοβαρών ατυχηµάτων και το σύστηµα διαχείρισης της ΥΑΕ που 

έχουν δηµιουργήσει για την εφαρµογή της. Τα κύρια στοιχεία του συστήµατος 

αυτού είναι: ο συντονισµός των υπευθύνων �ασφαλείας�, οι επιλεγείσες 

παράµετροι για την αξιολόγηση των επιδόσεων, οι διαδικασίες συντήρησης, 

οι ασκήσεις του προσωπικού επέµβασης, η καταγραφή ατυχηµάτων, η ετήσια 

διεξαγωγή ελέγχων, κλπ. 

Η έκθεση επικινδυνότητας που πρέπει να δίδεται στις αρχές θεωρείται 

πλέων αναπόσπαστο µέρος του διαχειριστικού συστήµατος ασφάλειας της 

µονάδας. Θα πρέπει να επανεξετάζεται τουλάχιστον ανά πενταετία. Εφόσον 

αποδεικνύεται ότι οι ουσίες που υπάρχουν στη µονάδα ευρίσκονται σε 

κατάσταση τέτοια ώστε να µην είναι δυνατόν να προκληθεί σοβαρό ατύχηµα, 

το περιεχόµενο της έκθεσης µπορεί να είναι περιορισµένο. 

Οργανισµοί Επιθεώρησης Εργασίας  

Οι αρµόδιες αρχές των κρατών µελών θα πρέπει να δηµιουργήσουν 

ένα σύστηµα επιθεώρησης το οποίο να πληροί ορισµένα ποιοτικά κριτήρια: 

• ειδίκευση του προσωπικού που διαχειρίζεται το σύστηµα και 

κατάλληλη επιµόρφωση των επιθεωρητών εργασίας. 

• προγραµµατισµός των επισκέψεων στις µονάδες. Τουλάχιστον µία 

επίσκεψη σε κάθε χώρο υψηλού κινδύνου απαιτείται σε ετήσια βάση.  
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• σύνταξη εκθέσεων επιθεώρησης και παρακολούθησης των δράσεων 

που πρέπει να αναληφθούν κατόπιν της επίσκεψης. 

Χρήση γης για τις εγκαταστάσεις  

Τα κράτη µέλη πρέπει να θεσπίσουν διατάξεις ώστε να αποφεύγεται η 

εγκατάσταση νέων µονάδων υψηλού κινδύνου πλησίον κατοικηµένων ζωνών. 

Επίσης πρέπει να εφαρµόζουν κατάλληλες διαδικασίες σχετικά µε την 

ανέγερση νέων εγκαταστάσεων πλησίον υφισταµένων µονάδων, οι οποίες 

ενδέχεται να πληγούν από σοβαρό ατύχηµα. 

Σχέδια έκτακτης ανάγκης 

Θα πρέπει να καταρτισθεί ένα σχέδιο έκτακτης ανάγκης το οποίο θα 

περιέχει τουλάχιστον τα στοιχεία που διευκρινίζονται σε παράρτηµα της 

οδηγίας (άρθρο 10). Το προσωπικό της µονάδας θα πρέπει να έχει την 

δυνατότητα να συµµετάσχει στην κατάρτιση του σχεδίου δράσης. Τα σχέδια 

έκτακτου ανάγκης πρέπει να επανεξετάζεται ανά τριετία. Όταν η έκθεση 

επικινδυνότητας αποδεικνύεται ότι δεν είναι δυνατόν να συµβεί σοβαρό 

ατύχηµα που ενδέχεται να επεκταθεί πέραν των ορίων της µονάδας, η 

µονάδα απαλλάσσεται από τις υποχρεώσεις σχετικά µε το εξωτερικό σχέδιο 

έκτακτης ανάγκης.  

Πληροφόρηση του κοινού 

Η πληροφόρηση του κοινού, το οποίο ενδέχεται να αφορά σοβαρό 

ατύχηµα θα πρέπει να επανεξετάζεται ανά διετία και η διάδοση των 

πληροφοριών αυτών πραγµατοποιείται τουλάχιστον ανά τετραετία. Εξάλλου, 

η οδηγία προβλέπει ότι το κοινό θα έχει πρόσβαση στην έκθεση ασφαλείας, 

από την οποία µπορεί να έχουν αφαιρεθεί ορισµένες εµπιστευτικές 

πληροφορίες. Επίσης το κοινό µπορεί να εκφράσει άποψη σχετικά µε τις 

διαδικασίες που αφορούν την εγκατάσταση µονάδων υψηλού κινδύνου. 
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Κοινοποίηση ατυχηµάτων 

Η κοινοποίηση των ατυχηµάτων παραµένει µία σηµαντική διάταξη της 

οδηγίας. Υπάρχουν συγκεκριµένα κριτήρια τα οποία επιτρέπουν την 

επισήµανση ατυχηµάτων που πρέπει να κοινοποιούνται, σε συνάρτηση µε 

τον ενδεχόµενο κίνδυνο του ατυχήµατος ή των συνεπειών του. 

Ο ρόλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

Νέες διατάξεις θα επιτρέψουν στην Κοινοτική Επιτροπή να ζητά από 

τα κράτη-µέλη κάθε αναγκαία διευκρίνιση για την παρακολούθηση της 

εφαρµογής της οδηγίας. Εξάλλου, προβλέπεται ότι τα κράτη-µέλη θα 

αποστέλλουν κάθε έτος µια έκθεση σχετικά µε την εφαρµογή της οδηγίας, 

η οποία θα περιέχει και στατιστικά δεδοµένα. Η επιτροπή αυτή θα είναι 

αρµόδια για την τροποποίηση των παραρτηµάτων και την κατάρτιση 

κατευθυντηρίων γραµµών µε σκοπό την εναρµόνιση της εφαρµογής της 

οδηγίας. Το σύστηµα αυτό που δηµιουργείται στοχεύοντας στην ευελιξία 

και την αποτελεσµατικότητα, επιτρέπει να διατεθούν στην οδηγία οι 

δυνατότητες προσαρµογής που είναι αναγκαίες σε κάθε αποτελεσµατικό 

κανονιστικό µέσο 

2.4 Οι διεθνείς συµβάσεις εργασίας του διεθνούς γραφείου 

εργασίας. 

Με την υπογραφή της Συνθήκης των Βερσαλλιών, το 1919 έγιναν 

πραγµατικότητα οι ελπίδες αλλά και οι πολύχρονες και επίπονες 

προσπάθειες των εργαζοµένων και των συνδικαλιστικών τους οργανώσεων 

για την από κοινού εκπόνηση και διατύπωση διεθνών κειµένων που θα 

ρύθµιζαν τους όρους εργασίας στις βιοµηχανικές εργασίες και θα επέτρεπαν 

την προώθηση και ενίσχυση των µέτρων που λαµβάνονταν στις διάφορες 

χώρες για την προστασία των εργαζοµένων. 

Με το ΧIII µέρος της ίδιας Συνθήκης ιδρύθηκε και η ∆ιεθνής Οργάνωση 

Εργασίας (∆.Ο.Ε.). 
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Η ∆.Ο.Ε. έχει ως αρχή της, την παγκόσµια και διαρκή ειρήνη που 

πρέπει να βασίζεται στην κοινωνική δικαιοσύνη. Λειτουργεί στα πλαίσια των 

Ηνωµένων Εθνών ως αυτόνοµη και ανεξάρτητη οργάνωση. Είναι η µοναδική 

οργάνωση, που κατόρθωσε όχι µόνο να επιζήσει απ� την καταστροφική 

λαίλαπα του Β� Παγκοσµίου Πολέµου, αλλά και να αγωνιστεί µε επιτυχία στο 

διάστηµα αυτό κατά της φτώχειας και των στερήσεων. 

Οι νοµοθετικές δραστηριότητες της ∆.Ο.Ε., εκδηλώνονται κυρίως µε 

την ψήφιση, απ� την ετήσια ∆ιεθνή Συνδιάσκεψη Εργασίας των διεθνών 

συµβάσεων και συστάσεων εργασίας, που καλύπτουν και ρυθµίζουν ένα 

πολύ ευρύ πεδίο σηµαντικών θεµάτων, τόσο στον εργασιακό όσο και στον 

κοινωνικό τοµέα και είναι επίσης γνωστές µε τον όρο �∆ιεθνής Κώδικας 

Εργασίας�. 

Οι ∆ιεθνείς Συµβάσεις Εργασίας είναι κανόνες ∆ιεθνούς ∆ικαίου που 

αναφέρονται σ� ένα ευρύ φάσµα κοινωνικών θεµάτων, όπως η προστασία 

των θεµελιωδών ανθρωπίνων δικαιωµάτων, τα ελάχιστα επίπεδα µισθού, η 

διοίκηση της εργασίας, οι επαγγελµατικές σχέσεις, η πολιτική της 

απασχόλησης, οι όροι και οι συνθήκες εργασίας, η κοινωνική ασφάλεια, η 

εργασία των ναυτικών κ.α. 

Η επικύρωση από ένα κράτος µέλος της ∆ιεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας µιας διεθνούς σύµβασης συνεπάγεται την επίσηµη δέσµευση 

εφαρµογής των διατάξεών της καθώς και την αποδοχή ενός διεθνούς 

ελέγχου. 

Οι διεθνείς συµβάσεις εργασίας µε βάση το περιεχόµενό τους 

κατηγοριοποιούνται ως εξής: 

1η Κατηγορία 

Γενικές ∆ιατάξεις 

2η Κατηγορία 

Προστασία από ιδιαίτερους κινδύνους. 

Η κατηγορία αυτή συµπεριλαµβάνει: 

1. Μέγιστο βάρος 
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2. Μηχανές 

3. Μόλυνση αέρα, θόρυβος και κραδασµοί 

4. Τοξικές ουσίες και στοιχεία 

3η Κατηγορία 

Προστασία σε ορισµένους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας. 

Συµπεριλαµβάνει τα εξής: 

1. Εµπόριο και Γραφεία 

2. Λιµενεργάτες 

3. Οικοδοµική Βιοµηχανία 

4. Ορυχεία 

Παρακάτω δίνονται οι συµβάσεις εργασίας που περιέχονται σε κάθε 

κατηγορία. 

1η Κατηγορία 

Σύµβαση 155/1981 

Για την ασφάλεια, την υγεία των εργαζοµένων και το περιβάλλον εργασίας.� 

Η παρούσα σύµβαση εφαρµόζεται σ �όλους τους κλάδους οικονοµικής 

δραστηριότητας, σ� όλους δηλαδή του κλάδους, στους οποίους 

απασχολούνται εργαζόµενοι, καθώς και τη δηµόσια διοίκηση. Ένα µέλος που 

επικυρώνει αυτή τη σύµβαση, µπορεί µετά από γνωµοδότηση των 

ενδιαφερόµενων αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των εργοδοτών και των 

εργαζοµένων, να εξαιρεί απ� την εφαρµογή της, είτε µερικά είτε ολικά, τους 

ειδικούς κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας, όπως η θαλάσσια ναυσιπλοία 

ή η αλιεία, εφόσον η εφαρµογή αυτή δηµιουργεί ειδικά προβλήµατα ιδιαίτερης 

σηµασίας. 
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Σύµβαση 161/1985 

�Υπηρεσίες επαγγελµατικής υγείας� 

Για τους σκοπούς αυτής της σύµβασης, η έκφραση �υπηρεσίες 

επαγγελµατικής υγείας� σηµαίνει υπηρεσία στην οποία έχουν ανατεθεί 

προληπτικά καθήκοντα και η οποία είναι αρµόδια να συµβουλεύει τον 

εργοδότη, τους εργαζόµενους και τους εκπροσώπους τους µέσα στην 

επιχείρηση, σε ό,τι αφορά τις απαιτήσεις για την καθιέρωση ασφαλούς και 

υγιεινού περιβάλλοντος εργασίας και την προσαρµογή της εργασίας στις 

ικανότητες των εργαζοµένων. 

Σύµβαση 174/1993 

�Για την πρόληψη των σοβαρών βιοµηχανικών ατυχηµάτων� 

Σκοπός της σύµβασης αυτής είναι η πρόληψη των σοβαρών 

ατυχηµάτων που έχουν σχέση µε επικίνδυνες χηµικές ουσίες και ο 

περιορισµός των συνεπειών που προκύπτουν από τέτοιου είδους ατυχήµατα. 

Εφαρµόζεται σε εγκαταστάσεις υψηλού κινδύνου. ∆εν εφαρµόζεται: 

⇒ Στις πυρηνικές εγκαταστάσεις και στα εργοστάσια που επεξεργάζονται 

ραδιενεργές ουσίες. 

⇒ Στις στρατιωτικές εγκαταστάσεις. 

⇒  Στις µεταφορές εκτός του χώρου της εγκατάστασης µε άλλο τρόπο πλην 

των µεταφορών µε αγωγό. 

Σύµβαση 110/1985 

�Για τις συνθήκες απασχόλησης των εργαζοµένων στις φυτείες� 

Ο όρος �φυτεία� περιλαµβάνει κάθε αγροτική εκµετάλλευση, που 

βρίσκεται σε τροπική ή ηµιτροπική περιοχή, απασχολεί εργαζόµενους έναντι 

µισθού και στην οποία καλλιεργούνται ή παράγονται για εµπορικούς κυρίως 

σκοπούς π.χ. καφές, τσάι, ζαχαροκάλαµο, καουτσούκ, µπανάνες και άλλα.  
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Η σύµβαση δεν εφαρµόζεται στις οικογενειακές επιχειρήσεις ή σε 

επιχειρήσεις µικρής κλίµακας που παράγουν για την τοπική αγορά και δεν 

απασχολούν τακτικά µισθωτούς εργάτες. 

2η Κατηγορία 

1. Μέγιστο Βάρος 

Σύµβαση 127/1967 

�Για το ανώτατο βάρος φορτίου που µπορεί να µεταφέρει ένας µόνο 

εργάτης� 

Σύµφωνα µε τη Σύµβαση αυτή κάθε µέλος θα λαµβάνει τα αναγκαία 

µέτρα, ώστε κάθε εργάτης που ασχολείται µε τη µεταφορά φορτίων µε τα 

χέρια τα οποία δεν είναι ελαφρά να έχει πριν απ� την απασχόλησή του αυτή 

µια ικανοποιητική εκπαίδευση ως προς τις µεθόδους εργασίας, που θα 

χρησιµοποιούνται, µε στόχο τη διαφύλαξη της υγείας και την αποφυγή 

ατυχηµάτων. Πρέπει να χρησιµοποιούνται όσο είναι δυνατό τα κατάλληλα 

τεχνικά µέσα για τον περιορισµό ή τη διευκόλυνση της µεταφοράς φορτίων µε 

τα χέρια. 

Σ� όσες περιπτώσεις προσλαµβάνονται γυναίκες και νεαροί εργάτες 

στη µεταφορά φορτίων µε τα χέρια, το ανώτερο βάρος αυτών των φορτίων θα 

πρέπει να είναι σαφώς κατώτερο απ� αυτό που επιτρέπεται για τους άνδρες. 

2. Μηχανές 

Σύµβαση 119/1963 

�Για την προστασία απ� τις µηχανές� 

Η παρούσα σύµβαση αναφέρεται στην προστασία και ασφάλεια των 

εργαζοµένων κατά τη χρήση µηχανών, οι οποίες κινούνται µε οποιαδήποτε 

άλλη δύναµη εκτός απ� την ανθρώπινη κατά τη διάρκεια της εργασίας. 
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3. Μόλυνση αέρα, θόρυβος και κραδασµοί 

Σύµβαση 148/1977 

� Για την προστασία των εργαζοµένων απ� τους επαγγελµατικούς 

κινδύνους που οφείλονται στη µόλυνση του αέρα, στο θόρυβο και στους 

κραδασµούς µέσα στους εργασίας.� 

Σύµφωνα µε τη σύµβαση αυτή: 

I. Η έκφραση �µόλυνση του αέρα� αναφέρεται στον ατµοσφαιρικό αέρα, 

που έχει µολυνθεί από ουσίες βλαβερές για την υγεία ή επικίνδυνες 

από άλλες απόψεις, ανεξάρτητα απ� τη φυσική τους κατάσταση. 

II. Ο όρος �θόρυβος� αναφέρεται σε κάθε ήχο που µπορεί να προκαλέσει 

απώλεια της ακοής ή να είναι βλαβερός για την υγεία. 

III. Ο όρος �κραδασµοί� αναφέρεται σ� όλους τους κραδασµούς που 

µεταδίδονται στο ανθρώπινο σώµα από στερεές κατασκευές και είναι 

βλαβεροί για την υγεία ή επικίνδυνοι από άλλες απόψεις. 

1. Τοξικές Ουσίες και Στοιχεία 

Σύµβαση 13/1921 

�Περί χρήσεως του ανθρακικού µολύβδου (στουπετσιού) εν τοις 

χρωµατισµοίς� 

Κάθε µέλος, που έχει επικυρώσει τη Σύµβαση αυτή, οφείλει να 

απαγορεύσει τη χρήση του ανθρακικού µολύβδου, του θειικού µολύβδου και 

άλλων προϊόντων που περιέχουν τις ουσίες αυτές στα έργα εσωτερικού 

χρωµατισµού οικοδοµών εκτός των σιδηροδροµικών σταθµών και των 

βιοµηχανικών καταστηµάτων στα οποία η χρήση των παραπάνω θεωρείται 

αναγκαία απ� τις αρµόδιες αρχές µετά από προηγούµενη γνωµοδότηση των 

οργανώσεων εργοδοτών και εργατών. 

Η χρήση λευκών ουσιών που περιέχουν κατ� ανώτατο όριο 2% 

µόλυβδο, εκφραζόµενων σε µεταλλικό µόλυβδο, δεν απαγορεύεται. 

(Ν.2294/26) 
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Σύµβαση 115/1960 

�Περί προστασίας των εργαζοµένων απ� τις ιοντίζουσες ακτινοβολίες� 

Η παρούσα σύµβαση εφαρµόζεται σε κάθε δραστηριότητα, η οποία 

συνεπάγεται έκθεση των εργαζοµένων σε ιοντίζουσα ακτινοβολία, 

εξαιρουµένης της ακτινοβολίας που προέρχεται από ραδιενεργές ουσίες. 

Επίσης εξαιρούνται οι συσκευές, που παράγουν ασθενείς δόσεις ιοντιζουσών 

ακτινοβολιών. 

(Ν.1181/81) 

Σύµβαση 136/1971 

�Περί προστασίας εκ των κινδύνων δηλητηριάσεως των οφειλοµένων 

εις το βενζόλιον� 

Η παρούσα σύµβαση εφαρµόζεται σε όλες τις δραστηριότητες, που 

συνεπάγονται έκθεση των εργαζοµένων: 

! Στον αρωµατικό υδρογονάνθρακα βενζόλιο C6H6 

! Σε προϊόντα των οποίων η περιεκτικότητα σε βενζόλιο υπερβαίνει το 1% 

ανά όγκο. 

(Ν.492/76) 

Σύµβαση 139/1974 

�Για την πρόληψη και τον έλεγχο των επαγγελµατικών κινδύνων που 

προκαλούνται από καρκινογόνους ουσίες και στοιχεία� 

Κάθε µέλος που επικυρώνει αυτή τη σύµβαση πρέπει να προσπαθεί 

για την αντικατάσταση των καρκινογόνων ουσιών και στοιχείων στα οποία 

µπορούν να εκτεθούν οι εργαζόµενοι κατά τη διάρκεια της εργασίας τους από 

ουσίες ή στοιχεία µη καρκινογόνα ή λιγότερο επιβλαβή. Κατά την εκλογή των 

υποκατάστατων ουσιών ή στοιχείων πρέπει να λαµβάνονται υπόψη οι 

καρκινογόνοι, τοξικές ή άλλες ιδιότητές τους. 
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Ο αριθµός των εργαζοµένων που εκτίθενται σε καρκινογόνες ουσίες ή 

στοιχεία, καθώς και η διάρκεια και το επίπεδο έκθεσής τους, πρέπει να 

µειωθούν στο κατώτατο όριο ασφαλείας. 

Σύµβαση 162/1986 

�Για την ασφάλεια στη χρήση αµιάντων� 

Αναφέρεται στην προστασία των εργαζοµένων απ� την έκθεση στο 

αµίαντο κατά τη διάρκεια της εργασίας τους. 

Ο όρος �αµίαντος� σηµαίνει τον ινώδη τύπο ορυκτών πυριτικών 

αλάτων που ανήκουν στα µεταµορφικά ορυκτά της οµάδας των σερπεντινών, 

δηλαδή τον χρυσότιλο ή χρυσοτίλη (λευκό αµίαντο) και της οµάδας των 

αµφιβόλων, δηλαδή τον ακτινόλιθο, τον αµοσίτη, τον ανθοφυλλίτη, τον 

κροκιδόλιθο, τον τρεµολίτη ή κάθε µίγµα που περιέχει ένα ή περισσότερα απ� 

αυτά τα ορυκτά. 

Σύµβαση 170/1990 

�Για την ασφάλεια κατά τη χρήση χηµικών προϊόντων� 

Ο όρος �χρήση των χηµικών προϊόντων στην εργασία� σηµαίνει κάθε 

επαγγελµατική δραστηριότητα που µπορεί να εκθέσει τον εργαζόµενο σ� ένα 

χηµικό προϊόν συµπεριλαµβανοµένων: 

• της παραγωγής χηµικών προϊόντων, 

• της χρήσης χηµικών προϊόντων, 

• της αποθήκευσης χηµικών προϊόντων, 

• της µεταφοράς χηµικών προϊόντων, 

• της διάθεσης και επεξεργασίας των αποβλήτων των χηµικών προϊόντων, 

• της έκλυσης χηµικών προϊόντων που οφείλεται σε επαγγελµατικές 

δραστηριότητες, 

• της συντήρησης, επισκευής και καθαρισµού του εξοπλισµού και των 

δοχείων που χρησιµοποιούνται για χηµικά προϊόντα. 
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3η Κατηγορία 

1.Εµπόριο και Γραφεία 

Σύµβαση 120/1964 

�Για την υγιεινή στο εµπόριο και τα γραφεία� 

Η σύµβαση αυτή εφαρµόζεται: 

• στα εµπορικά καταστήµατα, 

• σε καταστήµατα, ιδρύµατα η διοικητικές υπηρεσίες στις οποίες οι 

εργαζόµενοι ασχολούνται κυρίως σε εργασία γραφείου, 

• στο µέτρο που δεν υπάγονται στην εθνική νοµοθεσία ή σε άλλες διατάξεις 

που διέπουν τους όρους υγιεινής στη βιοµηχανία, τα ορυχεία τις µεταφορές 

ή τη γεωργία, σε κάθε υπηρεσία άλλων καταστηµάτων, ιδρυµάτων ή 

διοικήσεων στις οποίες οι εργαζόµενοι απασχολούνται κυρίως σε 

εµπορικές εργασίες ή εργασίες γραφείου. 

1. Λιµενεργάτες 

Σύµβαση 27/1929 

�Περί αναγραφής του βάρους επί των µεταφεροµένων δια πλοίου 

µεγάλων δεµάτων� 

! Πάν δέµα ή αντικείµενο βάρους ακαθορίστου χιλίων χιλιόγραµµων (ενός 

µετρικού τόνου) και άνω, προς αποστολήν παραδιδόµενον εντός των 

ορίων του εδάφους παντός µέλους τηρούντος την παρούσαν και 

προορισµένον να µεταφερθή δια θαλάσσης ή εσωτερική πλευστής οδού, 

δέον, πριν ή επιβιβασθή, να φέρη αναγεγραµµένον εξωτερικώς το βάρος 

του κατά τρόπον εµφανή και διαρκή. 

! Η εγχώρια νοµοθεσία θα δύναται εις εξαιρετικάς περιπτώσεις καθ� ας είναι 

δυσχερής ο προσδιορισµός του ακριβούς βάρους, να επιτρέπη την 

αναγραφήν του βάρους κατά προσέγγισιν. 

! Η υποχρέωσις επιβλέψεως εις την τήρησιν της διατάξεως τούτης θα 

βαρύνη την κυβέρνησιν της χώρας, εξ ης αποστέλλεται το δέµα ή 
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αντικείµενον, αποκλειοµένης της Κυβερνήσεως πάσης άλλης χώρας, δι�ης 

δυνατόν να διέρχηται το δέµα τούτο, όπως φθάση εις τον προορισµό του. 

! Θα εναπόκειται εις τας εγχωρίους νοµοθεσίας να αποφασίσωσιν αν η 

υποχρέωσις επισηµειώσεως του βάρους κατά τον ανωτέρω 

ενδεικνυόµενον τρόπον δέον να βαρύνη τον αποστολέα ή άλλον τινά. 

(Ν.30/31) 

Σύµβαση 28/1929 

�Για την προστασία των εργαζοµένων, που απασχολούνται µε τη 

φορτοεκφόρτωση πλοίων, απ� τα ατυχήµατα� 

Όλα τα συνηθισµένα µέσα προσπέλασης που περνούν από δεξαµενή, 

αποβάθρα, προκυµαία ή άλλους παρόµοιους τόπους που χρησιµοποιούνται 

απ� τους εργαζοµένους για τη µετάβαση ή την επιστροφή στο χώρο εργασίας 

όπου γίνονται οι χειρισµοί καθώς και κάθε χώρος εργασίας που βρίσκεται 

στην ξηρά πρέπει να διατηρούνται σε κατάσταση που να εξασφαλίζει την 

ασφάλεια των εργαζοµένων οι οποίοι τους χρησιµοποιούν. 

Σύµβαση 152/1979 

�Για την ασφάλεια και υγιεινή στις λιµενικές φορτοεκφορτωτικές 

εργασίες� 

Για τους σκοπούς αυτής της σύµβασης ο όρος �λιµενικές 

φορτοεκφορτωτικές εργασίες� σηµαίνει τόσο το σύνολο των εργασιών όσο και 

τις επιµέρους εργασίες φόρτωσης και εκφόρτωσης κάθε πλοίου, καθώς 

επίσης και όλες τις ανάλογες εργασίες. Ο καθορισµός αυτών των εργασιών 

θα πρέπει να γίνεται από την εθνική νοµοθεσία και πρακτική. 

Οι ενδιαφερόµενες εργοδοτικές και εργατικές οργανώσεις θα πρέπει να 

γνωµοδοτούν κατά τη διάρκεια της επεξεργασίας ή της αναθεώρησης αυτού 

του καθορισµού ή να συνεργάζονται µε κάθε άλλο τρόπο. 
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Σύµβαση 134/1970 

�Περί προλήψεως των εργατικών ατυχηµάτων των ναυτικών� 

Εις την παρούσαν σύµβασιν ο όρος �ναυτικός� εφαρµόζεται επί παντός 

προσώπου απασχολουµένου, υφ� οιανδήποτε ιδιότητα, επί παντός πλοίου, 

πλην των πολεµικών νηολογηµένου εις το έδαφος δια το οποίο ισχύει η 

παρούσα σύµβασις και προοριζοµένου κανονικώς δια την θαλάσσιαν 

ναυσιπλοίαν. 

Εις την παρούσαν σύµβασιν, ο όρος �εργατικά ατυχήµατα� 

εφαρµόζεται εις τα ατυχήµατα των οποίων θύµατα είναι οι ναυτικοί κατά την 

απασχόλησιν των ή εξ αιτίας αυτής. 

(Ν.486/1976) 

1. Οικοδοµική Βιοµηχανία 

Σύµβαση 62/1937 

�Για τις διατάξεις ασφάλειας στην οικοδοµική βιοµηχανία� 

Η σύµβαση αυτή πρέπει να εφαρµόζεται σε οποιαδήποτε εργασία που 

εκτελείται σε εργοτάξια και έχει σχέση µε την ανέγερση, µετατροπή, 

συντήρηση ή κατεδάφιση οικοδοµής οποιουδήποτε τύπου. Πρέπει να 

προβλέπονται για τους εργάτες κατάλληλα ικριώµατα για οποιαδήποτε 

εργασία, που δε µπορεί να γίνει χωρίς κίνδυνο µε τη βοήθεια κλίµακας ή µε 

άλλα µέσα.  

(Ν.1430/84) 

Σύµβαση 167/1988 

�Για την ασφάλεια και την υγεία στις οικοδοµές� 

Η σύµβαση εφαρµόζεται σ� όλες τις οικοδοµικές δραστηριότητες, 

δηλαδή στις εργασίες της οικοδοµής, στο έργο πολιτικού µηχανικού και στις 

εργασίες συναρµολόγησης και αποσυναρµολόγησης, συµπεριλαµβανοµένης 

και κάθε διαδικασίας, λειτουργίας ή µεταφοράς σ� ένα εργοτάξιο απ� τη στιγµή 

της προετοιµασίας της οικοδοµής µέχρι την αποπεράτωση του σχεδίου. 
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2. Ορυχεία 

Σύµβαση 176/1995 

�Για την ασφάλεια και υγεία στα ορυχεία� 

Για το σκοπό αυτής της σύµβασης, ο όρος �ορυχείο� περιλαµβάνει: 

I) επιφανειακές ή υπόγειες θέσεις όπου λαµβάνουν χώρα ειδικότερα οι 

ακόλουθες δραστηριότητες: 

" έρευνα για ορυκτά, εκτός από πετρέλαιο και αέριο, η οποία ενέχει 

µηχανική διατάραξη του εδάφους. 

" εξόρυξη ορυκτών, εκτός από πετρέλαιο και αέριο. 

" προπαρασκευή, περιλαµβανοµένης της θραύσης, άλεσης, εµπλουτισµού 

ή έκλυσης του εξορυχθέντος υλικού, και 

II) όλα τα µηχανήµατα, τον εξοπλισµό, τις συσκευές, τα εξαρτήµατα, τις 

εγκαταστάσεις, τα κτίρια και τα έργα πολιτικού µηχανικού που 

χρησιµοποιούνται σε σχέση µε τις δραστηριότητες που αναφέρονται 

παραπάνω. 

Για το σκοπό της σύµβασης αυτής, ο όρος �εργοδότης� σηµαίνει κάθε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο που απασχολεί έναν ή περισσότερους 

εργαζοµένους σε ορυχείο και εάν απ� το κείµενο προκύπτει, ο εκµεταλλευτής, 

ο γενικός εργολάβος, ο εργολάβος ή ο υπεργολάβος. 
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2.5 Υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας στην ατοµική σχέση 

εργασίας. 

2.51 Η Υγιεινή και ασφάλεια της Εργασίας στην ατοµική σχέση 

εργασίας. 

Τα δικαιώµατα του εργαζοµένου  

Ένα βασικό ερώτηµα είναι αν ο εργαζόµενος έχει απαιτήσεις κατά του 

εργοδότη ή αν απλώς πρόκειται για υποχρεώσεις ∆ηµοσίου ∆ικαίου, σε 

θέµατα υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας. 

Ο νόµος αναγνωρίζει στον εργαζόµενο αξίωση για ενηµέρωση, αν δεν 

υπάρχει εκπρόσωπος του, καθώς και για τα αποτελέσµατα ιατρικών 

εξετάσεων να λαµβάνει γνώση. 

∆εν αναγνωρίζει όµως το δικαίωµα  επίσχεσης εργασίας (άρνηση 

εργασίας). 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

Το σύστηµα πρόληψης αποτελείται από διάφορα όργανα: 

Α) ΕΥΑΕ 

Άρχισε η εφαρµογή της µε το Ν.1264/82 και ολοκληρώθηκε 

µε το Ν.1767/88. Είναι θεσµός συνεργασίας εργαζοµένων 

και εργοδοτών για τη κοινή υπόθεση υγιεινής και ασφαλείας. 

Η σύσταση της αποτελεί δικαίωµα των εργαζοµένων. ∆εν 

εξαρτάται όµως από κάποια ενέργεια των εργοδοτών. Η 

εκλογή των µελών της γίνεται απ� ευθείας από τους 

εργαζόµενους σε Γ.Σ κάθε 2 χρόνια. Ο αριθµός των µελών 

της είναι ανάλογος των εργαζοµένων στην επιχείρηση. ∆εν 

έχει αποφασιστική αρµοδιότητα, π.χ. κατάρτιση κανονισµού 

υγείας, όπως έχει το Συµβούλιο Εργαζοµένων. Αν υπάρχει 

Σ.Ε. τότε από τα µέλη του προτείνονται τα µέλη της ΕΥΑΕ.  
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Β) Εµπειρογνώµονες 

Βασικό στοιχείο της πολιτικής πρόληψης είναι η 

ύπαρξη οργάνων να αντιµετωπίσουν τεχνικά 

προβλήµατα. Τέτοια είναι ο Γιατρός εργασίας και 

ο Τεχνικός ασφαλείας, όπου η πρόσληψη τους 

είναι υποχρεωτική. Τα όργανα αυτά δηλαδή ο 

Τ.Α. και Γ.Ε. είναι ο τρίτος πόλος στο σύστηµα 

πρόληψης επαγγελµατικών κίνδυνων. Οι άλλοι 

δύο είναι ο Εργοδότης και η ΕΥΑΕ.  

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ 

Για τον έλεγχο εφαρµογής των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας ο 

νοµοθέτης το αναθέτει στα παραδοσιακά όργανα του Υπουργείου Εργασίας, 

π.χ. ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που προβλέπεται στο αρθρ.3παρ.1 

της 81∆.Σ.Ε. 

Βασικό τους έργο έχουν τον έλεγχο και την εξασφάλιση διατάξεων που 

αφορούν πέρα των άλλων, µισθολογικών, ασφαλιστικών κλπ. Την υγιεινή και 

ασφάλεια στο χώρο εργασίας και την παροχή τεχνικών συµβουλών προς τους 

εργοδότες και εργαζοµένους. 

Αφήνει όµως τη δυνατότητα µεταφοράς ευθυνών σε άλλα συναρµόδια 

Υπουργεία. 

Στα δικαιώµατα των εργαζοµένων εµπίπτουν και οι έννοιες των 

εργατικών ατυχηµάτων καθώς και οι επαγγελµατικές ασθένειες. 

Όπου συνυπάρχουν οι έννοιες της πρόληψης της πρόνοιας και της 

αποζηµίωσης των εργαζοµένων χωρίς να είναι προαπαιτούµενο ο χρόνος 

ασφάλισης του εργαζόµενου στην επιχείρηση 
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Ο∆ΗΓΙΑ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ 12 ΙΟΥΝΙΟΥ 1989 89/391 

" Ενηµέρωση 

Οι εργαζόµενοι πρέπει να µπορούν να λαµβάνουν όλες της 

πληροφορίες για τους κίνδυνους που αφορούν την ασφάλεια και την υγεία, 

όπως και τα µέτρα προστασίας και πρόληψης που λαµβάνονται. 

Οι αντιπρόσωποι των εργαζόµενων να έχουν προσβάσεις για τη 

εκτέλεση των καθηκόντων τους, στην εκτίµηση των κίνδυνων και των µέτρων 

προστασίας που προβλέπονται. 

" ∆ιαβουλεύσεις µε τους εργαζόµενους. 

" ∆ικαιώµατα εργαζόµενων ή εκπρόσωπων τους να υποβάλουν προτάσεις 

" Ισόρροπη συµµετοχή σύµφωνα µε τις εθνικές νοµοθεσίες και πρακτικές. 

" Οι εκπρόσωποι των εργαζόµενων δεν επιτρέπεται να υφίστανται 

δυσµενείς επιπτώσεις λόγω των δραστηριοτήτων τους. 

" Ο εργοδότης θα πρέπει να διαθέτει επαρκή απαλλαγή από την εργασία 

τους στους εκπρόσωπους των εργαζόµενων και βέβαια χωρίς 

µισθολογικές απώλειες. 

" Να τους παρέχει τα απαραίτητα µέσα για να εκπληρώσουν τις 

υποχρεώσεις τους που απορρέουν από την παρούσα οδηγία. 

" Έχουν το δικαίωµα να αποφανθούν στην αρµοδία αρχή ανακρίνουν ότι τα 

ληφθέντα µέτρα δεν είναι επαρκή. 

" Να διατυπώσουν τις παρατηρήσεις τους κατά τις επισκέψεις και τους 

έλεγχους που θα διεξάγουν τα αρµόδια όργανα. 

Ακόµα σύµφωνα µε το άρθρο 12του Π.∆.17/96 έχουν το δικαίωµα να 

λαµβάνουν την κατάλληλη και επαρκή εκπαίδευση από τους εργοδότες τους. 

• Εφαρµογή κανόνων ΥΑΕ. 

• Χρήση ατοµικών µέσων προστασίας. 

• ∆ιατήρηση διατάξεων και µηχανισµών ασφαλείας. 

• Παρακολούθηση εκπαιδευτικών σεµιναρίων. 
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• Να αναφέρουν κάθε ατύχηµα που έχει συµβεί στους ίδιους ή σε 

συναδέλφους τους. 

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Ν.1876/90 

⇒ Χορήγηση ατοµικών ειδών προστασίας της υγείας και της ασφάλειας. 

⇒ Χορήγηση γάλακτος σε συγκεκριµένες εργασίες. 

⇒ Χορήγηση διαλειµµάτων σε εργαζόµενους σε Η/Υ ή σε ακτινολογικά 

εργαστήρια. 

⇒ Επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας. 

Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας είναι επικρατέστερες των ατοµικών 

συµβάσεων εφ' όσον παρέχουν µεγαλύτερη προστασία από ότι οι ατοµικές. 

ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 

Ν.551/1915 και 

Β.∆.24.7/25.08.1920 

Με τον νόµο αυτό ορίστηκε η έννοια του εργατικού 

ατυχήµατος και στη συνέχεια η αντικειµενική ευθύνη 

του εργοδότη για αποζηµίωση κάθε εργαζόµενου, ο 

οποίος υφίσταται ατύχηµα στην εργασία του.  

Ν.2273/20 

Περί απαγόρευσης του λευκού (κίτρινου) φωσφόρου 

στη βιοµηχανία πυρείων. 

Π.∆.14.03.1934  

Περί υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων και 

υπαλλήλων πάσης φύσεως βιοµηχανικών και 

βιοτεχνικών εργοστασίων, εργαστηρίων κλπ. 
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Ν.Π.1568/85  

∆εν καταργεί προϋπάρχουσες ρυθµίσεις αλλά 

επαναοριοθετεί όλο το σύστηµα πρόληψης. Καλύπτει 

όλες τις δραστηριότητες του Ιδιωτικού και ∆ηµόσιου 

τοµέα µε ελάχιστες εξαιρέσεις όπως π.χ. Ναυτιλία.  

Κοινοτική Οδηγία  

Πλαίσιο  

89/391  

Σχετικά µε εφαρµογή µέτρων για προώθηση της 

ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων κατά την 

εργασία τους. 

Ν.2224/94  

∆ίνεται η εξουσιοδότηση για την έκδοση του σχετικού 

Π.∆. για την προσαρµογή της εθνικής νοµοθεσίας. 

Α.Κ. Άρθρο 662 

Ο εργοδότης να ρυθµίζει τα της εργασίας µε τέτοιο 

τρόπο που να προστατεύει τη ζωή και την υγεία των 

εργαζοµένων. 

2.52 Οι υποχρεώσεις του εργοδότη. 

Η αντιµετώπιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων στην 

εργασία τους αντιµετωπίζεται στην Ελλάδα από ένα θεσµικό πλαίσιο αρκετά 

ευρύ. Το πλαίσιο αυτό αναπτύχθηκε αναλυτικά στην προηγούµενη 1η ενότητα 

από τους συναδέλφους µου. 

Το νοµοθετικό πλαίσιο προσδιορίζει και δίνει λύσεις στα προβλήµατα 

που δηµιουργεί η εργασία για τους εργαζόµενους σε θέµατα υγιεινής και 

ασφάλειας, καθορίζει µε σαφήνεια τις υποχρεώσεις των εργοδοτών έναντι 

των εργαζοµένων.  

Το νοµοθετικό πλαίσιο περιλαµβάνει:  
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" ∆ιατάξεις δηµοσίου δικαίου σ΄ ότι αφορά τις προδιαγραφές που πρέπει 

να τηρούνται στο χώρο εργασίας και κυρώσεις ποινικής φύσης. 

" ∆ιατάξεις ιδιωτικού δικαίου ενοχικές υποχρεώσεις περί προστασίας της 

υγείας και της ζωής των εργαζοµένων. 

" ∆ιατάξεις κοινωνικής ασφάλισης (δίκαιο) των κινδύνων από την 

απώλεια του εισοδήµατος λόγω εργατικού ατυχήµατος ή 

επαγγελµατικής ασθένειας και γενικά από διατάξεις που εξασφαλίζουν 

στον εργαζόµενο την ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 

Συµπερασµατικά µπορούµε να πούµε ότι τα ζητήµατα της υγιεινής και 

της ασφάλειας των εργαζοµένων και κατά συνέπεια και οι υποχρεώσεις του 

εργοδότη που απορρέουν και διαµορφώνονται από το θεσµικό πλαίσιο αυτό 

είναι πρόβληµα εξειδικευµένο και άρα τεχνοκρατικό, απαιτεί να το χειρίζεται 

εξειδικευµένος τεχνικός σύµβουλος � ειδικός εµπειρογνώµονας � σε θέµατα 

αυτής της µορφής. Η υγεία και η ασφάλεια των εργαζοµένων είναι θέµα 

οικονοµικό και κατά συνέπεια και πολιτικό. Για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζοµένων απαιτούνται δαπάνες για την αντιµετώπιση των και άρα είναι 

αναγκαία η ύπαρξη της πολιτικής βούλησης για να οριοθετηθούν οι κανόνες 

λειτουργίας του Κεφαλαίου.  

Υποχρεώσεις 

Η ευθύνη του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζοµένων είναι αντικειµενική και αποτελεί βασική αρχή του εργατικού 

δικαίου. Η όποια υποχρέωση του Γιατρού Εργασίας και του Τεχνικού 

Ασφάλειας δεν αλλοιώνει ή εξαφανίζει την αρχή της ευθύνης του 

εργοδότη. Η σαφήνεια µε την οποία καθορίζονται οι υποχρεώσεις από το 

θεσµικό πλαίσιο µας επιτρέπει να τις κατατάξουµε σε τρεις µεγάλες οµάδες: 

Η πρώτη οµάδα περιλαµβάνει τους όρους που πρέπει να τηρούνται για τον 

σχεδιασµό και την εκτέλεση των εγκαταστάσεων, ώστε οι εγκαταστάσεις να 

είναι ασφαλείς (άρθρο 17 παρ.1). Απρόσκοπτη διακίνηση των εργαζοµένων 

στο χώρο εργασίας κατά την εκτέλεση των εργασιών τους. Ειδοποίηση του 

εργαζοµένου ότι διατρέχει κίνδυνο (άρθρα 17, 18). Υποχρέωση του εργοδότη 
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για την συντήρηση και βελτίωση των εγκαταστάσεων που επηρεάζουν την 

υγεία και την ασφάλεια του εργαζοµένου (άρθρο 19). Ύπαρξη κατάλληλων 

προδιαγραφών για το περιβάλλον εργασίας (φωτισµός, εξαερισµός κλπ 

άρθρο 21). 

Η δεύτερη οµάδα περιλαµβάνει µέτρα για την πρόληψη κινδύνου από τον 

µηχανολογικό εξοπλισµό. Τα µέτρα αυτά επεκτείνονται εκτός από τον 

εργοδότη στον κατασκευαστή, στον προµηθευτή, στον εισαγωγέα και σε 

όποιον εµπλέκεται στην προµήθεια του εξοπλισµού (άρθρο 22). Οι 

προδιαγραφές που προσδιορίζουν την ασφάλεια του µηχανολογικού 

εξοπλισµού ορίζονται από το (άρθρο 23). Με τον τρόπο αυτό καλύπτεται 

σχεδόν στο σύνολο της η αρχή της ενσωµατωµένης ασφάλειας, είναι 

πρόσφατος όρος και δεν υπήρχε στο προηγούµενο δίκαιο τον οποίο 

αγνοούσε. 

Η τρίτη οµάδα περιλαµβάνει µέτρα τα οποία λαµβάνει ο εργοδότης για 

την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων από παράγοντες φυσικούς, 

χηµικούς, βιολογικούς (άρθρο 24). Χαρακτηριστικό είναι ότι για πρώτη φορά ο 

νοµοθέτης προσδιορίζει τον όρο �οριακή τιµή έκθεσης σε κίνδυνο�, όπως και 

τον όρο �οριακή τιµή βιολογικού δείκτη� (άρθρο 24 παρ. 3). Ακόµη ο 

εργοδότης είναι υποχρεωµένος να γνωρίζει τους κινδύνους που ελλοχεύουν 

στην εργασία (άρθρο 25). Καθορίζει την σειρά λήψης µέτρων για την 

βελτίωση της εργασίας (άρθρο 26). Επιπροσθέτως δε καθορίζονται και οι 

διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται για τον ιατρικό έλεγχο, σε τακτά 

χρονικά διαστήµατα, των εργαζοµένων οι οποίοι είναι εκτεθειµένοι σε κίνδυνο 

ή σε περίπτωση αλλαγής της θέσης εργασίας (άρθρο 27).  

Σύµφωνα µε τις παραπάνω αναφορές ως προς τις υποχρεώσεις του 

εργοδότη προκύπτει ότι υπάρχει ένα αναπτυγµένο πλέγµα πολυποίκιλων 

υποχρεώσεων των οποίων η παράβαση αποτελεί αιτία για την επιβολή 

κυρώσεων διοικητικού, χρηµατικού και ποινικού χαρακτήρα. Το πρόβληµα 

των εργατικών ατυχηµάτων θίγει την ανθρώπινη υπόσταση, αποτελεί 

κοινωνική προτεραιότητα, διότι στον ανθρώπινο παράγοντα στηρίζεται η 

παραγωγική διαδικασία η αύξηση του εθνικού πλούτου και κατά συνέπεια η 

ευηµερία αυτής της ίδιας της κοινωνίας. 
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ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΟΥ ΑΠΟΛΕΣΘΕΝΤΟΣ 

ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

Εθνικό δίκαιο 

Η κάλυψη του απολεσθέντος εισοδήµατος από την νοµοθεσία 

οµαδοποιείται στις παρακάτω κατηγορίες: 

i. Η κάλυψη παρέχεται κυρίως από τον ασφαλιστικό φορέα (ΙΚΑ) και ο 

εργοδότης καταβάλλει µόνον την διαφορά για 15 ή 30 µέρες σε 

περίπτωση ασθένειας. Σε περίπτωση ατυχήµατος την κάλυψη 

αναλαµβάνει εξ� ολοκλήρου ο ασφαλιστικός φορέας εάν πρόκειται για το 

ΙΚΑ. Ο εργοδότης έχει ποινική ευθύνη εάν δεν έχουν τηρηθεί οι κανόνες 

υγιεινής και ασφάλειας καθώς επίσης ευθύνη για χρηµατική αποζηµίωση 

λόγω ηθικής βλάβης. 

ii. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση για καταβολή αποζηµίωσης στον 

εργαζόµενο αν τον βαρύνει υπαιτιότητα (δόλος ή αµέλεια). Το ποσό της 

αποζηµίωσης αυτής έχει ορισθεί κατ� αποκοπή ανάλογα µε το µέγεθος 

της βλάβης και την χρονική διάρκεια της ανικανότητας. Το ποσό αυτό 

ανέρχεται στο ύψος των 5 ή των έξη 6 µισθών. 

iii. Αν το ατύχηµα οφείλεται σε δόλο ή στην µη τήρηση των κανόνων 

ασφαλείας και υγείας σύµφωνα µε τον νόµο τότε η ευθύνη είναι 

υποκειµενική, η αποζηµίωση είναι πλήρης. 

iv. Μορφή προστασίας είναι και η πρόωρη συνταξιοδότηση λόγω 

ανθυγιεινών συνθηκών εργασίας µε αποτέλεσµα να οι εργαζόµενοι να 

υπάγονται σε ειδικό καθεστώς συνταξιοδότησης. 

Είναι σηµαντικό και πρέπει να αναφερθεί ότι ο ΑΚ στο άρθρο 662 

διατυπώνει την θεµελιώδη υποχρέωση του εργοδότη �να διαρρυθµίζει τα 

σχετικά µε την εργασία και το χώρο της καθώς και τα σχετικά µε τη διαµονή, 

τις εγκαταστάσεις και τα µηχανήµατα ή εργαλεία έτσι ώστε να προστατεύεται 

η ζωή και η υγεία των�.  

Στους πίνακες Π 1(α), Π 1(β) που ακολουθούν έχει γίνει παράθεση των 
διατάξεων του Ν. 1568/1985 και του Π∆ 17/96 για τις υποχρεώσεις του 
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εργοδότη, από την αντιστοίχηση αυτή γίνεται εύκολα αντιληπτή η αλλαγή του 
θεσµικού πλαισίου. 

 Πίνακας Π 1(α) 

Ν. 1568/85 Π.∆. 17/96 
Ο εργοδότης υποχρεούται:  Ο εργοδότης υποχρεούται: 

 
Να λαµβάνει κάθε µέτρο που απαιτείται ώστε να 

εξασφαλίζονται οι εργαζόµενοι και οι τρίτοι που 
παραβρίσκονται στους τόπους εργασίας από κάθε κίνδυνο που 
µπορεί να απειλήσει την υγεία ή τη σωµατική τους 
ακεραιότητα (άρθρο 32 παρ. Α1). 
 
 

 

 
Να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των 

εργαζοµένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας και να 
λαµβάνει µέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και 
ασφάλεια των τρίτων (άρθρο 7, παρ. 1) 

Να λαµβάνει τα αναγκαία µέτρα για την προστασία της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων, 
συµπεριλαµβανοµένων των δραστηριοτήτων πρόληψης 
και κατάρτισης, καθώς και της δηµιουργίας της 
απαραίτητης οργάνωσης και της παροχής των αναγκαίων 
µέσων (άρθρο 7, παρ. 5). 

Όταν πολλές επιχειρήσεις µοιράζονται τον ίδιο τόπο 
εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την 
εφαρµογή των διατάξεων σχετικά µε την ασφάλεια, την 
υγεία και την υγιεινή και λαµβάνοντας υπόψη τη φύση των 
δραστηριοτήτων, να συντονίζουν τις δραστηριότητες τους 
για την προστασία των εργαζοµένων και την πρόληψη των 
επαγγελµατικών κινδύνων, να αλληλοενηµερώνονται και 
να ενηµερώνει ο καθένας τους υπό  αυτόν εργαζόµενους 
και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυτούς. 
Την ευθύνη συντονισµού των δραστηριοτήτων 
αναλαµβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχο του τον 
τόπο εργασίας, όπου εκτελούνται οι εργασίες, 
εξαιρουµένων των περιπτώσεων που έχουν γίνει ειδικές 
ευνοϊκότερες νοµοθετικές ρυθµίσεις  (άρθρο 7, παρ. 9). 

 
Να εφαρµόζει κάθε υπόδειξη των τεχνικών και 

υγειονοµικών επιθεωρητών εργασίας και γενικά να 
διευκολύνει το έργο τους µέσα στην επιχείρηση (άρθρο 32, 
παρ. Α2).  

Να εφαρµόζει τις υποδείξεις των τεχνικών και 
υγειονοµικών επιθεωρητών εργασίας και γενικά να 
διευκολύνει το έργο τους µέσα στην επιχείρηση κατά τους 
ελέγχους (άρθρο 7, παρ. 6β). 

 
Να επιβλέπει την ορθή εφαρµογή των µέτρων υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας (άρθρο 32, παρ. Α3). 
Να επιβλέπει την ορθή εφαρµογή των µέτρων υγιεινής 

και ασφάλειας της εργασίας (άρθρο 7, παρ. 6γ). 
Να φροντίζει ώστε τα µέτρα πρόληψης να 

προσαρµόζονται ανάλογα µε τις µεταβολές των 
περιστάσεων και να επιδιώκει τη βελτίωση των 
υφισταµένων καταστάσεων (άρθρο 7, παρ. 6ε).  
Να εξασφαλίζει τη συντήρηση και την παρακολούθηση 

της ασφαλούς λειτουργίας των µέτρων και των 
εγκαταστάσεων (άρθρο 7, παρ. 6στ). 

 
Να λαµβάνει συλλογικά µέτρα προστασίας των 

εργαζοµένων (άρθρο 32, παρ. Α4). 
Να δίνει προτεραιότητα στη λήψη µέτρων οµαδικής 

προστασίας σε σχέση µε τα µέτρα ατοµικής προστασίας 
(άρθρο 7, παρ. 7θ). 
 

Να γνωστοποιεί στους εργαζόµενους τον επαγγελµατικό 
κίνδυνο από την εργασία τους (άρθρο 32, παρ. Α5). 
 

Να γνωστοποιεί στους εργαζόµενους τον 
επαγγελµατικό κίνδυνο από την εργασία τους (άρθρο 7, 
παρ. 6η). 

 
Πηγή: Κ. Ζορµπά (1999)  
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Πίνακας Π 1(β)  
Ν. 1568/85 Π.∆. 17/96 

Ο εργοδότης υποχρεούται:  Ο εργοδότης υποχρεούται: 
 
Να ενθαρρύνει την εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (άρθρο 32 παρ. Α6). 
 
 

 

 
Να ενθαρρύνει και να διευκολύνει την επιµόρφωση 

των εργαζοµένων και των εκπροσώπων τους (άρθρο 7, 
παρ. 6ζ) 

Να θέτει στη διάθεση των εκπροσώπων των 
εργαζοµένων, επαρκή απαλλαγή από την εργασία χωρίς 
απώλεια αποδοχών, καθώς και τα αναγκαία µέσα 
προκειµένου να µπορούν να εκπληρώσουν τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τις κείµενες διατάξεις 
και το παρόν διάταγµα. Ο χρόνος απαλλαγής από την 
εργασία, συνολικά για όλους τους εκπροσώπους των 
εργαζοµένων, δεν µπορεί να είναι µικρότερος από το ένα 
τρίτο (1/3) του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του 
Τεχνικού Ασφαλείας σύµφωνα µε το Π.∆. 294/88 και το 
Π.∆. 17/96. Στο χρόνο αυτό δεν προσµετράτε ο χρόνος 
των συνεδριάσεων της ΕΥΑΕ µε τον εργοδότη (άρθρο 7, 
παρ. 4). 

 
Να ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τη νοµοθεσία που 

ισχύει σχετικά µε την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και 
για τον τρόπο εφαρµογής της από την επιχείρηση  (άρθρο 32, 
παρ. Α7).  
 

 

Να λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα προκειµένου οι 
εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποι τους στην επιχείρηση να 
λαµβάνουν όλες τις απαραίτητες πληροφορίες όσον αφορά 
την νοµοθεσία που ισχύει σχετικά µε την υγιεινή και την 
ασφάλεια της εργασίας και για τον τρόπο εφαρµογής της 
από την επιχείρηση (άρθρο 11, παρ. 1α). 

Όταν αναθέτει καθήκοντα σε ένα εργαζόµενο, να 
λαµβάνει υπόψη τις ικανότητες του σε θέµατα ασφάλειας 
και υγείας (άρθρο 7, παρ. 8β). 

Να µεριµνά ώστε ο προγραµµατισµός και η εισαγωγή 
νέων τεχνολογιών να αποτελούν αντικείµενο 
διαβούλευσης µε τους εργαζόµενους και τους 
εκπροσώπους τους, όσον αφορά τις συνέπειες της 
επιλογής του εξοπλισµού, στις συνθήκες εργασίας, καθώς 
και στο εργασιακό περιβάλλον για την ασφάλεια και την 
υγεία των εργαζοµένων (άρθρο 7, παρ. 8β). 

Να φροντίζει ώστε να έχουν πρόσβαση στις ζώνες 
σοβαρού και ειδικού κινδύνου µόνο οι εργαζόµενοι ου 
έχουν λάβει τις κατάλληλες οδηγίες (άρθρο 7, παρ. 8δ). 

 
Να φροντίζει προγράµµατα προληπτικής δράσης και 

βελτίωσης των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση  
(άρθρο 32, παρ. Α8). 

Να καταρτίζει προγράµµατα προληπτικής δράσης και 
βελτίωσης των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση 
(άρθρο 8, παρ. 6ε). 
 

Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων στο οποίο να 
αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήµατος 
(άρθρο 32, παρ. Α9). 
 

Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων, στο οποίο να 
αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήµατος 
και να τα θέτει στη διάθεση των αρµοδίων αρχών. Τα 
µέτρα, που λαµβάνονται για την αποτροπή επανάληψης 
παρόµοιων συµβάντων, καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο 
γραπτών υποδείξεων του Τεχνικού Ασφάλειας και του 
Γιατρού Εργασίας  (άρθρο 8, παρ. 2β). 

Να τηρεί κατάλογο εργατικών ατυχηµάτων που είχαν 
ως συνέπεια για τον εργαζόµενο ανικανότητα εργασίας 
µεγαλύτερη των τριών ηµερών (άρθρο 8, παρ. 2γ). 

Πηγή: Κ. Ζορµπά (1999) 
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Ευρωπαϊκό δίκαιο 

Εργοδοτικές υποχρεώσεις, οδηγία πλαίσιο 12/6/96 

i. Ολική ή µερική απαλλαγή του εργοδότη σε περίπτωση ανωτέρας 

βίας (άρθρο 5 παρ. 2,4. 

ii. Ο εργοδότης λαµβάνει µέτρα για την ασφάλεια και υγεία του 

εργαζόµενου τόσο στην πρόληψη, ενηµέρωση και κατάρτιση (άρθρο 

6 παρ. 1). 

iii. Ο εργοδότης επιβαρύνεται οικονοµικά για τα µέτρα που λαµβάνει 

(άρθρο 6 παρ. 1). Ο εργαζόµενος δεν επιβαρύνεται για τα µέτρα αυτά 

(άρθρο 6 παρ. 5).  

iv. Ο εργοδότης εφαρµόζει µέτρα για την υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζοµένων. Τέτοια µέτρα είναι: 

1. Αποφυγή κινδύνων. 

2. Εκτίµηση των κινδύνων που δεν µπορούν να αποφευχθούν. 

3. Καταπολέµηση των κινδύνων στην πηγή τους. 

4. Προσαρµογή της εργασίας στον άνθρωπο (επιµόρφωση, επιλογή, 

µέθοδος εργασίας). 

5. Παρακολούθηση των εξελίξεων της τεχνικής. 

6. Αντικατάσταση του επικίνδυνου από το ακίνδυνο. 

7. Μέτρα λήψης για την οµαδική προστασία και ακολουθεί η ατοµική 

προστασία. 

8. Προγραµµατισµός της πρόληψης, τεχνική, οργάνωση εργασίας, 

συνθήκες εργασίας, παραγόντων του περιβάλλοντος της εργασίας. 

9. Κατάλληλες οδηγίες στους εργαζοµένους. 

10. Να εκτιµά τους κινδύνους στην επιλογή του εξοπλισµού της 

εργασίας. 
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11. Κατά την ανάθεση των καθηκόντων σε εργαζόµενο να λαµβάνει 

υπόψη τις ικανότητες του εργαζόµενου σε θέµατα ασφάλειας και υγείας. 

12. Ο προγραµµατισµός και η εισαγωγή νέων τεχνολογιών να γίνεται 

µετά από διαβούλευση µε τους εργαζόµενους σ΄ ότι αφορά τις συνέπειες 

για την ασφάλεια και την υγεία των. 

13. Η ανάληψη εργασίας σε ειδικές συνθήκες επικινδυνότητας να 

ανατίθεται σε εργαζόµενους που έχουν πάρει τις κατάλληλες οδηγίες. 

2.53 Το εργατικό ατύχηµα 

ΟΡΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Η παροχή της εργασίας συνδέεται µε µία σειρά από κινδύνους που 

απειλούν τη σωµατική ακεραιότητα και την υγεία των εργαζοµένων. 

Η αντιµετώπιση αυτών των κινδύνων κατά τρόπο προληπτικό 

προσέλκυσε πολύ νωρίς το ενδιαφέρον του νοµοθέτη δηµιουργώντας έτσι τη 

νοµοθεσία για τους όρους της υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, που 

αποτελεί τον κατεξοχήν τοµέα δηµοσιοποίησης του εργατικού δικαίου. 

Η προληπτική αυτή αντιµετώπιση περιλαµβάνει διατάξεις δηµοσίου 

δικαίου για τις προδιαγραφές που πρέπει να τηρούνται στους χώρους της 

εργασίας και κυρώσεις ποινικής φύσεως. Παράλληλα ισχύουν και οι ιδιωτικού 

δικαίου ενοχικές υποχρεώσεις προστασίας της υγείας και ζωής των 

εργαζοµένων. Το τρίτο σκέλος αυτής της προστασίας είναι η κάλυψη από το 

σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης των κινδύνων από την απώλεια εισοδήµατος, 

τόσο στην περίπτωση εργατικών ατυχηµάτων όσο και στην περίπτωση 

επαγγελµατικής ασθένειας.  

Ο όρος "περιβάλλον εργασίας" αναφέρεται στον τόπο όπου 

παρέχεται η εργασία. ∆εν πρόκειται µόνο για τις εγκαταστάσεις µέσα στην 

επιχείρηση, η έννοια είναι ευρύτερη, αφορά και το σπίτι στην περίπτωση της 

κατ΄ οίκον εργασίας, την οικοδοµή στην περίπτωση του οικοδόµου, την 

αίθουσα διδασκαλίας για τον δάσκαλο κλπ. 
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Οι όροι "υγιεινή & ασφάλεια" είναι συµπληρωµατικοί µεταξύ των και 

οι δύο στοχεύουν στην προαγωγή της ανθρώπινης ολοκλήρωσης, σωµατική 

και διανοητική κατάσταση του εργαζοµένου. Ο σκοπός είναι όχι µόνο η 

αποφυγή της ζηµιάς (άγχους, εργατικών ατυχηµάτων, επαγγελµατικών 

ασθενειών), αλλά επίσης η προαγωγή της υγείας και ασφάλειας των 

εργαζοµένων, η θετική δηλαδή συµβολή στην υγεία τους(ευχαρίστηση, άνεση, 

ανάπαυση). 

Το πρόβληµα των όρων υγιεινής και ασφάλειας είναι πρόβληµα 

τεχνικό. Και γι΄ αυτό η διαµόρφωση των διάφορων προδιαγραφών απαιτεί τη 

συνδροµή εµπειρογνωµόνων σε διάφορους τοµείς. Είναι ακόµα πρόβληµα 

οικονοµικό και κατ΄ επέκταση πολιτικό. Οι δαπάνες που απαιτούνται για την 

αντιµετώπισή του αποτελούν µέρη της πολιτικής που καθορίζει τους 

επιτρεπτούς όρους αξιοποίησης του κεφαλαίου.  

 ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΕΥΘΥΝΗ 

Υπάρχουν αρκετές διατάξεις σχετικά µε την προστασία της υγείας των 

εργαζοµένων και την ασφάλειά τους από κινδύνους στο τόπο της εργασίας.  

Οι διατάξεις αυτές χρονολογούνται από το 1911 και αναφέρονται σε 

µία σειρά από νοµοθετήµατα που εκδόθηκαν κατά καιρούς για την 

αντιµετώπιση επί µέρους κινδύνων ή για τη θέσπιση γενικής φύσης 

υποχρεώσεις.  

Στα νοµοθετήµατα αυτά είχαµε εντυπωσιακή αύξηση µε τις ρυθµίσεις 

του Κοινοτικού ∆ικαίου. Συγχρόνως η πρόληψη στηρίχτηκε σε 

αναθεωρηµένες βάσεις εµπνευσµένες από τη σύγχρονη κοινωνική πολιτική 

µε αποτέλεσµα νεότερες ρυθµίσεις να εκφράζουν µία σαφή ποιοτική 

διαφοροποίηση σε σχέση µε τις παραδοσιακές ρυθµίσεις. 

Αυτό αποτυπώνεται για πρώτη φορά από το νόµο πλαίσιο Ν. 1568/85, 

όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 24 & επόµενα του Ν. 2224/1994. 

Το νοµοθέτηµα αυτό δεν καταργεί συγκεκριµένες προϋπάρχουσες 

ρυθµίσεις αλλά ξανά οριοθετεί το σύστηµα πρόληψης, δηλαδή συµπληρώνει 

τις προηγούµενες.  
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Η Ενιαία Πράξη του 1986 εισήγαγε το άρθρο 118Α στη Συνθήκη της 

ΕΟΚ, που αφορά την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων στο χώρο της 

εργασίας υπό στενή έννοια. 

Μετά το Ν.1568/85 εκδόθηκε η Κοινοτική Οδηγία - πλαίσιο" 89/ 391 " 

σχετική µε την εφαρµογή µέτρων για την προώθηση της ασφάλειας και της 

υγείας των εργαζοµένων κατά την εργασία ". Η προσαρµογή της εθνικής 

νοµοθεσίας µας έπρεπε να είχε γίνει µέχρι την 31-12-1992, εναρµονίστηκε 

τελικά µε το Π∆ 17/96. 

Στη γενική νοµοθεσία θα πρέπει να εντάξουµε και το άρθρο 662 ΑΚ, 

που εφαρµόζεται σε κάθε εργοδότη γενικά, όπου ορίζεται ότι ο εργοδότης: 

"οφείλει να διαρρυθµίζει τα της εργασίας ως και του χώρου αυτής και της 

διαµονής τα των εγκαταστάσεων και µηχανηµάτων ή εργαλείων κατά τρόπον 

ώστε να προστατεύεται η ζωή και η υγεία του εκµισθωτού" (εργαζοµένου). 

Από τη διάταξη αυτή προκύπτουν πολλαπλές υποχρεώσεις γενικής 

φύσεως του εργοδότη και του εργαζοµένου που θα αναφερθούν παρακάτω. 

ΕΠΑΝΑΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΛΗΨΗ 

ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Ο Ν.1568/85 καθορίζει µία σειρά από προδιαγραφές ασφαλείας, που 

δηµιουργούν συγκεκριµένες υποχρεώσεις του εργοδότη που καλύπτουν όλο 

το φάσµα του εργασιακού περιβάλλοντος. 

Η πρόληψη είναι υποχρέωση και των τριών µερών, του κράτους, του 

εργοδότη και του εργαζόµενου. 

Οι υποχρεώσεις ουσιαστικού περιεχοµένου που θεσπίζονται µπορούν 

να ταξινοµηθούν σε τρεις οµάδες: 

• Η πρώτη οµάδα περιλαµβάνει τους όρους που πρέπει να ληφθούν υπόψη 

κατά το σχεδιασµό και κατασκευή των εγκαταστάσεων, έτσι που η ασφάλεια 

να είναι ενσωµατωµένη από την αρχική φάση λειτουργίας µίας 

παραγωγικής µονάδας. 

• Η δεύτερη οµάδα υποχρεώσεων αναφέρεται στα αναγκαία µέτρα για την 

πρόληψη κινδύνου από τις µηχανές, µε επέκταση του κύκλου του 
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υπεύθυνου προσώπου στους κατασκευαστές, εισαγωγείς, προµηθευτές 

και µε λεπτοµερή περιγραφή των προδιαγραφών (αρχή ενσωµατωµένης 

ασφάλειας). 

• Η τρίτη οµάδα αναφέρεται σε µέτρα που πρέπει να πάρει ο εργοδότης για 

την προστασία των εργαζοµένων από παράγοντες φυσικούς, χηµικούς, 

βιολογικούς, καθορίζει ακόµα και την οριακή τιµή έκθεσης (ανώτατο 

επίπεδο) σε ένα παράγοντα, πέρα από την οποία δεν επιτρέπεται να 

εκτίθενται οι εργαζόµενοι.  

• Ο εργοδότης έχει ενοχική υποχρέωση για την πρόληψη κάθε 

κινδύνου που απειλεί την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων και είναι 

υποχρέωση αποτελέσµατος και όχι µέσου. 

ΘΕΣΜΟΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

 Το σύστηµα πρόληψης συντίθεται και από διάφορα όργανα που 

θεσπίζονται για τη µελέτη και την αντιµετώπιση των κινδύνων, που απειλούν 

την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων.  

Τα όργανα αυτά είναι: 

• Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΥΑΕ) 

• Τεχνικός Ασφαλείας (ΤΑ) 

• Ιατρό Εργασίας (ΙΕ) 

ΚΡΑΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΟΛΗ 

Για τον κρατικό έλεγχο εφαρµογής των κανόνων υγιεινής και 

ασφάλειας ο νοµοθέτης επαφίεται στα όργανα του Υπουργείου Εργασίας. 

Στις επιχειρήσεις που εποπτεύονται από άλλα Υπουργεία ο νόµος 

προβλέπει τη δυνατότητα µεταφοράς των ευθυνών στα αντίστοιχα Υπουργεία 

µε υπουργική απόφαση. Φορέας ελέγχου είναι και το ΙΚΑ, µε τον Επιθεωρητή 

Εργασίας. 
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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ 
ΑΣΘΕΝΕΙΩΝ 

Πρώτη στοιχειώδης µέριµνα της κοινωνικής πολιτικής στο θέµα των 

όρων εργασίας είναι να αποτρέψει την ύπαρξη ζηµιογόνων όρων εργασίας 

για την υγεία και την ασφάλεια του εργαζοµένου. Ουσιαστικά πρόκειται για 

την πρόληψη από τους κινδύνους που επιφέρουν επιβλαβείς καταστάσεις για 

την υγεία, ανικανότητα για εργασία, πρόσκαιρη ή οριστική, ολική ή µερική, και 

θάνατο του εργαζοµένου. Από τις καταστάσεις αυτές, άλλες συνιστούν 

"εργατικό ατύχηµα" και άλλες "επαγγελµατική ασθένεια", που µαζί µε το 

ενδεχόµενο της πρώιµης βιολογικής φθοράς συνθέτουν τον επαγγελµατικό 

κίνδυνο. Η κοινωνική πολιτική στο σηµείο αυτό είναι πολιτική κάλυψης του 

κινδύνου και συνδέεται µε κοινωνικές ασφαλίσεις. 

Το πρόβληµα των εργατικών ατυχηµάτων είναι καίριο ανθρώπινο 

πρόβληµα γιατί τα εργατικά ατυχήµατα θίγουν την ανθρώπινη υπόσταση, 

καθόσον µε τη συµβολή του ανθρώπου στη παραγωγική διαδικασία 

οικοδοµείται η ευηµερία των υπολοίπων µελών της κοινωνίας.  

Το τίµηµα µε αίµα από τα εργατικά ατυχήµατα ξεπερνάει στατιστικά και 

αυτά ακόµα τα αυτοκινητιστικά ατυχήµατα, πρόκειται για τη µεγαλύτερη 

αφαίµαξη, που οφείλεται σε κοινωνικούς λόγους σε περίοδο ειρήνης. 

Στατιστικά έχουµε: 

• κάθε 15΄ της ώρας ένα ατύχηµα 

• ένα νεκρό κάθε 3 ηµέρες και  

• κάθε 12 ώρες ένα προσωρινά ανάπηρο στη χώρα µας από εργατικό 

ατύχηµα. 

Στις επαγγελµατικές ασθένειες ο απολογισµός είναι βαρύτερος. 

Η αντιµετώπιση των εργατικών ατυχηµάτων δεν αποτελεί µόνο 

πρόβληµα ανθρωπιστικό αλλά και κοινωνικό. Έχει ακόµα και οικονοµική 

διάσταση, γιατί το οικονοµικό κόστος από τις συνέπειες που προκαλούν τα 

εργατικά ατυχήµατα και τις επαγγελµατικές ασθένειες είναι πολύ µεγάλο και 

ξεπερνάει το κόστος πρόληψης τους. Το σηµερινό κόστος των εργατικών 

ατυχηµάτων για την Εθνική Οικονοµία ξεπερνάει τα 40 δις δρχ, ενώ το κόστος 
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για τις επαγγελµατικές ασθένειες δεν µπορεί να υπολογιστεί, γιατί δεν 

υπάρχει σύστηµα καταγραφής, είναι όµως γνωστό ότι το κόστος τους είναι 

πολλαπλάσιο από το κόστος των εργατικών ατυχηµάτων. 

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

Κατά τη νοµοθεσία µας ( ν. 551/1915 ) εργατικό ατύχηµα: 

"είναι συµβάν που προέρχεται από βίαιο και αιφνίδιο γεγονός κατά την 

εκτέλεση της εργασίας ή µε αφορµή αυτή και που προκάλεσε 

ανικανότητα για εργασία, που διαρκεί περισσότερο από 4 µέρες".  

Η έννοια αυτή ισχύει για του µισθωτούς που εφαρµόζεται η εργατική 

νοµοθεσία και η κοινωνική ασφάλιση του ΙΚΑ. Αντίστοιχη είναι η έννοια του 

εργατικού ατυχήµατος και στην ασφαλιστική νοµοθεσία (α.ν. 1846/1951). µε 

αποτέλεσµα να υπάρχει κοινή αντιµετώπιση. 

Ο προσδιορισµός της έννοιας του εργατικού ατυχήµατος έχει 

απασχολήσει τους νοµικούς, για τα παρακάτω θέµατα: 

• Η έννοια του αιτιώδους συνδέσµου µεταξύ συµβάντος και εργασίας. 

Σταδιακά έχει διευρυνθεί ώστε να περιλαµβάνει και συµβάντα που δε 

συνδέονται µε τον τόπο και το χρόνο εργασίας, αρκεί να υπάρχει έµµεση 

σύνδεση µε την εργασία. Ατυχήµατα θεωρούνται και αυτά που συµβαίνουν 

κατά την ώρα της ψυχαγωγίας(διακοπή εργασίας), κατά τη διαδροµή από το 

σπίτι στη δουλειά, αλλά και το βίαιο επισυµβάν κατά τη διάρκεια της νόµιµης 

απεργίας, όπου δεν αναστέλλεται η υποχρέωση πρόνοιας του εργοδότη, 

αφού η απεργία είναι µέσο διαφύλαξης του δικαιώµατος εργασίας. 

Είναι αδιάφορο για την έννοια του ατυχήµατος αν αυτό οφείλεται σε 

παράβαση υποχρεώσεων  του εργοδότη ή σε τυχαία γεγονότα ή σε τρίτο, 

αρκεί να υπάρχει τοπικός σύνδεσµος µε την εργασία. 

• Συνυπαιτιότητα 

Ειδικά για την αµέλεια του εργαζοµένου γίνεται δεκτό ότι αυτή δε 

λαµβάνεται υπόψη εφόσον ο εργαζόµενος υπάγεται στην ασφάλιση του ΙΚΑ. 

• Ανικανότητα, µπορεί να είναι πνευµατική και ψυχική διαταραχή. 
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• Σχέση ανικανότητας και προϋπάρχουσας ασθένειας, δεν αποκλείει την 

έννοια του ατυχήµατος. 

Έτσι µπορεί να θεωρηθεί ατύχηµα η ανικανότητα που προήλθε από 

επιδείνωση νόσου όταν ο εργοδότης συνεχίζει να απασχολεί το µισθωτό στην 

παλιά του θέση παρότι γνωρίζει ότι η απασχόλησή του αυτή είναι επικίνδυνη 

για τη χειροτέρευση της υγείας του (παράβαση υποχρέωση πρόνοιας). Το 

ίδιο ισχύει αν συµβεί ατύχηµα µετά από καταπόνηση του οργανισµού µε 

παρατεταµένες υπερωρίες. 

∆εν αποτελεί όµως εργατικό ατύχηµα σωµατική βλάβη που έγινε κατά 

την εκτέλεση της εργασίας µετά από συµφωνηµένες συνθήκες και όρους και 

είναι συµφυείς στην εργασία, αλλά οφειλόταν σε ενδογενείς αιτίες του 

οργανισµού. Το έµφραγµα καρδιάς θεωρείται εργατικό ατύχηµα αν συνδέεται 

µε υπέρµετρες προσπάθειες που έγιναν κατά την εκτέλεση της εργασίας, 

αλλά και αν συµβεί σε µεταγενέστερο χρόνο δεν αποκλείει την υπόνοια του 

ατυχήµατος. 

Προβλέπεται να καταβάλλεται από τον εργοδότη η λεγόµενη "εισφορά 

επαγγελµατικού κινδύνου", που υπολογίζεται στο 1% των αποδοχών των 

µισθωτών (β.δ. 473/61). Ειδικότερα όταν γνωστοποιείται η έκθεση του 

Επιθεωρητή Εργασίας για τους όρους υγιεινής και ασφάλειας στο ΙΚΑ και 

διαπιστώνεται η µη τήρηση των όρων του νόµου, τότε το ΙΚΑ προτείνει την 

αύξηση της εισφοράς του επαγγελµατικού κινδύνου για τη συγκεκριµένη 

επιχείρηση, που επικυρώνεται µε έκδοση διατάγµατος(άρθρο 3 ν.δ. 4104/61). 

Έλεγχο µπορούν να διενεργήσουν και τα αρµόδια όργανα του ΙΚΑ, 

που στη συνέχεια γνωστοποιούν τις ενδεχόµενες παραλείψεις στην 

Επιθεώρηση Εργασίας, που είναι υπεύθυνη για την παρακολούθηση του 

εργοδότη για τη συµµόρφωσή του και για την ενηµέρωση του ΙΚΑ. 

Καθιερώνεται ακόµη η υποχρέωση του εργοδότη αναγγελίας των 

εργατικών ατυχηµάτων (ν. 4819/34) ή από τον αναπληρωτή του στον 

Επιθεωρητή Εργασίας µέσα σε 24 ώρες. Οφείλει ακόµα να διατηρεί 

αµετάβλητα όλα τα στοιχεία που χρησιµεύουν για την εξακρίβωση των αιτιών 

του ατυχήµατος, µέσα στο παραπάνω χρονικό διάστηµα. 
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Παράλληλα επιβάλλεται η υποχρέωση άµεσης ειδοποίησης της 

Αστυνοµικής Αρχής και η υποχρέωση ενόρκου βεβαίωσης του Ειρηνοδίκη (ν. 

551/1915).  

Για τις επιχειρήσεις που υπάγονται στο ΙΚΑ, ο τρόπος, ο χρόνος και η 

διαδικασία βεβαίωσης του ατυχήµατος καθορίζονται µε τον Κανονισµό 

Ασφαλιστικής Αρµοδιότητας ΙΚΑ. Επιβάλλεται στον εργοδότη ή στον 

αναπληρωτή του η υποχρέωση να προβεί σε δήλωση αναγγελίας του 

ατυχήµατος µέσα σε 5 ηµέρες στο ΙΚΑ ή στο πλησιέστερο Αστυνοµικό Τµήµα, 

στην περίπτωση που δεν υπάρχει αντίστοιχη υπηρεσία του ΙΚΑ στον τόπο 

του ατυχήµατος. Το ΙΚΑ διενεργεί έρευνα, όπου καλείται να παραστεί και ο 

Επιθεωρητής Εργασίας. 

Υποχρέωση αναγγελίας στην Επιθεώρηση Εργασίας επιβάλλει και το 

β.δ. 437/61, για τις επιχειρήσεις που υπάγονται στην εισφορά 

επαγγελµατικών κινδύνων, οι οποίες και υποχρεούνται να τηρούν βιβλίο 

δήλωσης ατυχηµάτων. 

Οι προβλεπόµενες προθεσµίες για την αναγγελία είναι αποκλειστικές, 

αναστέλλονται όµως όταν συντρέχει γεγονός ανώτερης βίας, που 

παρεµπόδισαν την έγκαιρη αναγγελία. 

Το ΙΚΑ είναι υποχρεωµένο να δηλώσει στο Υπουργείο Εργασίας όλα 

τα δηλωθέντα ατυχήµατα του προηγούµενου χρόνου, για λόγους ενηµέρωσης 

και στατιστικής, εφόσον προέκυψε για το θύµα ανικανότητα πάνω από 4 

ηµέρες. 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ 

Συναφής µε τα εργατικά ατυχήµατα επαγγελµατικός κίνδυνος είναι και 

οι επαγγελµατικές ασθένειες και έχουν την ίδια αντιµετώπιση. 

Υπάρχουν όµως κάποια προβλήµατα που χρήζουν ιδιαίτερης 

αντιµετώπισης, έτσι για τον προσδιορισµό των επαγγελµατικών ασθενειών 

έχουµε τρία (3) βασικά συστήµατα: 

• κατάλογος ασθενειών, που απαλλάσσει το θύµα από το βάρος της 

απόδειξης  
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• ιατρική κάλυψη κάθε ασθένειας, οπότε θα πρέπει να αποδειχτεί η 

σύνδεσή της µε την εργασία και  

• µικτό σύστηµα 

Πρόβληµα παραµένει σε κάθε περίπτωση το κριτήριο επιλογής, το 

ερώτηµα είναι αν θα πρέπει η ασθένεια να οφείλεται στην εργασία, αν αρκεί 

το ότι επιδεινώθηκε κατά την εργασία ή και ότι απλώς έχει κάποια σχέση µε 

την εργασία. 

Σύµφωνα µε τον κανονισµό ασθενείας (άρθρο 40, όπως 

αντικαταστάθηκε από την 416/1759/1979 Απόφαση του Υπουργείου 

Κοινωνικών Υπηρεσιών) ως επαγγελµατική ασθένεια αναγνωρίζεται: 

"η εξ οξείας ή χρόνιας δηλητηριάσεως ή νόσου, περιλαµβανοµένης 

στον παρακάτω πίνακα προσβολή του ασφαλισµένου" εφόσον : ο 

εργαζόµενος απασχολήθηκε ή απασχολείται σε επιχειρήσεις, εργασίες ή 

επαγγέλµατα που αναφέρονται στον πίνακα για χρονικό διάστηµα ίσο µε αυτό 

που αναφέρεται για κάθε ασθένεια και η προσβολή του ασφαλισµένου 

διαπιστώθηκε ιατρικώς "είτε διαρκούσης της τοιαύτης απασχόλησής του, µετά 

την παρέλευση πάντως του ανωτέρω χρονικού διαστήµατος, είτε, επί 

διακοπής ταύτης, εντός του κατ΄ ασθένεια οριζοµένου αντιστοίχως στον 

πίνακα µεγίστου χρόνου από τη διακοπή της απασχολήσεως".  

(πίνακας ασθενειών, συµπτώµατα, χρόνος, επιχειρήσεις, εργασίες)  

Όπως και για τα εργατικά ατυχήµατα προβλέπεται και στην 

επαγγελµατική ασθένεια η υποχρεωτική αναγγελία στο ΙΚΑ, δεν προβλέπεται 

όµως υποχρέωση αναγγελίας στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Για την πρόληψη γενικά των ασθενειών προβλέπονται µόνο ορισµένες 

προληπτικές ενέργειες, όπως εµβολιασµοί, ιατρική εξέταση για ορισµένους 

εργαζόµενους. 
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ΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ ΚΑΙ ΚΑΛΥΨΗ ΑΠΟΛΕΣΘΕΝΤΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

Αρχή ευθύνης του εργοδότη 

" Ο εργοδότης είναι υπεύθυνος για την ασφάλεια και την υγεία των 

εργαζοµένων στην επιχείρησή του " 

∆εν απαλλάσσεται από αυτή την ευθύνη του ούτε όταν οι εργαζόµενοι 

δεν τηρούν τις υποχρεώσεις ούτε όταν αναθέτει καθήκοντα προστασίας και 

πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου στον ΤΑ ή ΙΕ ή και σε αρµόδιες 

Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ). 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΙΚΑ 

Κάλυψη του παραπάνω κινδύνου προβλέπεται χωρίς να λαµβάνεται 

υπόψη ο χρόνος ασφάλισης, δεν απαιτούνται χρονικές προϋποθέσεις σε 

περίπτωση εργατικού ατυχήµατος, ακόµη και όταν η βλάβη έγινε λόγω της 

προηγούµενης κατάστασης της υγείας, η οποία δεν εµπόδιζε όµως την 

παροχή της εργασίας µέχρι το ατύχηµα. 

Καταβάλλονται όλες οι παροχές, που δίνονται και στους ασθενείς, δεν 

υπάρχει όµως πλήρη κάλυψη του µισθού, τη διαφορά δε την καταβάλλει ο 

εργοδότης, αλλά µόνο για διάστηµα 15 ηµερών ή ενός (1) µήνα, σύµφωνα µε 

το άρθρο 657ΑΚ. Ακόµα σε περίπτωση αναπηρίας ή θανάτου καταβάλλεται 

σύνταξη αναπηρίας ή θανάτου στα προστατευόµενα µέλη (άρθρο 34 παρ.1 

α.ν. 1846/51). 

Με το σύστηµα νόµου δεν καλύπτεται µόνο ο εργαζόµενος αλλά και ο 

εργοδότης, ο οποίος απαλλάσσεται από την αστική ευθύνη για το ατύχηµα και 

από τις υποχρεώσεις του ν. 551/1915, ανεξάρτητα από τη βαρύτητα του 

πταίσµατος (άρθρο 60 παρ. 3 α.ν. 1846/1951) Η απαλλαγή ισχύει και αν το 

ατύχηµα οφείλεται στην αµέλεια του εργοδότη για την τήρηση διατάξεων 

ασφαλείας. Ούτε το ΙΚΑ µπορεί να στραφεί κατά του εργοδότη. Μόνη 

εξαίρεση γίνεται δεκτή για την περίπτωση του δόλου, πράγµα το οποίο έχει 

µικρή πρακτική σηµασία. Τότε ο εργοδότης καταβάλλει τη διαφορά ανάµεσα 

στις παροχές του ΙΚΑ και το ποσό της αποζηµίωσης, ενώ συγχρόνως 
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υποχρεούται να καταβάλλει στο ΙΚΑ τη δαπάνη παροχών(άρθρο 34 παρ. 2 

α.ν.1846/1951). 

Η έλλειψη ευθύνης του εργοδότη για την περίπτωση που δεν 

τηρήθηκαν µέτρα ασφαλείας, ιδιαίτερα για την ελληνική πραγµατικότητα, 

όπου το σύστηµα πρόληψης είναι ελλιπές και οι εκπρόσωποι των 

εργαζοµένων αµέτοχοι σ΄ αυτό, αποτελεί σοβαρό µειονέκτηµα. Βασικός 

στόχος στο σηµείο αυτό είναι η αύξηση της εισφοράς στο ΙΚΑ των εργοδοτών 

ανάλογα µε τη βαρύτητα και τη συχνότητα των ατυχηµάτων. Ο εργοδότης έχει 

µόνο ποινικές ευθύνες και από την αστική έχει µόνο υποχρέωση χρηµατικής 
ικανοποίησης, λόγω ηθικής βλάβης. 

ΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΙΚΑ 

Η γενική απαλλαγή του εργοδότη δεν ισχύει για τους ασφαλισµένους 

σε άλλα ταµεία. Σ΄ αυτές τις περιπτώσεις, αν δεν υπάρχει άλλη ειδική διάταξη 

και εφόσον πρόκειται για επιχειρήσεις που αναφέρονται στο άρθρο 2 του ν. 

551 (εργοδότες οικοδοµικών και άλλων έργων), ισχύει το σύστηµα ευθύνης 

του ν. 551, δηλαδή: 

Η ευθύνη του εργοδότη είναι αντικειµενική, δηλαδή υποχρεούται να 

αποζηµιώσει το µισθωτό ανεξάρτητα αν υπάρχει υπαιτιότητα (δόλος ή 

αµέλεια). Το ποσό της αποζηµίωσης καθορίζεται κατ΄ αποκοπή ανάλογα µε 

την έκταση και τη διάρκεια της ανικανότητας { 6 µισθοί σε περίπτωση ολικής 

διαρκούς ανικανότητας - 5 ετών σε περίπτωση θανάτου - το 6πλάσιο του 

ποσού κατά το οποίο ελαττώθηκε ή  µπορεί να ελαττωθεί το ετήσιο εισόδηµα 

από µισθό σε περίπτωση διαρκούς ανικανότητας }. Καθορίζεται όµως 

συγχρόνως µε υπουργική απόφαση ανώτερο και κατώτερο ποσό. Επιπλέον 

βαρύνουν τον εργοδότη τα έξοδα περίθαλψης και νοσηλείας του θύµατος και 

τα έξοδα κηδείας(άρθρο 7).  

• Όταν όµως το ατύχηµα οφείλεται σε δόλο του εργοδότη ή και σε µη 

τήρηση των όρων ασφαλείας, που έπρεπε να είχαν τηρηθεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των νόµων, το θύµα έχει το εκλεκτικό δικαίωµα αντί για αποζηµίωση 

του ν. 551 να ζητήσει πλήρη αποζηµίωση, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

κοινού δικαίου. Η ευθύνη σ΄ αυτή την περίπτωση είναι υποκειµενική και η 
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αποζηµίωση πλήρης. Στο σηµείο αυτό ο ν. 551 είναι πιο αποτελεσµατικός 

από τον α. ν. 1846/1951, γιατί προβλέπει τη δυνατότητα για πλήρη ευθύνη 

στους εργοδότες όταν το ατύχηµα οφείλεται σε παράβαση νόµου που 

καθορίζει τα µέτρα ασφαλείας στην επιχείρηση. Τα δικαστήρια προσπαθούν 

µερικές φορές να επεκτείνουν την πλήρη ευθύνη και για τους ασφαλισµένους 

του ΙΚΑ. Αν υπάρχει συντρέχον πταίσµα του παθόντος και σαν τέτοιο 

θεωρείται µόνο η ρητά κατονοµαζόµενη ειδική περίπτωση αµέλειας δεν 

διακόπτεται ο αιτιώδης σύνδεσµος αλλά δικαιολογεί µείωση της αποζηµίωσης 

µέχρι το µισό(άρθρο 16 παρ. 4 α.ν. 551/1915) Είτε πάντως πρόκειται για 

ασφαλισµένους του ΙΚΑ, είτε για µη ασφαλισµένους σε αυτό ο παθών έχει 

δικαίωµα να ζητήσει χρηµατική ικανοποίηση λόγω ηθικής βλάβης. 

• Η ευθύνη για αποζηµίωση µε βάση τις διατάξεις του Αστικού ∆ικαίου 

έχει επικουρική εφαρµογή. Την ευθύνη αυτή µπορεί να επικαλεστεί ο 

εργαζόµενος όταν ο εργοδότης δεν υπάγεται ούτε στο ν. 551 ούτε στην 

ασφάλιση του ΙΚΑ ή όταν έπαθε βλάβη που δεν συνιστά ατύχηµα, όπως όταν 

η ανικανότητα διαρκεί λιγότερο από 4 ηµέρες ή όταν πρόκειται για βλάβη 

υγείας που οφείλεται σε δόλο του εργοδότη. 

• Μία ιδιαίτερη µορφή προστασίας από τις επιβλαβείς επενέργειες 

ορισµένων ανθυγιεινών επαγγελµάτων είναι η οργάνωση της πρόωρης 

εξόδου τους από το επάγγελµα. Ορισµένες εργασίες λόγω των ιδιαιτέρως 

ανθυγιεινών συνθηκών που δηµιουργούν, χαρακτηρίζονται από το νόµο ως 

ιδιαζόντως βαριές και ανθυγιεινές εργασίες, µε αποτέλεσµα οι εργαζόµενοι σ΄ 

αυτές να υπάγονται σε ειδικό καθεστώς συνταξιοδότησης. Το κύριο 

πλεονέκτηµα από την υπαγωγή αυτή είναι η συνταξιοδότηση των ανδρών στα 

60 χρόνια και των γυναικών στα 55. Η διευκόλυνση αυτή καλύπτεται µε ειδική 

πρόσθετη εισφορά που καταβάλλουν οι εργαζόµενοι και οι εργοδότες. 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Όταν το ατύχηµα χαρακτηριστεί εργατικό, η κάλυψη του ασφαλιστικού 

κινδύνου µε τις αντίστοιχες παροχές κλάδου σύνταξης και κλάδου ασθένειας, 

είναι δυνατή χωρίς να απαιτείται να έχει πραγµατοποιήσει ο µισθωτός 

ορισµένο αριθµό ηµερών εργασίας(άρθρο34 παρ.1 του α.ν. 1846/51). Το ίδιο 
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ισχύει και σε περίπτωση επαγγελµατικής ασθένειας, χορηγούνται οι παροχές 

από το ΙΚΑ (ιατρική περίθαλψη, επίδοµα ασθένειας, σύνταξη αναπηρίας), 

ανεξάρτητα από τον αριθµό ηµερών εργασίας (άρθρο 8 παρ. 1 του α.ν. 

1846/51). 

Όταν υπάρχει ατύχηµα εκτός εργασίας οι ασφαλιστικές παροχές 

χορηγούνται µε την προϋπόθεση ότι ο µισθωτός έχει πραγµατοποιήσει 

τουλάχιστον το 1/2 του αριθµού των ηµερών εργασίας, που ο νόµος 

προβλέπει για την "κοινή νόσο" (άρθρο 34 παρ. 1 α.ν. 1846/51). 

Ο µισθωτός που έχει υποστεί επαγγελµατική ασθένεια, αλλά έχει ήδη 

συµπληρώσει τις ηµέρες εργασίας που απαιτούνται για κάλυψη του κινδύνου 

από απλή ασθένεια, προτιµάει να υπαχθεί στο καθεστώς της απλής 

ασθένειας, γιατί η διαδικασία αυτή υπαγωγής είναι ευχερέστερη. Αυτός είναι ο 

λόγος του µικρού αριθµού επαγγελµατικών ασθενειών που δηλώνονται 

επίσηµα. Πρέπει επίσης να σηµειωθεί ότι ο ν. 551 αγνοεί την επαγγελµατική 

ασθένεια.  

ΚΡΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Η κοινωνική πολιτική στο θέµα των όρων υγιεινής και ασφάλειας 

αποτελεί ένα αδιαίρετο σύστηµα: 

• µελέτης και ερευνών των συνθηκών εργασίας 

• καθορισµού προδιαγραφών και γενικότερα επιβολής 

υποχρεώσεων σε βάρος εκείνων που απασχολούν τρίτα άτοµα  

• ελέγχου τήρησης των διατάξεων  

• αποτελεσµατικής διαδικασίας για τη διαπίστωση των 

παραβάσεων και κυρώσεων στους παραβάτες  

• κάλυψης των κινδύνων των εργαζοµένων στην περίπτωση του 

επαγγελµατικού κινδύνου.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΥΠΟ∆ΟΜΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΑΕ 

3.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η ανάπτυξη συστηµάτων για την διαχείριση της ασφαλείας εργασίας 

έχει επηρεασθεί όσο από τις απαιτήσεις της κοινωνίας των εργαζοµένων 

(αλλαγές από την βάση) όσο και από την ισχύουσα κατά τόπους νοµοθεσία 

(αλλαγές από την κορυφή). Πολλοί µάλιστα ερευνητές ισχυρίζονται ότι η 

νοµοθεσία παίζει τον µεγαλύτερο ρόλο στην εξέλιξη των προγραµµάτων ή 

συστηµάτων για την υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία (ΥΑΕ). Στο κεφάλαιο 

αυτό εποµένως γίνεται µία παρουσίαση των κυριοτέρων νοµοθετηµάτων σχετικά 

µε την ΥΑΕ στην Ελλάδα και των προβληµάτων εφαρµογής τους στον 

επιχειρησιακό πεδίο. Ένας άλλος σκοπός του κεφαλαίου αυτού είναι να 

προσδιορίσει τα στοιχεία εκείνα που απαρτίζουν το σύστηµα διοίκησης και 

διαχείρισης της ΥΑΕ, πράγµα το οποίο δίνει µια συνοπτική εικόνα για το τι θα 

εξετάσουµε στα επόµενα κεφάλαια.  

Ο όρος � Σύστηµα διαχείρισης της ΥΑΕ � χρησιµοποιείται από, το ευρύ 

κοινό για να αναφερθεί για να αναφερθεί σε µία σειρά στοιχείων, όπως 

επαγγελµατική υγιεινή, ατοµικά µέσα προστασίας, περιβαλλοντικές συνθήκες 

εργασίας, στατιστικά δεδοµένα ατυχηµάτων, ενηµέρωση εργαζοµένων, και 

κυρώσεις για υπαιτιότητα τραυµατισµών. Αυτή η αντίληψη είναι αρκετά στενή. 

Πρέπει κανείς να δει το πρόγραµµα της ΥΑΕ ως ένα σύστηµα � διοίκησης � και � 

διαχείρισης � που αλληλεπιδρά µε άλλα τµήµατα της επιχείρησης. 

Από την πλευρά της � διοίκησης � πρέπει να ορίσουµε το προσωπικό 

που ευθύνεται για (α) την έκδοση των κανόνων ασφαλείας, (β) την επιτήρηση 

των συνθηκών εργασίας, (γ) την εκπαίδευση των εργατών, (δ) την ανάλυση 

ατυχηµάτων και αναφορά παραλίγο περιστατικών, (ε) τον υπολογισµό του 

κόστους ατυχηµάτων, και (στ) την µελέτη προτάσεων για βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας. Υπάρχουν πολλοί εργαζόµενοι και στελέχη που 

εµπλέκονται στην διεξαγωγή αυτών των καθηκόντων. Πολλές φορές οι σχέσεις 
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µεταξύ των εµπλεκοµένων επηρεάζονται και από τις άλλες αρµοδιότητές τους. 

Για παράδειγµα, εάν ο υπεύθυνος της ΥΑΕ είναι υπόλογος στο τµήµα 

παραγωγής, και όχι απευθείας στην διοίκηση, τότε κριτήρια κόστους και 

παραγωγής θα έχουν προτεραιότητα έναντι της υγιεινής των εργαζοµένων. 

Γίνεται φανερό ότι η διοίκηση της επιχείρησης παίζει σηµαντικό ρόλο στις 

συνθήκες εργασίας και γενικά στην ΥΑΕ. 

Από την πλευρά της διαχείρισης της ΥΑΕ είναι απαραίτητο να 

καθορίσουµε µια σειρά διαδικασιών και µεθοδολογιών για την εξυπηρέτηση των 

στόχων της ΥΑΕ. Η διαχείριση της ασφάλειας εργασίας περιλαµβάνει τα 

παρακάτω στοιχεία (α) γραπτούς κανόνες για την ασφάλεια εργασίας, (β) 

πρόγραµµα τακτικών ελέγχων και επιτηρήσεων από τους επόπτες, (γ) εγχειρίδια 

ή βοηθήµατα εργασίας, (δ) άδειες εργασίας, (ε) έντυπα για την αναφορά και 

καταγραφή συµβάντων, (στ) συστήµατα ελέγχου των συνθηκών εργασίας, (ζ) 

εκπαίδευση εργαζοµένων, εποπτών και τεχνικών ασφαλείας, (η) σχέδια 

αντιµετώπισης εκτάκτου ανάγκης ,κλπ. 

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ  

Η µεγάλη βιοµηχανική ανάπτυξη του εικοστού αιώνα δηµιούργησε 

δραστηριότητες κατά τις οποίες οι εργαζόµενοι ήταν αναγκασµένοι να εκτίθεται 

σε πολλές ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας, όπως σκόνη, καπνούς, θόρυβος, 

κραδασµοί, ακτινοβολίες, θερµότητα κλπ. Κάτω από την πίεση όµως της κοινής 

γνώµης τα βιοµηχανικά κράτη άρχισαν σιγά-σιγά να παίρνουν µέτρα για την 

προστασία των εργατών. Έτσι νοµοθετικά διατάγµατα για την προστασία των 

εργατών άρχισαν να εµφανίζονται στα βιοµηχανικά κράτη από τις αρχές του 

εικοστού αιώνα.  

Στην Ελλάδα οι κρατικοί φορείς που ασχολούνται µε το θέµα της 

πρόληψης των εργατικών ατυχηµάτων περιλαµβάνουν το Υπουργείο Εργασίας 

το Υπουργείο Κοινωνικών Υπηρεσιών και το Υπουργείο Βιοµηχανίας Ενέργειας 

και Τεχνολογίας (ΥΒΕΤ). Η νοµοθετική ρύθµιση για µέτρα υγιεινής και 

ασφαλείας άρχισε βασικά από το 1911. Από τότε εξεδόθησαν πολλά 

Νοµοθετικά, Βασιλικά και Προεδρικά ∆ιατάγµατα στην προσπάθεια να 
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καλυφθούν εν µέρει οι νέες τεχνολογικές εγκαταστάσεις και οι κίνδυνοι που 

µπορούσαν να απορρέουν από αυτές, όπως έχει ήδη αναλυθεί.  

Εδώ αναλύονται οι υποδοµές οι σχετικές µε την ΥΑΕ, οι οποίες 

επιβάλλονται από τη νοµοθεσία, τόσο την εθνική όσο και την ευρωπαϊκή σε 

επιχειρησιακό επίπεδο αλλά και σε επίπεδο κράτους.  

3.2 Επιχειρησιακό επίπεδο  

3.21 Παράγοντες που διαµορφώνουν το εργασιακό περιβάλλον. 

Στην εσωτερική οργάνωση των επιχειρήσεων για την Υγιεινή και την 

ασφάλεια της εργασίας ένα από τα πρώτα θέµατα που πρέπει να εξεταστούν 

είναι οι παράγοντες που επηρεάζουν  και διαµορφώνουν το εργασιακό 

περιβάλλον.  

Μιλώντας τώρα µε όρους Υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας  οι 

παράγοντες αυτοί είναι διάφορα στοιχεία τα οποία  συνθέτουν το εργασιακό 

περιβάλλον και έχουν άµεση σχέση µε κινδύνους ή αιτίες κινδύνου που µπορεί 

να έχουν επιπτώσεις στην υγεία του εργαζοµένου. Ως επιπτώσεις εννοούνται 

εργατικό ατύχηµα ή εργατική ασθένεια. Τέτοια στοιχεία είναι: 

1. Μηχανήµατα 

Κάθε είδους µηχανήµατα, εξοπλισµός, εξαρτήµατα και γενικά τεχνικά µέσα 

2. Τεχνικά ή λειτουργικά µέσα 

Αντικείµενα που διαµορφώνουν γενικούς παράγοντες, οι οποίοι επηρεάζουν τις 

συνθήκες εργασίας όπως σκαλωσιές, δάπεδα, µέσα µετακίνησης (αυτοκίνητα, 

πλωτά), χώροι και θέσεις εργασίας που πρέπει  να πληρούν συγκεκριµένες 

κτιριολογικών ή άλλες απαιτήσεις. 

3. Φυσικοί παράγοντες του περιβαλλοντικού χώρου 

Θόρυβος, ακτινοβολία, θέρµανση, φωτισµός, αερισµός 
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4. Χηµικοί παράγοντες 

Κάθε είδους ουσίες που χρησιµοποιούνται, παράγονται ή εκπέµπονται 

κατά τη διαδικασία της παραγωγής στον περιβάλλοντα χώρο ή βρίσκονται στο 

παραγόµενο προϊόν 

5. Βιολογικοί παράγοντες 

Κάθε είδους παράγοντες βιολογικού χαρακτήρα π.χ ιοί, µικρόβια, 

βακτηρίδια, κλπ που βρίσκονται στον περιβάλλοντα χώρο ή σχετίζονται µε το 

παραγόµενο προϊόν. 

6. Ψυχολογικοί παράγοντες 

Ψυχολογικές συνέπειες συνδεδεµένες µε τις ανθρώπινες σχέσεις στο 

εργατικό δυναµικό ή στις σχέσεις εργαζοµένων και τρίτων � πελατών της 

επιχείρησης και οδηγούν σε άγχος, κούραση, εκνευρισµό, ψυχική δοκιµασία, 

ανταγωνισµό, ανασφάλεια κλπ. Πιθανές συνέπειες αυτών είναι για παράδειγµα 

πνευµατική και ψυχική διαταραχή. 

7. Κοινωνικοί παράγοντες  

Συνθήκες κοινωνικών σχέσεων στο χώρο της εργασίας συνδεδεµένης µε 

τη σύνθεση του ανθρώπινου δυναµικού από άποψη φύλλου, εκπαίδευσης, 

φυλής, εθνικότητας κοινωνικής προέλευσης. 

8. Οικονοµικοί παράγοντες 

Συνθήκες σχετικά µε τη οργάνωση της υλικοτεχνικής υποδοµής και 

ανθρώπινου κεφαλαίου (πολιτικές αµοιβών υποκίνησης και εκπαίδευσης 

εργαζοµένων, θέση της επιχείρησης στην οικονοµία). 

Performance Influencing Factors (PIFs) 

Μια πιο επιστηµονική προσέγγιση, σχετικά µε τους παράγοντες που 

επηρεάζουν το εργασιακό περιβάλλον αποτελούν οι (PIFs) Performance 

Influencing Factors. 

Σε γενικές γραµµές οι PIFs µπορούν να ορισθούν ως οι εργασιακοί 

παράγοντες που επηρεάζουν την πιθανότητα σφάλµατος ή την ανθρώπινη 
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επίδοση. Πρέπει να σηµειωθεί ότι οι PIFs δεν συνδέονται αναγκαστικά µε το 

ανθρώπινο σφάλµα Εργασιακοί παράγοντες (PIFs) όπως, οδηγίες εργασίας, 

χρόνος δράσης και εκπαίδευση µπορούν να µεταβάλλονται σε µια κλίµακα από 

το καλύτερο δυνατό (π.χ. αποτελεσµατική εκπαίδευση) µέχρι το χειρότερο 

πιθανό (ελλιπής εκπαίδευση). Όταν όλοι οι PIFs που σχετίζονται µε µια 

συγκεκριµένη κατάσταση είναι βέλτιστοι τότε η επίδοση θα είµαι επίσης βέλτιστη 

και η πιθανότητα σφάλµατος θα ελαχιστοποιηθεί. 

Το σύστηµα ταξινόµησης διαιρεί τους PIFs σε τέσσερις βασικές οµάδες 

και δώδεκα ενδιάµεσες κατηγορίες. Η πρώτη οµάδα απευθύνεται σ� αυτούς τους 

παράγοντες που σχετίζονται µε το τεχνικό και εργασιακό περιβάλλον µέσα στο 

οποίο πραγµατοποιείται η εργασία, όπως κίνδυνοι κατά την διαδικασία, 

καινοτοµία γεγονότων, έλλειψη χρόνου, φωτισµός, θόρυβος, ωράρια εργασίας, 

εναλλαγή βάρδιας και άλλα. Η δεύτερη οµάδα περιλαµβάνει αυτούς τους 

παράγοντες που σχετίζονται µε τους εργάτες και την αλληλεπίδραση αυτών µε 

τις εργασίες τους, συµπεριλαµβανόµενων του σχεδιασµού πινάκων ελέγχου και 

εξοπλισµού, των βοηθηµάτων εργασίας, των κανονισµών και της εκπαίδευσης. 

Η τρίτη οµάδα αφορά τα ατοµικά χαρακτηριστικά των εργατών όπως η 

λειτουργική εµπειρία, τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, η υγεία, 

η ηλικία κ.α. Η τελευταία οµάδα περιλαµβάνει το οργανωτικό και κοινωνικό 

περιβάλλον και περιέχει θέµατα όπως η οµαδική εργασία και οι επικοινωνίες, οι 

πολιτικές ασφαλείας, οι πολιτικές σχεδιασµού, τα συστήµατα εργασίας και άλλα 

τα οποία επηρεάζουν την ανθρώπινη απόδοση µε έµµεσο τρόπο.  

3.22 Θεσµικά όργανα ΥΑΕ 

Προδιαγραφές και Θεσµοί 

Ο Νόµος 1568/85 καθόρισε µια ολοκληρωτικά νέα φιλοσοφία αναφορικά 

µε το θέµα της πρόληψης στην εργασία. Στη νέα αυτή σύλληψη, η πρόληψη 

συνιστά υποχρέωση και των τριών µερών, του Νόµου, του κράτους, των 

εργοδοτών αλλά και των εργαζοµένων για τους οποίους από τη µια πλευρά 

δηµιουργούνται ευθύνες και από την άλλη προβλέπονται δικαιώµατα 

συλλογικής παρέµβασης στο πλαίσιο της πρόληψης.  
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Συγχρόνως το κέντρο βάρους τοποθετείται �πάνω� στην πηγή κινδύνου 

και δηµιουργείται έτσι για πρώτη φορά η έννοια της ενσωµατωµένης ασφάλειας 

που επιβάλλει υποχρεώσεις ακόµα και στη φάση σχεδιασµού των 

εγκαταστάσεων. 

Με την εισαγωγή νέων υποχρεώσεων όχι µόνο κατά το περιεχόµενο αλλά 

και κατά το είδος, όπου κυριαρχεί ο ανθρωποκεντρικός τρόπος σχεδιασµού, µε 

συνεκτίµηση των αρχών της εργονοµίας, το θέµα της πρόληψης παίρνει νέες 

διαστάσεις και θέτει στο νοµοθέτη µια σειρά νέων προβληµάτων ενόψει και του 

γεγονότος ότι η ευθύνη διαχέεται σε πολλά πρόσωπα και µέρη οι δε 

υποχρεώσεις είναι από τη φύση τους σχετικά αόριστα διατυπωµένες. 

Εκτός από τις προδιαγραφές τις οποίες πολύ περιληπτικά αναφέραµε 

παραπάνω, το σύστηµα πρόληψης συντίθεται και από τα διάφορα όργανα που 

θεσπίζονται για τη µελέτη και την αντιµετώπιση των κινδύνων που απειλούν την 

υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων. 

Τέτοια όργανα είναι από τη µια µεριά εκείνα τα οποία σαν στόχο έχουν 

την επιστηµονική αντιµετώπιση των κινδύνων που απειλούν την υγιεινή και 

ασφάλεια των εργαζοµένων και αυτά είναι: 

! Ο Τεχνικός Ασφαλείας  (Τ.Α.) 
! Ο Γιατρός Ασφαλείας    (Ι.Α.) 

Από την άλλη πλευρά βρίσκεται η 

! Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας,  
µε την οποία νοµιµοποιούνται τα συµµετοχικά δικαιώµατα των εργαζοµένων 

στην πρόληψη. Τα θεσµικά όργανα της Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

φαίνονται στο επόµενο οργανόγραµµα : 
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Θεσµικά Όργανα Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
 

 
 
 

 
Εθνικό 
Επίπεδο 

 

 Νοµαρχιακό 
Επίπεδο 

 Επιχειρησιακό 
Επίπεδο 

   
     

Σ. Υ. Α. Ε.  Ν. Ε. Υ. Α. Ε.   
Τ.Α. 

  
Ι.Ε. 

  
Ε.Υ.Α.Ε. 

 
 

Πίνακας 1. Θεσµικά Όργανα Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

Τα εντός της επιχείρησης θεσµοθετηµένα όργανα σχετικά µε την 

προώθηση θεµάτων Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας είναι ο Τεχνικός 

Ασφαλείας, ο Ιατρός Ασφαλείας και η Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της 

Εργασίας. Σε εθνικό επίπεδο βρίσκονται οι το Συµβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας 

της Εργασίας και οι Νοµαρχιακές επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας της 

Εργασίας. 

Τα βασικά χαρακτηριστικά της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας της 

Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) είναι τα εξής: 

! Πεδίο Εφαρµογής 

! Σύνθεση � Λειτουργία � Χαρακτήρας - Αριθµός Μελών � 
Εκλογή Συνεδριάσεις 

! Αρµοδιότητες � ∆ιευκολύνσεις � ∆ιαβουλεύσεις � 
Επιµόρφωση � Πληροφόρηση � Απαλλαγή � Προστασία 

! Σχέση µε την Συνδικαλιστική Οργάνωση των Εργαζοµένων 

Για την καλύτερη στοιχειοθέτηση της παραπάνω φιλοσοφίας 

καθορίστηκαν τέσσερις βασικές έννοιες οι οποίες είναι οι εξής: 

! Εργαζόµενος είναι κάθε πρόσωπο που απασχολείται από ένα 

εργοδότη, συµπεριλαµβανοµένων και των εκπαιδευοµένων, εκτός από 

το οικιακό προσωπικό. 
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! Εργοδότης είναι κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο το οποίο συνδέεται 

µε σχέση εργασίας µε τον εργαζόµενο και έχει την ευθύνη για την 

επιχείρηση ή και την εγκατάσταση. 

! Εκπρόσωπος των εργαζοµένων µε ειδική αρµοδιότητα σε θέµατα 

προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων, είναι 

κάθε εκλεγµένο, επιλεγµένο ή διορισµένο άτοµο, σύµφωνα µε τις 

εθνικές νοµοθεσίες ή και πρακτικές, για να εκπροσωπεί τους 

εργαζοµένους όσον αφορά τα ζητήµατα προστασίας της ασφάλειας 

και της υγείας των εργαζοµένων κατά την εργασία. 

! Πρόληψη είναι το σύνολο των µέτρων ή διατάξεων τα οποία 

λαµβάνονται ή προβλέπονται καθ� όλα τα στάδια της δραστηριότητας 

εντός της επιχείρησης µε στόχο τη µείωση ή και την αποφυγή των 

επαγγελµατικών κινδύνων. 

3.221 Τεχνικός ασφαλείας. 

Με τον Ν.1568/1985 ρυθµίστηκε για πρώτη φορά η εσωτερική οργάνωση 

της επιχείρησης µε σκοπό την τήρηση των κανόνων της Υγιεινής και Ασφάλειας 

της Εργασίας. Οι ρυθµίσεις αυτές περιέλαβαν τρία ενδοεπιχειρησιακά όργανα, 

µιας αµιγούς εκπροσώπησης των συµφερόντων των εργαζοµένων, η Επιτροπή 

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας ΕΥΑΕ και δύο στελέχη ειδικών 

καθηκόντων και υψηλής ιεραρχικής θέσης που υπάγεται στην σφαίρα της 

ευθύνης των συµφερόντων του εργοδότη, ο Τεχνικός Ασφαλείας ΤΑ και ο Ιατρός 

Εργασίας ΙΕ. 

Τα θεσµοθετηµένα µέσα στην επιχείρηση όργανα για την προώθηση των 

θεµάτων Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας φαίνονται στο διάγραµµα που 

ακολουθεί. 
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Τα εσωτερικά όργανα της επιχείρησης έχουν νοµική υποχρέωση να 

συνεργάζονται (Άρθρο 11 Ν.1568/1985) κατά την άσκηση των καθηκόντων τους 

και ο εργοδότης έχει υποχρέωση να παρέχει τα κατάλληλα µέσα για την οµαλή 

άσκηση των καθηκόντων τους. 

Σύστηµα πρόληψης σε µια επιχείρηση 

Το σύστηµα πρόληψης συντίθεται από τα διάφορα όργανα που 

θεσπίζονται για τη µελέτη και την αντιµετώπιση των κινδύνων που απειλούν την 

υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων. Τέτοια όργανα αποτελούν από τη 

µια µεριά η Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, µε την οποία 

νοµιµοποιούνται τα συµµετοχικά δικαιώµατα των εργαζοµένων στην πρόληψη 

και από την άλλη συγκεκριµένα όργανα ειδικά για την επιστηµονική 

αντιµετώπιση των κινδύνων που απειλούν την υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζοµένων. Πρόκειται για τον Τεχνικό Ασφαλείας και τον Ιατρό Εργασίας. 

Στο διάγραµµα που ακολουθεί φαίνεται ότι το όλο σύστηµα πρόληψης 

της επιχείρησης έχει τρεις πόλους. Ο Τεχνικός Ασφαλείας µε τον Ιατρό εργασίας 

αποτελεί τον τρίτο πόλο του συστήµατος αυτού. 
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Υποχρέωση απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας � ∆ιάφορες 

εκµεταλλεύσεις (Άρθρο 4 Ν.1568/1985) 

Σε όλες τις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά µέσο όρο πάνω από 20 

εργαζόµενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες του 

Τεχνικού Ασφαλείας. 

Όσον αφορά τις διάφορες εκµεταλλεύσεις της επιχείρησης, δηλαδή 

παραρτήµατα, υποκαταστήµατα, χωριστές εγκαταστάσεις ή αυτοτελείς 

εκµεταλλεύσεις, εξαρτηµένες από την κύρια επιχείρηση, αυτές θεωρούνται 

αυτοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρµογή του κεφαλαίου αυτού, εφόσον 

απέχουν µεταξύ τους ή από την κύρια εγκατάσταση τόσο, ώστε να 

δυσχεραίνεται το έργο του Τεχνικού Ασφαλείας, κατά την απόφαση του 

επιθεωρητή εργασίας στον οποίο µπορεί να προσφύγει κάθε µέρος σε 

περίπτωση διαφωνίας. 

Κατά της απόφασης του επιθεωρητή εργασίας επιτρέπεται προσφυγή 

ενώπιον του κατά τόπο αρµόδιου ειρηνοδίκη κατά τις διατάξεις της πολιτικής 

δικονοµίας περί εργατικών διαφορών. 

 

 
Εργοδότης 

 
ΤΑ & ΙΕ 

 
ΕΥΑΕ 
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Εργασιακή σχέση � Ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας είναι στέλεχος της επιχείρησης, που συνδέεται µε 

τον εργοδότη µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας. Με απλά λόγια, εξαρτηµένη 

σχέση εργασίας έχουµε όταν ο εργοδότης καθοδηγεί τον εργαζόµενο κατά την 

εργασία του ως προς τον τρόπο παροχής των υπηρεσιών του και την 

οργανωτική ένταξη της εργασίας του στην επιχείρησή του, ενώ όταν ο 

εργοδότης γίνεται αποδέκτης του αποτελέσµατος της εργασίας, για το οποίο ο 

εργαζόµενος έχει την πλήρη ευθύνη και πρωτοβουλία ως προς τον σχεδιασµό 

και την ποιότητα του έργου που εκτελεί, τότε πρόκειται για παροχή ανεξάρτητων 

υπηρεσιών, δηλαδή για σύµβαση έργου. 

Η σύµβασή του Τεχνικού Ασφαλείας είναι τυπική, δηλαδή συντάσσεται 

εγγράφως και κοινοποιείται στον επιθεωρητή εργασίας. 

Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ρόλου του Τεχνικού Ασφαλείας είναι τα 

παρακάτω: 

#Υπάγεται απευθείας στην ανώτατη διεύθυνση της επιχείρησης ώστε να 

αποκλείεται η εξάρτησή του από ενδιάµεσα πρόσωπα της ιεραρχίας και να 

διευκολύνεται η ταχεία εκπλήρωση της αποστολής τους. Βέβαια, δεν 

αποκλείεται η ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων, 

πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως ΤΑ. 

#Ο ΤΑ έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι 

στον εργοδότη και τους εργαζοµένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για 

θέµατα της αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της 

σύµβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυσή του πρέπει να οφείλεται σε 

σπουδαίο λόγο και να είναι αιτιολογηµένη. Η ασφάλεια της θέσης του Τεχνικού 

Ασφαλείας εγγυάται την ηθική ανεξαρτησία του κατά την άσκηση των 

γνωµοδοτικών καθηκόντων του. Βέβαια, η νοµική ευχέρεια για τον Τεχνικό 

Ασφαλείας να είναι συγχρόνως και ο Υπεύθυνος Ασφαλείας της επιχείρησης δεν 

συµβάλλει στην αντικειµενικότητα της άσκησης των καθηκόντων του και στην 

ουσιαστική ευθύνη του ως εκπρόσωπος του εργοδότη για την περίπτωση 

εργατικού ατυχήµατος. 

#Έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 
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#Ο ρόλος του είναι συµβουλευτικός. Παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις 

και συµβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέµατα σχετικά µε την υγιεινή και 

ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων. Αν ο 

εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του, οφείλει να 

αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιήσει και στην ΕΥΑΕ. Σε περίπτωση 

διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο. 

Ο Ν.1568/1985 στο άρθρο 4 παρ. 5 και 6 θεσπίζει νοµική υποχρέωση 

του εργοδότη να διαθέτει κατάλληλη υποδοµή για την αποτελεσµατική άσκηση 

των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας. Οι υποχρεώσεις του εργοδότη 

εντοπίζονται στα ακόλουθα: 

• ∆ιάθεση αναγκαίου βοηθητικού προσωπικού. 

• ∆ιάθεση χώρων για την άσκηση των καθηκόντων του. 

• ∆ιάθεση εγκαταστάσεων και συσκευών για τη διεξαγωγή µετρήσεων 

και ελέγχων κάθε είδους σχετικά µε τις συνθήκες εργασίας και το 

εργασιακό περιβάλλον. 

• ∆ιευκόλυνση της εκπαίδευσης και επιµόρφωσής του για την 

αποτελεσµατική άσκηση των καθηκόντων του και την παρακολούθηση 

των τεχνολογικών εξελίξεων σχετικά µε το εργασιακό περιβάλλον, τους 

φυσικούς, χηµικούς και βιολογικούς παράγοντες και γενικά τον 

σχεδιασµό και την χρήση των κάθε είδους συσκευών της επιχείρησης. 

Ανάθεση καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας 

Ο εργοδότης, προκειµένου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του νόµου 

για υποχρέωση χρησιµοποίησης υπηρεσιών τεχνικού Ασφαλείας ή/ και σε 

ιδιαίτερα προβλήµατα υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων, δύναται να 

επιλέξει µεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων του Τεχνικού 

Ασφαλείας σε εργαζόµενους στην επιχείρηση ή σε άτοµα εκτός της επιχείρησης 

ή σύναψης σύµβασης µε ατοµικές επιχειρήσεις ή νοµικά πρόσωπα έξω από την 

επιχείρηση που ονοµάζονται ΕΞΥΠΠ (Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 

Πρόληψης). Η σύµβαση πρόσληψης γίνεται εγγράφως και αντίγραφό της 

κοινοποιείται από τον εργοδότη στην τοπική επιθεώρηση εργασίας. Η αρµόδια 

επιθεώρηση εργασίας ελέγχει το νοµότυπο των αναθέσεων. 
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Ο εργοδότης, πριν την επιλογή ανάθεσης καθηκόντων Τεχνικού 

Ασφαλείας σε εργαζόµενους στην επιχείρηση ή σε άτοµα εκτός της επιχείρησης, 

έχει υποχρέωση να γνωστοποιεί στην τοπική επιθεώρηση εργασίας: 

$ Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του. 

$ Τον χρόνο απασχόλησής του µε τα καθήκοντα αυτά. 

$ Τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση της επιχείρησης. 

$ Τον αριθµό των εργαζοµένων. 

$ Τον ελάχιστο προβλεπόµενο χρόνο απασχόλησης του ΤΑ. 

$ Λοιπές συναφείς πληροφορίες. 

Σε περίπτωση ανάθεσης των καθηκόντων του Τεχνικού ασφαλείας σε 

ΕΞΥΠΠ, πριν από την επιλογή, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να γνωστοποιεί 

στην αρµόδια επιθεώρηση εργασίας τη γραπτή σύµβαση µε την ΕΞΥΠΠ, στην 

οποία πρέπει να αναγράφονται: 

 % Το νοµικό καθεστώς της ΕΞΥΠΠ. 

 % Ο νόµιµος εκπρόσωπός της. 

 % Η έδρα της. 

 % Το είδος των προσφερόµενων υπηρεσιών. 

 % Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των αρµόδιων ατόµων που  

έχουν οριστεί για την συγκεκριµένη επιχείρηση. 

 % Ο χρόνος απασχόλησης των ατόµων αυτών στην επιχείρηση. 

 % Τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση της επιχείρησης. 

 % Ο αριθµός των εργαζοµένων στην επιχείρηση. 

 % Ο ελάχιστος προβλεπόµενος χρόνος απασχόλησης του ΤΑ. 

 % Λοιπές συναφείς πληροφορίες. 
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Προσόντα Τεχνικού Ασφαλείας 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα 

µε το είδος της επιχείρησης και τον αριθµό των εργαζοµένων σε αυτή (Άρθρο 5 

Ν.1568/1985): 

& Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής ανωτάτου εκπαιδευτικού 

ιδρύµατος του εσωτερικού ή ισοτίµων σχολών του εξωτερικού, που το 

αντικείµενο σπουδών έχει σχέση µε τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική 

διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλµατος, που χορηγείται από το ΤΕΕ και 

διετή προϋπηρεσία. 

& Πτυχίο πανεπιστηµιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιµων σχολών του 

εξωτερικού, που το αντικείµενο σπουδών έχει σχέση µε τις εγκαταστάσεις και 

την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλµατος, όταν αυτή 

προβλέπεται από την κείµενη νοµοθεσία και διετή προϋπηρεσία. 

& Πτυχίο τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύµατος ή ισότιµων σχολών του 

εξωτερικού ή πτυχίο των πρώην σχολών υποµηχανικών και των ΚΑΤΕΕ και 

πενταετή προϋπηρεσία. 

& Απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή µέσης τεχνικής σχολής ή άλλης 

αναγνωρισµένης τεχνικής επαγγελµατικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιµων 

σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης επαγγέλµατος εµπειροτέχνη και 

οκταετή προϋπηρεσία. 

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή 

πιστοποιητικά της αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι Τεχνικοί 

Ασφαλείας. 

Σύµφωνα µε το Άρθρο 2 του Π∆.294/1988 οι επιχειρήσεις κατατάσσονται 

σε τρεις κατηγορίες Α, Β, Γ. Ανάλογα µε την κατηγορία και τον αριθµό των 

εργαζοµένων, το επίπεδο γνώσεων του Τεχνικού Ασφαλείας έχει ως 

ακολούθως: 
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Κατηγορία Αριθµ. Εργαζ. Επίπεδο γνώσεων 

Α Ε>50 1ος ΑΕΙ, 2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ, 3ος και πάνω ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ 

Α Ε<50 ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

Β Ε>650 1ος ΑΕΙ, 2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ, 3ος και πάνω ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ 

Β 50<Ε<650 ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

Β Ε<50 ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ µε πλήρη απασχόληση και κατάλληλη 

επιµόρφωση 

Γ Ε>50 1ος και 2ος ΑΕΙ ή ΤΕΙ, 3ος και πάνω ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ 

Γ Ε<50 ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΜΕ µε πλήρη απασχόληση και κατάλληλη 

επιµόρφωση ή ο ίδιος ο εργοδότης µε κατάλληλη επιµόρφωση 

 

Η ειδικότητα του ΤΑ καθορίζεται στο άρθρο 5 του Π∆.294/1988 ανάλογα 

µε τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας. 

Το Νοµικό Πλαίσιο σχετικά µε τα Καθήκοντα και το Χρόνο Απασχόλησης 

του Τεχνικού Ασφαλείας, το οποίο έχει αναλυθεί στο κεφάλαιο 2, συνοπτικά 

αναφέρεται παρακάτω: 

Νόµος 1568/85  

(ΦΕΚ 177/Α/18-10-85) 

�Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων�  

Άρθρο 6 του Ν. 1568/85 
�Συµβουλευτικές αρµοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας� 

Άρθρο 7 του Ν. 1568/85 

�Επίβλεψη των συνθηκών Ασφαλείας� 

Άρθρα 5,6,7,11 του Ν. 1568/85 και άρθρα 8,4 παρ. 9 & 12 του Π.∆. 17/96) 

�Άσκηση Έργου Τ.Α.� 

Άρθρο 12 του Ν. 1568/85 και Π.∆. 294/88 και άρθρο 4 του Π.∆. 17/96) 

�Χρονικά όρια απασχόλησης Τ.Α.� 
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Π.∆. 294/88 

(ΦΕΚ 138/Α/21-6-88) 

�Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας και Γιατρού 

Εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφάλειας για τις 

επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 παράγραφος 1 του ν. 

1568/85 �Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζοµένων�. 

Π.∆. 17/96 

(ΦΕΚ 11/Α/96) 

�Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων 

κατά την εργασία σε συµµόρφωση µε τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ�  

Π.∆. 16/96 
(ΦΕΚ 10/Α/96) 

�Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας 

σε συµµόρφωση µε την οδηγία 89/654/ΕΟΚ� 

Αρµοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας. 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης 

και οι αρµοδιότητες του είναι πάντοτε γνωµοδοτικές προς τον εργοδότη, 

διατυπώνονται πλαισιακά στο νόµο (άρθρο 4,6,7 και 11 του Ν. 1568/1985) και 

αφορούν τα εξής: 

• Σχεδιασµό, προγραµµατισµό κατασκευών και συντήρησης στις 

εγκαταστάσεις του εργοδότη. 

• Έλεγχο για την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών 

µέσων. 

• Έρευνα για τα αίτια εργατικών ατυχηµάτων. 

• Επόπτευση εκτέλεσης ασκήσεων πυρασφάλειας, συναγερµών 

ετοιµότητας για αποφυγή κινδύνων και εκπαίδευσης 

προσωπικού σε θέµατα ΥΑΕ. 
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1. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συµβουλές, 

γραπτά ή προφορικά, σε θέµατα σχετικά µε την υγιεινή και ασφάλεια της 

εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων. Τις γραπτές υποδείξεις 

ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 

σελιδοµετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει 

υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 

καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά θα 

επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο. 

2. Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:  

I) Συµβουλεύει σε θέµατα  

' σχεδιασµού, προγραµµατισµού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων,  

' εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών,  

' προµήθειας µέσων και εξοπλισµού,  

' επιλογής και ελέγχου της αποτελεσµατικότητας των ατοµικών µέσων 

προστασίας,  

' διαµόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος 

εργασίας   

' οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,  

II) Ελέγχει την ασφάλεια: 

' των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων, πριν από τη λειτουργία 

τους,  

' των παραγωγικών διαδικασιών και µεθόδων εργασίας πριν από την 

εφαρµογή τους  

III) Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας 

και πρόληψης των ατυχηµάτων. 

IV)Ενηµερώνει σχετικά τους αρµόδιους προϊσταµένους των τµηµάτων ή τη 

διεύθυνση της επιχείρησης.  
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Επίβλεψη συνθηκών εργασίας 

I) Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει 

υποχρέωση:  

' να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και  

ασφάλειας της εργασίας. 

' να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των µέτρων  

υγιεινής και ασφάλειας.  

' να προτείνει µέτρα αντιµετώπισής της και να επιβλέπει την  

εφαρµογή τους.  

' να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατοµικών µέσων προστασίας. 

' να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχηµάτων, να αναλύει και  

αξιολογεί τα αποτελέσµατα των ερευνών του και να προτείνει µέτρα 

 για την αποτροπή παρόµοιων ατυχηµάτων.  

' να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και  

συναγερµού για τη διαπίστωση ετοιµότητας προς αντιµετώπιση  

ατυχηµάτων.  

' να λαµβάνονται τα αναγκαία µέτρα ώστε να επιτρέπεται η είσοδος  

στο εργοτάξιο µόνο στα πρόσωπα που έχουν τη σχετική άδεια. 

II) Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός 

ασφάλειας έχει υποχρέωση:  

' να µεριµνά ώστε οι εργαζόµενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους 

κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενηµερώνει 

και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελµατικού κινδύνου που 

συνεπάγεται η εργασία τους. 

' να συµµετέχει στην κατάρτιση και εφαρµογή των προγραµµάτων 

εκπαίδευσης των εργαζοµένων σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της 

εργασίας.  

' να συνεργάζεται µε τον Γιατρό Εργασίας, πραγµατοποιώντας κοινούς 

ελέγχους των χώρων εργασίας. 
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' να συνεργάζεται  και να ενηµερώνει την Ε.Υ.Α.Ε ή τον αντιπρόσωπο 

των εργαζοµένων. 

Χρόνος απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας. 

Ο χρόνος ηµερησίας απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας ρυθµίζεται 

νοµοθετικά και είναι συνάρτηση του ανθρώπινου δυναµικού που απασχολείται 

στην επιχείρηση, (άρθρο 12 Ν. 1568/1985, Π.∆. 294/88, ΦΕΚ 138/Α/21-6-88). Η 

ρύθµιση αυτή όµως είναι αµφίβολο αν είναι ρεαλιστική και αποτελεσµατική για 

τις επιχειρήσεις που διαθέτουν εκτεταµένο και περίπλοκο µηχανολογικό 

εξοπλισµό και οι οποίες έχουν µικρό αριθµό θέσεων εργασίας, αφού η 

αυτοµατοποίηση έχει µειώσει τις θέσεις εργασίας. 

Χρονικά όρια απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας 

Τα χρονικά όρια απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας καθορίζονται 

ανάλογα µε την δραστηριότητα της επιχείρησης. 

1. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται µε πρόταση του Υπουργού 

Εργασίας και του κατά περίπτωση αρµόδιου υπουργού, ύστερα από 

γνώµη του Συµβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, ορίζεται ο 

χρόνος κατά τον οποίο κάθε επιχείρηση οφείλει να απασχολεί τεχνικό 

ασφαλείας, ανάλογα µε τον αριθµό των εργαζοµένων και το είδος της 

δραστηριότητας της επιχείρησης.  

2. Ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας µπορεί να 

αυξοµειώνεται κατά συγκεκριµένη επιχείρηση µε απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και του κατά περίπτωση αρµόδιου υπουργού, ύστερα από 

γνώµη του Συµβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, ανάλογα µε 

τη συχνότητα και τη βαρύτητα των εργατικών ατυχηµάτων και των 

επαγγελµατικών ασθενειών που εµφανίζονται στην περίπτωση αυτή.  

3. Σε περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας 

υπερβαίνει το ανώτατο νόµιµο όριο, η επιχείρηση πρέπει να διαθέτει και 

άλλους τεχνικούς ασφάλειας. Στις επιχειρήσεις που έχουν υποχρέωση 
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πλήρους απασχόλησης δύο τεχνικών ασφαλείας συνιστάται υποχρεωτικά 

Εσωτερική Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης, (ΕΣΥΠΠ). 

4. Επιτρέπεται ο ίδιος τεχνικός ασφάλειας να χρησιµοποιείται από οµάδα 

οµοειδών επιχειρήσεων ή από επιχειρήσεις κατά περιοχή. 

Ο ελάχιστος πραγµατικός χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας 

καθορίζεται για κάθε µία από τις κατηγορίες επιχειρήσεων, εκµεταλλεύσεων και 

εργασιών του άρθρου 2, σε ώρες απασχόλησης ανά εργαζόµενο κατ' έτος, ως 

εξής:  

Κατηγορία Α' 

Αριθµός εργαζοµένων  
Ώρες ετήσιας απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας 

ανά εργαζόµενο 
  

έως 500 3,5 
501 έως 1000 3,0 
1001 έως 5000 2,5 
5001 και άνω 2,0  

Κατηγορία Β' 

Αριθµός εργαζοµένων Ώρες ετήσιας απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας 
ανά εργαζόµενο 

  
έως 1000 2,5 

1001 έως 5000 1,5 
5001 και άνω 1,0 

 

Κατηγορία Γ' 

Αριθµός εργαζοµένων Ώρες ετήσιας απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας ανά 
εργαζόµενο 

 0,4 
 

Ο χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφάλειας Εργασίας κατανέµεται 

κατά µήνα µε κοινή συµφωνία του εργοδότη και της Επιτροπής Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας.  
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Σε κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας εργασίας ο 

ελάχιστος πραγµατικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης για τον καθένα χωριστά 

δεν µπορεί να είναι µικρότερος των: 

α) 25 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν µέχρι 20 άτοµα. 

β) 50 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν από 21-50 άτοµα  

γ) 75 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν άνω των 50 ατόµων. 

3.222 Ο Γιατρός εργασίας. 

 ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

(Άρθρο 4 του Ν.1568/85 και άρθρο του Π.∆. 17/96) 

Στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο µέσο όρο πάνω από 

πενήντα εργαζόµενους, ο εργοδότης είναι υποχρεωµένος να χρησιµοποιεί τις 

υπηρεσίες του Γ.Ε.. Αν από την εκτίµηση των κινδύνων αποδεικνύεται κίνδυνος 

για την υγεία ή την ασφάλεια των εργαζοµένων από µόλυβδο, αµίαντο, 

καρκινογόνους ή βιολογικούς παράγοντες, ο εργοδότης υποχρεούται να 

χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες Γ.Ε ανεξάρτητα από τον αριθµό των εργαζοµένων 

στην επιχείρηση του.  

Παραρτήµατα, υποκαταστήµατα, χωριστές εγκαταστάσεις ή αυτοτελείς 

εκµεταλλεύσεις, εξαρτηµένες από την κύρια επιχείρηση, θεωρούνται αυτοτελείς 

επιχειρήσεις για την εφαρµογή του κεφαλαίου αυτού, εφόσον απέχουν µεταξύ 

τους ή από την κύρια επιχείρηση τόσο, ώστε να δυσχεραίνεται το έργο του Γ.Ε., 

κατά την απόφαση του επιθεωρητή εργασίας στον οποίο µπορεί να προσφύγει 

κάθε µέρος σε περίπτωση διαφωνίας. Κατά της απόφασης του επιθεωρητή 

εργασίας επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του κατά τόπο αρµόδιου ειρηνοδίκη 

κατά τις διατάξεις της πολιτικής δικονοµίας πει εργατικών διαφόρων.  

Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση, πριν από την επιλογή του γιατρού 

εργασίας, να γνωστοποιεί στην τοπική επιθεώρηση εργασίας τα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα τους καθώς και την τυχόν απασχόληση τους σε άλλη 
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επιχείρηση, τα στοιχεία για το είδος και την οργάνωση της επιχείρησης, τον 

αριθµό των εργαζοµένων και λοιπές συναφείς πληροφορίες. 

Η σύµβαση πρόσληψης του γιατρού εργασίας γίνεται εγγράφως και 

αντίγραφο της κοινοποιείται από τον εργοδότη στην τοπική επιθεώρηση 

εργασίας. 

Ο εργοδότης για την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων του 

γιατρού εργασίας, θέτει στη διάθεση τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, 

χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα µέσα και βαρύνεται 

µε όλες τις σχετικές δαπάνες. 

Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διευκολύνει το γιατρό εργασίας για 

την παρακολούθηση µαθηµάτων εκπαίδευσης και  επιµόρφωσης. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΥ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

(Άρθρο 8 του Ν.1568/85) 

1. Ο Γ.Ε. πρέπει να διαθέτει εκτός από την άδεια άσκησης ιατρικού 

επαγγέλµατος και την ειδικότητα της ιατρικής εργασίας. 

2. Μέχρι την καθιέρωση της ειδικότητας της ιατρικής και την απόκτηση της 

ειδικότητας από ικανό αριθµό γιατρών, µπορούν να ασκούν το αντικείµενο 

αυτό, στο επίπεδο της επιχείρησης οι παρακάτω::::  

♦ Οι κάτοχοι τίτλου ή πτυχίου ειδικότητας ιατρικής της εργασίας της 

αλλοδαπής. 

♦ Οι γιατροί που έχουν την ειδικότητα της παθολογίας, σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες διατάξεις και έχουν παρακολουθήσει ειδικό σεµινάριο 

ιατρικής της εργασίας ή διαθέτουν διετή τουλάχιστον εµπειρία σε 

επιχείρηση. 

♦ Όσοι έχουν ασκήσει καθήκοντα γιατρού εργασίας στο Υπουργείο 

Εργασίας για πέντε χρόνια τουλάχιστο µετά και µετά την παραίτηση 

τους από την υπηρεσία. 
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3. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει γιατρός µε την παραπάνω ειδικότητα είναι 

δυνατό να προσληφθεί γιατρός οποιασδήποτε ειδικότητας. 

4. Ο Γ.Ε υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 

5. Ως βοηθητικό προσωπικό του Γ.Ε. µπορούν να προσλαµβάνονται 

επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί  πτυχιούχοι σχολών 

τετραετούς φοίτησης της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής η αδελφές 

νοσοκόµες και αδελφοί νοσοκόµοι, πτυχιούχοι σχολών µονοετούς φοίτησης 

της ηµεδαπής ή ισότιµων της αλλοδαπής. 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(Άρθρο 9 του Ν.1568/85) 

1. Ο Γ.Ε. παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους 

εργαζόµενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά 

µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται για τη σωµατική και ψυχική υγεία 

των εργαζόµενων. 

2. Ειδικότερα ο Γ.Ε. συµβουλεύει σε θέµατα:  

♦ Φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας εργονοµίας και υγιεινής της 

εργασίας, διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του 

περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 

διαδικασίας. 

♦ Οργάνωσης της υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 

♦ Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

προσωρινά ή µόνιµα καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων 

ατόµων στην παραγωγική διαδικασία, ακόµη και µε υπόδειξη 

αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 

♦ Σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής 

διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε 

τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας εργασίας. 

♦ Λήψης µέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 

προµήθειας µέσων εξοπλισµού. 
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ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(Άρθρο 7, 8, 9, 10, 11 του Ν.1568/85 και άρθρα 8,4 παρ. 9, 12, 13, 14 του Π.∆. 

17/96) 

1. Ο Γ.Ε. προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζόµενων σχετικό µε τη θέση 

εργασίας τους, µετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, 

καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή 

εργασίας ύστερα από αίτηµα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζόµενων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόµο. Επίσης, στα πλαίσια των 

υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη σύµφωνα µε κείµενες 

ειδικές διατάξεις, εφόσον ή επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδοµή, 

έχει την υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζόµενους για συγκεκριµένες 

συµπληρωµατικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται από 

σε ΕΞΥΠΠ (Εξωτερική Υπηρεσία Προστασίας και Πρόσληψης) ή σε 

κατάλληλες υπηρεσίες ιδιωτικού τοµέα ή σε προσδιοριζόµενες από τους 

Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Υγείας και Πρόνοιας 

αρµόδιες µονάδες ασφαλιστικών οργανισµών ή του Εθνικού Συστήµατος 

Υγείας (ΕΣΥ).Στις συνεχείς ο ιατρός Εργασίας λαµβάνει γνώση και αξιολογεί 

τα αποτελέσµατα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν 

από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη.  

2. Μέριµνα για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων 

του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν 

κάθε φορά. Σε περίπτωση που η επιχείρηση δεν διαθέτει τα κατάλληλα µέσα 

για τις µετρήσεις αυτές, ο εργοδότης προσφεύγει σε ΕΞΥΠΠ. 

3. Εκτιµά την καταλληλότητα των εργαζόµενων για τη συγκεκριµένη εργασία, 

αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσµατα των εξετάσεων στο ατοµικό 

βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου για κάθε εργαζόµενο. ∆ικαιούνται να 

λαµβάνουν γνώση του βιβλιαρίου αυτού οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της 

αρµόδιας επιθεώρησης εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού 

στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος καθώς και ο ίδιος π εργαζόµενος. Σε κάθε 

περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον 

εργαζόµενο που αφορά. Τέλος εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων 

και την κοινοποιεί στον εργοδότη. 
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4. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο 

υπέρ του εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς 

επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας για την κατοχύρωση του 

εργαζοµένου και του εργοδότη. 

Καθήκοντα επίβλεψης του Γ.Ε. 

1. Για την επίβλεψη της εφαρµογής των µέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζόµενων και της πρόληψης των ατυχηµάτων ο γιατρός εργασίας:  

♦ Επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη 

προτείνει µέτρα αντιµετώπισης των παραλείψεων και Επιβλέπει την 

εφαρµογή τους. 

♦ Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέτρων 

προστασίας. 

♦ Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει 

και αξιολογεί τα αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την 

πρόληψη των ασθενειών αυτών. 

♦ Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζόµενων στους κανόνες υγιεινής και 

ασφάλειας εργασίας. 

♦ Ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται 

από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψης τους. Ο 

εργοδότης θα πρέπει να έχει στη διάθεση του µια γραπτή εκτίµηση των 

υφισταµένων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, 

συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που αφορούν οµάδες εργαζοµένων που 

εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους. Η εκτίµηση αυτή πραγµατοποιείται 

από το Γιατρό Εργασίας, τον Τεχνικό Ασφάλειας, ΕΣΥΠΠ ή ΕΞΥΠΠ, 

σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Στους ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει 

να παρέχει κάθε βοήθεια σε µέσα και προσωπικό για την εκπλήρωση του 

σκοπού αυτού.  

♦ Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας 

νόσου. 
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♦ Εκτελεί προγράµµατα εµβολιασµού των εργαζόµενων µε εντολή της 

αρµόδιας ∆ιεύθυνσης υγιεινής της Νοµαρχίας, όπου εδρεύει ή 

επιχείρηση. 

Αλλά καθήκοντα::::  

1. Ο Γ.Ε. αναγγέλλει µέσων της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας 

ασθένειες των εργαζόµενων που οφείλονται στην εργασία. 

2. Ο Γ.Ε. καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις σε ειδικό βιβλίο 

3. Ο εργοδότης λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 

καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο 

4. Ο Γ.Ε. πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόµενους για 

οποιονδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

5. Ο Γ.Ε. δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το 

δικαιολογηµένο ή µη λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 

6. Ο Γ.Ε. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και στους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για 

θέµατα της αρµοδιότητας του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας 

της σύµβασης του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του γιατρού εργασίας 

πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 

7. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζόµενων δεν µπορεί να συνεπάγεται 

οικονοµική επιβάρυνση για αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των 

ωρών εργασίας.  

ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(Άρθρο 12 του Ν.1568/85 και Π.∆. 294/88 και άρθρο 4 του Π.∆. 17/96) 

Τα χρονικά όρια απασχόλησης του Γ.Ε. καθορίζονται ανάλογα µε τη 

δραστηριότητα της επιχείρησης. 

1. Ο χρόνος απασχόλησης του Γ.Ε. µπορεί να αυξοµειώνεται κατά 

συγκεκριµένη επιχείρηση µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και του κατά 

περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώµη του Συµβουλίου 
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Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, ανάλογα µε τη συχνότητα και τη 

βαρύτητα των εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών ασθενειών 

που εµφανίζονται στην περίπτωση αυτή. 

2. Σε περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης του Γ.Ε. υπερβαίνει το ανώτατο 

νόµιµο όριο, η επιχείρηση πρέπει να διαθέτει και άλλους Γ.Ε. 

3. Σε περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης του Γ. Ε. υπερβαίνει το ανώτατο 

νόµιµο όριο, η επιχείρηση πρέπει να διαθέτει και άλλους γιατρούς εργασίας. 

4. Επιτρέπεται ο ίδιος Γιατρός Εργασίας να χρησιµοποιείται από οµάδα  

οµοειδών επιχειρήσεων ή από επιχειρήσεις κατά περιοχή. 

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται ο ελάχιστος χρόνος απασχόλησης του 

Γ.Ε. για κάθε κατηγόρια επιχειρήσεων Α, Β, Γ ανάλογα µε τον αριθµό 

εργαζόµενων. 

Κατηγόρια επιχείρησης Αριθµός εργαζοµένων Ώρες ετήσιας απασχόλησης 
Γ.Ε. ανά εργαζόµενο 

Α Έως 500 
501-1000 
1001-5000 

5001 και άνω 

0,8 
0,8 
0,8 
0,8 

Β Έως 1000 
1001-5000 

5001 και άνω 

0,6 
0,6 
0,6 

Γ  0,4 
 
Και για κάθε κατηγόρια ισχύει ο παρακάτω πίνακας :::: 
 

Αριθµός εργαζοµένων Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης 
Μέχρι και 20 25 ώρες ετησίως 

Από 21 µέχρι και 50 50 ώρες ετησίως 
Από 51 και άνω 75 ώρες ετησίως 
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ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Γ.Ε ΚΑΙ Τ.Α. 

(Άρθρο 11 του Ν.1568/85) 

Ο Γ.Ε. υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του:  

1. Να συνεργάζεται µε τον τεχνικό ασφάλειας πραγµατοποιώντας κοινούς 

ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Να ενηµερώνει µε τον τεχνικό ασφάλειας την ΕΥΑΕ (Επιτροπή Υγείας και 

Ασφάλειας Εργαζοµένων) ή τον αντιπρόσωπο των εργαζοµένων για κάθε 

σηµαντικό ζήτηµα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας στην επιχείρηση και 

να τους παρέχουν συµβουλές σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της 

εργασίας. 

3. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του Γ.Ε., 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην ΕΥΑΕ ή 

στον αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά θα επιλυθεί από τον 

επιθεωρητή εργασίας και µόνο. 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(Άρθρο 13 του Ν.1568/85 και άρθρο 6 του Π.∆. 17/96) 

1. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση αρµόδιου 

Υπουργού, ύστερα από γνώµη του Συµβουλίου Υγιεινής κι Ασφάλειας της 

Εργασίας (ΣΥΑΕ), εγκρίνεται η εκτέλεση προγραµµάτων επιµόρφωσης των 

Γ.Ε. 

2. Με όµοιες αποφάσεις ρυθµίζονται η οργάνωση, η λειτουργiα, το είδος και η 

διάρκεια των εν λόγω προγραµµάτων επιµόρφωσης, η διδακτέα ύλη, τα 

προσόντα των διδασκόντων και των εκπαιδευοµένων, τα πιστοποιητικά που 

χορηγούνται και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια. 

3. Οι δαπάνες εκτέλεσης των πιο πάνω εκπαιδευτικών προγραµµάτων 

ρυθµίζονται µε υπουργικές αποφάσεις και οπωσδήποτε δεν επιβαρύνουν 

τους εργαζόµενους. 
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4. Ο χρόνος αποχής των εργαζοµένων από την εργασία, για την 

παρακολούθηση των προγραµµάτων αυτών, θεωρείται χρόνος εργασίας για 

κάθε συνέπεια από τη σχέση εργασίας και για την αµοιβή τους και δεν 

µπορεί να συµψηφιστεί µε την κανονική ετήσια άδεια τους. 

Η επιµόρφωση των Γ.Ε. διενεργείται από το Ελληνικό Ινστιτούτο 

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Από τα παραπάνω µπορούµε να συνοψίσουµε τέσσερα βασικά σηµεία που 

χαρακτηρίζουν την εργασιακή σχέση του γιατρού εργασίας µε τους υπόλοιπους 

εργαζόµενους της επιχείρησης µεταξύ αυτών και του ίδιου του εργοδότη. 

1. Ο Γ.Ε. υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 

2. Ο Γ.Ε. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και στους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για 

θέµατα της αρµοδιότητας του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας 

της σύµβασης του. 

3. Ο ρόλος του είναι και συµβουλευτικός. 

4. Σε περίπτωση διαφωνίας µε τον εργοδότη σχετικά µε κάποια συµβουλή ή 

υπόδειξη του Γ.Ε. η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και 

µόνο. 

5. Ο Γ.Ε. έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

3.223 Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας  

Παράλληλα µε τους ορισµούς που δώσαµε παραπάνω θα κάνουµε το 

ίδιο και µε την Ε.Υ.Α.Ε. 

Η Ε.Υ.Α.Ε. είναι το ενδοεπιχειρησιακό συλλογικό όργανο διαβούλευσης 

µε τον εργοδότη για το σχεδιασµό και την εφαρµογή της πολιτικής υγιεινής και 

ασφάλειας στην επιχείρηση. 
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Η πρόβλεψη της Ε.Υ.Α.Ε. εντάσσεται στην πολιτική εκδηµοκρατισµού 

των επιχειρήσεων που προϋποθέτει τα συµµετοχικά δικαιώµατα της εργασίας 

και που άρχισε µε το Νόµο 1264/1982 και πήρε ολοκληρωµένη µορφή το 1988 

µε το Νόµο 1767/1988. Εντούτοις η σύσταση της Ε.Υ.Α.Ε. καθώς και οι 

αρµοδιότητές της καθορίζονται στον Ν. 1568/1988 στο κεφάλαιο Α� και στα 

άρθρα 2 και 3. 

Παράλληλα σηµατοδοτεί τη µείωση του κυρίαρχου ρόλου των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων που έχουν το µονοπώλιο της εκπροσώπησης 

των εργαζοµένων Η Ε.Υ.Α.Ε. προβλέπεται σαν θεσµός συνεργασίας 

εργαζοµένων και εργοδοτών και σαν αποτέλεσµα αυτού η υπόθεση της υγιεινής 

και ασφάλειας αποτελεί κοινό στόχο και για τις δύο πλευρές. 

Πεδίο Εφαρµογής 

Σε όλες τις επιχειρήσεις, ανεξάρτητα από τον αριθµό των εργαζοµένων σ� 

αυτές, οι εργαζόµενοι έχουν δικαίωµα να επιλέγουν εκπροσώπους µε ειδική 

αρµοδιότητα σε θέµατα προστασίας της ασφάλειας και της υγείας. 

Οι Ε.Υ.Α.Ε. προβλέπονται για τις επιχειρήσεις οι οποίες απασχολούν 

πάνω από 50 εργαζόµενους, µε εξαίρεση ορισµένες επιχειρήσεις οι οποίες 

αναφέρονται ρητά (άρθρο 1 - 2). 

Ωστόσο η άµεση εφαρµογή ισχύει για τις επιχειρήσεις οι οποίες 

απασχολούν πάνω από 150 άτοµα (άρθρο 14). Για τις υπόλοιπες επιχειρήσεις 

προβλέπεται η σταδιακή εφαρµογή µε προεδρικό διάταγµα. Στις επιχειρήσεις οι 

οποίες απασχολούν από 20-50 άτοµα προβλέπεται ο θεσµός του εκλεγµένου 

αντιπροσώπου (άρθρο 2 � 1). 

Με τα κριτήρια αυτά ουσιαστικά εξαιρούνται οι µικροµεσαίες επιχειρήσεις 

που αποτελούν και την πλειονότητα. Το κενό αυτό έρχεται να καλύψει η οδηγία 

πλαίσιο και το προτεινόµενο νοµοσχέδιο που θα τροποποιήσει το Νόµο 

1568/1985 µε την πρόβλεψη διεπιχειρησιακών οργάνων. 
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Σύνθεση � Λειτουργία 

Ο νόµος καθορίζει τη σύνθεση της Ε.Υ.Α.Ε. καθώς και τον τρόπο 

ανάδειξης των µελών της. Οι σχετικές ρυθµίσεις λαµβάνουν υπόψη το µέγεθος 

της επιχείρησης από άποψη απασχόλησης και την ανάγκη δηµοκρατικής 

εκπροσώπησης όλων των εργαζοµένων στην επιχείρηση. Πάντως σχετικά µε τη 

λειτουργίας και τη σύνθεση της Ε.Υ.Α.Ε. θα πρέπει να λάβουµε σοβαρά υπόψη 

µας την παρακάτω πρόταση: 

Οι Ε.Υ.Α.Ε. δεν είναι εκτελεστικά συνδικαλιστικά όργανα, αλλά έχουν 

αποκλειστικά και µόνο συµβουλευτικό και πληροφοριακό χαρακτήρα. Επίσης 

εξαιτίας του γεγονότος ότι οι Ε.Υ.Α.Ε. δεν είναι συνδικαλιστικά όργανα και οι 

αρµοδιότητές της είναι ενταγµένες στην εσωτερική λειτουργία της επιχείρησης, 

για αυτό και τα µέλη τους αναδεικνύονται µε καθολική µυστική ψηφοφορία. 

Οι Ε.Υ.Α.Ε. συγκροτούνται σε κάθε επιχείρηση ανάλογα µε τον αριθµό 

των εργαζοµένων, που απασχολούνται σε αυτή µε στόχο να προσφέρουν 

ουσιαστική ενηµέρωση στους εργαζόµενους και υλοποίηση του γνωµοδοτικού 

τους δικαιώµατος για τα θέµατα της υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

Ο αριθµός των µελών της επιτροπής διαφοροποιείται ανάλογα µε τον 

αριθµό του προσωπικού και κατά περίπτωση ρυθµίζεται από το νόµο. Η 

Ε.Υ.Α.Ε. περιλαµβάνει 2 εργαζόµενους για τις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 

έως 100 εργαζόµενους και φθάνει µέχρι τους 7 για επιχειρήσεις µε προσωπικό 

πάνω από 2000 εργαζοµένους. (Άρθρο 2, Γ, 1). Στο σύνολο λαµβάνεται υπόψη 

κάθε εργαζόµενος ανεξάρτητα από το είδος της θέσης, το είδος της 

απασχόλησης κλπ. Από τη στιγµή που συµπληρώνεται ο απαραίτητος αριθµός, 

δηµιουργείται το δικαίωµα για τη σύσταση της Ε.Υ.Α.Ε. Ο πίνακας που 

ακολουθεί εξηγεί επακριβώς τις νοµικές ρυθµίσεις σχετικά µε τον αριθµό των 

µελών της Ε.Υ.Α.Ε. 
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Αριθµός Εργαζοµένων στην 
Επιχείρηση 

Μέλη Επιτροπής Ε.Υ.Α.Ε.

  
20 έως 50 1 

51 έως 100 2 
101 έως 300 3 
301 έως 600 4 

601 έως 1000 5 
1001 έως 2000 6 
2001 και άνω 7 

Πίνακας 2. Αριθµός µελών Ε.Υ.Α.Ε. 

Η µονάδα υπολογισµού είναι η επιχείρηση, αλλά παραρτήµατα, 

υποκαταστήµατα, χωριστές εγκαταστάσεις ή αυτοτελείς εγκαταστάσεις/ 

εκµεταλλεύσεις θεωρούνται αυτόνοµες για την εκλογή Ε.Υ.Α.Ε., εφόσον 

βρίσκονται σε απόσταση από τη βασική µονάδα της επιχείρησης που να 

δικαιολογούν αυτόνοµη λειτουργία Ε.Υ.Α.Ε. Σε περίπτωση διαφωνίας, η 

απόφαση λαµβάνεται από τον Επιθεωρητή Εργασίας. Κατά της απόφασης 

µπορεί να γίνει προσφυγή στο Ειρηνοδικείο. 

Η σύσταση της Ε.Υ.Α.Ε. αποτελεί δικαίωµα των εργαζοµένων στους 

οποίους επιφυλάσσεται η πρωτοβουλία. ∆εν εξαρτάται από κάποια ενέργεια 

των εργοδοτών, ούτε και είναι υποχρεωτική. Η ελαστικότητα αυτή είναι χρήσιµη. 

Η εκλογή των µελών της γίνεται κατευθείαν από τους εργαζόµενους που 

συνέρχονται σε γενική συνέλευση κάθε δύο χρόνια. Οι υποψήφιοι υποβάλλονται 

κατευθείαν από το προσωπικό χωρίς τη µεσολάβηση των συνδικάτων. Οι 

διαφορές που προκύπτουν από την όλη διαδικασία της εκλογής επιλύονται από 

το αρµόδιο Ειρηνοδικείο. 

Εκλογή Ε.Υ.Α.Ε. 

Αν στην επιχείρηση δεν υπάρχουν αντιπρόσωποι ή συµβούλια 

εργαζοµένων, που προβλέποντα21από το νόµο, οι εργαζόµενοι εκλέγουν σε 

γενική συνέλευση, που συγκαλείται γι αυτό το σκοπό κάθε 2 χρόνια τα µέλη της 
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Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπό τους για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας µε 

άµεση και µυστική ψηφοφορία. 

Στη γενική συνέλευση απαγορεύεται να παρίστανται και να ψηφίζουν 

πρόσωπα που δεν είναι εργαζόµενοι της επιχείρησης. 

Κάθε εργαζόµενος έχει δικαίωµα να ψηφίσει για τον αντιπρόσωπο ή τα 

µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και να εκλεγεί στα αξιώµατά αυτά. Κάθε εργαζόµενος έχει 

δικαίωµα να ψηφίσει από το ψηφοδέλτιο τόσους υποψηφίους, όσος ο αριθµός 

των µελών της Ε.Υ.Α.Ε. Εκλέγονται οι υποψήφιοι µε τους περισσότερους 

ψήφους, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας ακολουθεί κλήρωση. 

Εάν στην επιχείρηση υπάρχουν αντιπρόσωποι ή συµβούλια 

εργαζοµένων τα οποία προβλέπονται από το Νόµο 1767/1988, υποδεικνύουν τα 

µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. από τα µέλη τους. 

Συνεδριάσεις Ε.Υ.Α.Ε. 

Η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο αντιπρόσωπος συνεδριάζει µε τον εργοδότη ή τον 

εκπρόσωπό του µέσα στο πρώτο δεκαήµερο κάθε τριµήνου, σε µέρα και ώρα 

που ορίζεται από κοινού, για τη διευθέτηση των θεµάτων που ανακύπτουν µέσα 

στην επιχείρηση. 

Στις κοινές συνεδριάσεις µετέχουν επίσης και ο Γιατρός Ασφαλείας και ο 

Τεχνικός Ασφαλείας της επιχείρησης. 

Πριν από την ηµέρα της κοινής συνεδρίασης, η Ε.Υ.Α.Ε. ή ο 

αντιπρόσωπος καθορίζει την ατζέντα των θεµάτων που θα συζητήσει και τα 

γνωστοποιεί στον εργοδότη τρεις τουλάχιστον ηµέρες νωρίτερα. 

Ο εργοδότης αντίστοιχα γνωστοποιεί στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο 

τα θέµατα που επιθυµεί να συζητηθούν στην κοινή συνεδρίασή τους και τα 

γνωστοποιεί τρεις τουλάχιστον ηµέρες νωρίτερα πριν την πραγµατοποίηση της 

κοινής συνεδρίασης. 

Οι παραπάνω γνωστοποιήσεις απευθύνονται επίσης µέσα στις ίδιες 

προθεσµίες και προς τον Τεχνικό και τον Γιατρό Ασφαλείας της επιχείρησης. 
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Στις συνεδριάσεις συντάσσονται πρακτικά εις διπλούν και τηρούνται το 

ένα αντίγραφο από τον εργοδότη και το άλλο από την επιτροπή ή τον 

αντιπρόσωπο. 

Αρµοδιότητες Ε.Υ.Α.Ε. 

Ο ρόλος της Ε.Υ.Α.Ε. ή του αντιπροσώπου αφορά τις σχέσεις µε τον 

εργοδότη, τους εµπειρογνώµονες, τις δηµόσιες υπηρεσίες. Σε µια πρώτη 

επιγραµµατική παράθεση των αρµοδιοτήτων της Ε.Υ.Α.Ε. θα µπορούσαµε να 

πούµε ότι αυτές αφορούν στα εξής: 

• Μελέτη των συνθηκών εργασίας. Η Ε.Υ.Α.Ε. µελετά τις συνθήκες 

εργασίας στην επιχείρηση, προτείνει µέτρα για τη βελτίωσή τους 

καθώς και του περιβάλλοντος εργασίας, παρακολουθεί την τήρηση 

των µέτρων υγιεινής και ασφαλείας και συµβάλλει στην εφαρµογή 

τους από τους εργαζόµενους. 

• Πρόταση για τη λήψη µέτρων Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. 

Σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχηµάτων ή σχετικών 

συµβάντων προτείνει τα κατάλληλα µέτρα για την αποτροπή της 

επανάληψής τους. 

• Επισήµανση κινδύνων. Η Ε.Υ.Α.Ε. Επισηµαίνει τον επαγγελµατικό 

κίνδυνο στους χώρους ή τις θέσεις εργασίας και προτείνει µέτρα για 

την αντιµετώπισή του, συµµετέχοντας έτσι στη διαµόρφωση της 

πολιτικής της επιχείρησης, για την πρόληψή του επαγγελµατικού 

κινδύνου. 

• Λήψη Ενηµέρωσης. Η Ε.Υ.Α.Ε. απαιτεί ενηµέρωση από τον εργοδότη 

και γενικά τη διοίκηση της επιχείρησης σχετικά µε επαγγελµατικούς 

κινδύνους σε σχέση µε τις περιπτώσεις εισαγωγής νέων τεχνολογιών, 

νέων παραγωγικών διαδικασιών, µηχανηµάτων, εργαλείων και υλικών 

ή για τη λειτουργία νέων εγκαταστάσεων σ� αυτήν στο µέτρο που 

επηρεάζουν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
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• Λήψη ενηµέρωση επίσης από τον εργοδότη και γενικά τη διοίκηση της 

επιχείρησης σχετικά µε τα στοιχεία των εργατικών ατυχηµάτων και 

των επαγγελµατικών ασθενειών που συµβαίνουν σ� αυτήν. 

• Κλήση εργοδότη σε περίπτωση κινδύνου. Σε περίπτωση άµεσου και 

σοβαρού κινδύνου καλεί τον εργοδότη να λάβει τα ενδεικνυόµενα 

µέτρα, χωρίς να αποκλείεται και η διακοπή λειτουργίας µηχανήµατος 

ή εγκατάστασης ή παραγωγικής διαδικασίας. 

• ∆ικαίωµα χρήσης εµπειρογνωµόνων για θέµατα Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας. Ο ορισµός του εµπειρογνώµονα 

προϋποθέτει και σύµφωνη γνώµη του εργοδότη. 

Η Ε.Υ.Α.Ε. δεν αποτελεί όργανο συναπόφασης. ∆εν έχει δικαίωµα 

αναστολής αποφάσεων του εργοδότη ή δικαίωµα VETO. Στις περισσότερες 

περιπτώσεις, όπως στην περίπτωση εµφάνισης επείγοντος και σοβαρού 

κινδύνου, έχει δικαίωµα να καλέσει τον εργοδότη να λάβει πιο κατάλληλα µέτρα 

ασφαλείας. 

Ο ρόλος της Ε.Υ.Α.Ε. είναι περισσότερο προσανατολισµένος στην 

επεξεργασία µηχανισµών πληροφόρησης, έρευνας και διαβουλεύσεων. Η 

επιλογή αυτού του είδους συµµετοχής δεν πρέπει να υποτιµάται από τη στιγµή 

που η επιτροπή είναι εξοπλισµένη µε ευρείες αρµοδιότητες οι οποίες της 

επιτρέπουν να παίξει ένα δυναµικό ρόλο. Μπορεί δια µέσου αυτού να επηρεάσει 

αποφασιστικά τις επιλογές του εργοδότη και ενδεχοµένως να ανοίξει το δρόµο 

για συλλογικές διαπραγµατεύσεις. 

Σε ότι αφορά τις σχέσεις µε εµπειρογνώµονες εξωτερικούς προς την 

επιχείρηση η συνδροµή προϋποθέτει τη συµφωνία µε τον εργοδότη (άρθρο 2, 

Β, 1). Για τη σχέση της µε τον Τ. Α. ή τον Ι. Α. ο νόµος προβλέπει υποχρέωση 

συνεργασίας. Ο νόµος δεν προβλέπει δικαίωµα να καλεί η επιτροπή τον 

επιθεωρητή εργασίας, όπως αυτό συµβαίνει σε άλλα δίκαια. Αναγνωρίζεται 

όµως δικαίωµα σε αυτόν να επιχειρεί ελέγχους, πράγµα που σηµαίνει 

δυνατότητα να τον καλούν. 

Σε σχέση µε τις επιµέρους αρµοδιότητες των Ε.Υ.Α.Ε. συνοπτικά 

µπορούµε να αναφέρουµε τα ακόλουθα: 



 

 117

Βασική τους αρµοδιότητα είναι η συµβολή τους στην αποτροπή του 

επαγγελµατικού κινδύνου που περιλαµβάνει σύµφωνα µε τη σύγχρονη αντίληψη 

τα διάφορα µέτρα για τη βελτίωση του περιβάλλοντος εργασίας. Έτσι, είναι 

επιφορτισµένη µε έρευνες για το σύνολο των όρων εργασίας µε δικαίωµα να 

κάνει προτάσεις που αποσκοπούν όχι µόνο στην αποτροπή του κινδύνου, αλλά 

και στον εξανθρωπισµό των όρων εργασίας (άρθρο 2Β1). Έχει αρµοδιότητα να 

προβαίνει σε αναλύσεις των διαφόρων παραγόντων που είναι καθοριστικοί στην 

παραγωγή (χρησιµοποίηση µηχανών, µέθοδοι εργασίας κλπ) Για τον ίδιο σκοπό 

έχει δικαίωµα για ενηµέρωση, πέρα από θέµατα που συνδέονται µε ατυχήµατα 

και επαγγελµατικές ασθένειες, για κάθε θέµα που αφορά την παραγωγή κατά το 

µέτρο που ασκεί επιρροή στους όρους εργασίας. 

Ο νόµος δεν προσδιορίζει τους τρόπους µε τους οποίους 

συγκεκριµενοποιείται αυτό το δικαίωµα, αλλά αρκείται γι αυτό στις συνήθειες και 

την πρακτική. Φαίνεται ότι η Ε.Υ.Α.Ε., σύµφωνα µε το άρθρο 28-1, έχει 

δικαίωµα άµεσης πρόσβασης στα υπάρχοντα έγγραφα µόνο προκειµένου να 

εκτιµήσει τις συνέπειες από την έκθεση σε κινδύνους και τα γενικά 

αποτελέσµατα από τις βιολογικές εξετάσεις. Πάντως, µε βάση το δεδοµένο ότι ο 

εργοδότης είναι υποχρεωµένος να παρέχει συγκεκριµένες πληροφορίες, η 

απόκρυψη στοιχείων και πληροφοριών αποτελεί παράβαση υποχρέωσης. Σε 

ένα άλλο τοµέα, στον οποίο η επιτροπή φαίνεται να έχει ορισµένα δικαιώµατα 

είναι ο τοµέας του ελέγχου. 

∆ιευκολύνσεις Ε.Υ.Α.Ε. 

Ο εργοδότης οφείλει απέναντι στην Ε.Υ.Α.Ε. τα παρακάτω: 

• Να διευκολύνει την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζοµένων 

στην άσκηση των καθηκόντων τους. 

• Να ενηµερώνει και να παρέχει κάθε στοιχείο που αφορά την 

επιχείρηση και είναι σχετικό µε το έργο τη Ε.Υ.Α.Ε. ή του 

αντιπροσώπου των εργαζοµένων. 
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∆ιαβουλεύσεις µε την Ε.Υ.Α.Ε. 

Οι εργοδότες ζητούν τη γνώµη των εργαζοµένων και των εκπροσώπων 

τους και διευκολύνουν τη συµµετοχή τους στα πλαίσια όλων των ζητηµάτων 

που άπτονται της ασφάλειας και της υγείας κατά την εργασία. Αυτό 

συνεπάγεται: 

• ∆ιαβούλευση µε τους Εργαζόµενους. 

• ∆ικαίωµα των εργαζοµένων και των εκπροσώπων τους να 

υποβάλλουν προτάσεις. 

• Ισόρροπη συµµετοχή σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία ή και 

πρακτική. 

Οι εργαζόµενοι ή οι εκπρόσωποί τους συµµετέχουν κατά τρόπο 

ισόρροπο και σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία ή και πρακτική, ή ζητείται η 

γνώµη τους από τον εργοδότη εκ των προτέρων και εγκαίρως όσον αφορά: 

• Κάθε ενέργεια η οποία µπορεί να έχει ουσιαστικές επιπτώσεις στην 

ασφάλεια και την υγεία. 

• Τον καθορισµό των εργαζοµένων της επιχείρησης ή/ και των ατόµων 

εκτός της επιχείρησης που αναλαµβάνουν τα καθήκοντα του Τεχνικού 

και του Γιατρού Ασφαλείας καθώς και τις δραστηριότητές τους. 

• Την ενδεχόµενη προσφυγή σε εξωτερικούς εµπειρογνώµονες. 

• Το σχεδιασµό και την οργάνωση της εκπαίδευσης. 

• Την κατάρτιση του κανονισµού υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

• Την αντιµετώπιση των προβληµάτων τα οποία σχετίζονται µε την 

αλληλεπίδραση του εργασιακού και του ευρύτερου περιβάλλοντος. 

Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων έχουν το δικαίωµα να ζητούν από τον 

εργοδότη να λάβει τα ενδεδειγµένα µέτρα και να του υποβάλλουν σχετικές 

προτάσεις κατά τρόπον ώστε να αντιµετωπίζεται οποιασδήποτε κίνδυνος για 

τους εργαζόµενους ή και να εξαλειφθούν οι πηγές του κινδύνου. 
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Οι εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποί τους δεν πρέπει να υφίστανται 

δυσµενείς επιπτώσεις εξαιτίας των δραστηριοτήτων τους. 

Οι εργαζόµενοι και οι εκπρόσωποί τους έχουν το δικαίωµα να 

απευθυνθούν στην αρµόδιο Επιθεώρηση Εργασίας, εάν κρίνουν ότι τα ληφθέντα 

µέτρα και τα διατιθέµενα από τον εργοδότη µέσα σε επαρκούν για να 

εξασφαλιστεί η ασφάλεια και η υγεία κατά την εργασία. 

Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων κατά τις επισκέψεις και τους ελέγχους 

που διεξάγει η αρµόδια επιθεώρηση εργασίας µπορούν να παρίστανται και 

οφείλουν να είναι σε θέση να διατυπώνουν τις παρατηρήσεις τους. 

Επιµόρφωση µελών Ε.Υ.Α.Ε. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και ύστερα από γνώµη του 

Σ.Υ.Α.Ε. εγκρίνεται η εκτέλεση προγραµµάτων για την επιµόρφωση του Τ.Α. του 

Γ.Α. και των µελών της Ε.Υ.Α.Ε., καθώς και των αντιπροσώπων από τα αρµόδια 

υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δηµόσιους φορείς. 

Ο χρόνος αποχής των εργαζοµένων από την εργασία, µε σκοπό την 

παρακολούθηση των προγραµµάτων αυτών θεωρείται χρόνος εργασίας για 

κάθε συνέπεια από την σχέση εργασίας και για την αµοιβή τους και δεν µπορεί 

να συµψηφιστεί µε την κανονική ετήσια άδειά τους. 

Η επιµόρφωση των παραπάνω διενεργείται από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

(Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας) ενώ οι φορείς 

υλοποίησης ενηµερώνουν το υπουργεί εργασίας για κάθε τι που αφορά το 

σεµινάριο (εκπαιδευτικό πρόγραµµα, καταρτιζόµενους, εκπαιδευτές κλπ) ενώ 

στη συνέχεια το υπουργείο ενηµερώνει το Σ.Υ.Α.Ε. το οποίο µετά από 

υπουργική απόφαση µπορεί να ρυθµίσει ανάλογα θέµατα όπως τη διδακτέα 

ύλη, τα ελάχιστα προσόντα των εκπαιδευτών και των εκπαιδευοµένων, τα 

πιστοποιητικά που παρέχονται και τις δαπάνες οι οποίες σε καµία περίπτωση 

δεν βαρύνουν τους εργαζόµενους ή τους εκπροσώπους τους. 
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Πληροφόρηση Ε.Υ.Α.Ε. 

Ο εργοδότης οφείλει να ενηµερώνει τα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και να τους 

παρέχει κάθε στοιχείο της επιχείρησης που αφορά την υγεία και την ασφάλεια 

των εργαζοµένων. Λαµβάνει δε τα κατάλληλα µέτρα προκειµένου οι εργαζόµενοι 

και οι εκπρόσωποί τους στην επιχείρηση να λαµβάνουν όλες τις απαραίτητες 

πληροφορίες όσον αφορά. 

• Τη νοµοθεσία που ισχύει σχετικά µε την υγιεινή και την ασφάλεια της 

εργασίας καθώς και για τον τρόπο εφαρµογής της από την 

επιχείρηση. 

• Τους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία, καθώς και τα µέτρα 

και τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης που αφορούν είτε 

την επιχείρηση εν γένει, είτε κάθε είδος εργασίας ή/ και καθηκόντων. 

• Τους εργαζόµενους οι οποίοι έχουν οριστεί υπεύθυνοι για τις πρώτες 

βοήθειες και την πυρασφάλεια. 

Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων αντίστοιχα έχουν πρόσβαση: 

• Στην γραπτή εκτίµηση των κινδύνων και των µέτρων προστασίας. 

• Στον κατάλογο και το ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων καθώς και στον 

κατάλογο εργατικών ατυχηµάτων. 

• Στις πληροφορίες οι οποίες προέρχονται τόσο από τις δραστηριότητες 

προστασίας και πρόληψης όσο και από τις αρµόδιες επιθεωρήσεις 

εργασίας, όσον αφορά τους διενεργούµενους ελέγχους των συνθηκών 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

Απαλλαγή από την Εργασία και Προστασία των µελών της Ε.Υ.Α.Ε. 

Ο Εργοδότης οφείλει να θέτει στην διάθεση των εκπροσώπων των 

εργαζοµένων επαρκή απαλλαγή από την εργασία τους, χωρίς απώλεια 

αποδοχών, καθώς και τα αναγκαία µέσα προκειµένου να µπορούν να 

εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις τους. 
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Ο χρόνος απαλλαγής από την εργασία, συνολικά για όλους τους 

εκπροσώπους των εργαζοµένων, δεν µπορεί να είναι µικρότερος από το ένα 

τρίτο του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του Τ.Α. Στο χρόνο αυτό δεν 

προσµετράτε ο χρόνος συνεδριάσεων της Ε.Υ.Α.Ε. 

Τα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. προστατεύονται από το άρθρο 14 του Νόµου 

1264/1982 και σύµφωνα µε αυτό: 

• Τα όργανα του κράτους έχουν υποχρέωση να διασφαλίζουν την 

ανεµπόδιστη λειτουργία της Ε.Υ.Α.Ε. 

• Οι εργοδότες δεν έχουν δικαίωµα να παρεµβαίνουν στον τρόπο 

λειτουργίας και διοίκησης της Ε.Υ.Α.Ε., στην διάθεση των 

εργαζοµένων για συµµετοχή ή µη στο όργανο και να ασκούν επιρροή 

εκµεταλλευόµενοι της ιδιότητά τους. 

• Επίσης οι εργοδότες δεν έχουν το δικαίωµα να χειρίζονται µε ευµένεια 

ή δυσµένεια όσους εργαζόµενους συµµετέχουν ή όχι στο όργανο. 

• Οι εργοδότες δεν µπορούν να συµµετέχουν στην Ε.Υ.Α.Ε. 

• Είναι άκυρη κάθε καταγγελία σχέσης εργασίας για συµµετοχή στην 

Ε.Υ.Α.Ε. 

Σχέσεις της Ε.Υ.Α.Ε. µε το Συµβούλιο Εργαζοµένων 

Με την εισαγωγή των συµβουλίων των εργαζοµένων στις περισσότερες 

από τις επιχειρήσεις (Ν. 1767/1988) θα λειτουργούν παράλληλα δύο όργανα 

εκπροσώπησης του προσωπικού. Το ενδεχόµενο της σύµπραξης το προβλέπει 

ο Ν. 1568/1985. Πράγµατι κατά το άρθρο 3-1 του Ν. 1568/1985 ο 

προβλεπόµενος τρόπος εκλογής των µελών της Ε.Υ.Α.Ε., ισχύει εφόσον δεν 

λειτουργεί Συµβούλιο Εργαζοµένων. Στη συνέχεια µε το Ν. 1767/1988 

προβλέφθηκε στο άρθρο 12-7 ότι το συµβούλιο εργαζοµένων υποδεικνύει τα 

µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. µέσα από τα δικά του µέλη. ∆εν γίνεται λοιπόν αυτοτελής 

εκλογή και η Ε.Υ.Α.Ε. αποτελεί συµπληρωµατική επιτροπή προς το συµβούλιο 

των εργαζοµένων.  
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Αλλά και ως προς τις αρµοδιότητες ανακύπτει θέµα, γιατί και σε αυτό τον 

τοµέα τα δύο όργανα σε µερικές περιπτώσεις αλληλοκαλύπτονται. Πράγµατι το 

συµβούλιο των εργαζοµένων έχει αρµοδιότητες και σε θέµατα υγιεινής και 

ασφάλειας που είναι πιο αποφασιστική. Ειδικότερα µπορεί να αποφασίζει από 

κοινού µε τους εργοδότες την κατάρτιση κανονισµού υγείας και εργασίας (άρθρο 

12-4β Ν. 1767/1988) δικαίωµα το οποίο δεν έχει η Ε.Υ.Α.Ε. 

Ακόµη, από τη δυνατότητα συναπόφασης που έχει για ενηµερωτικά 

προγράµµατα και για τον προγραµµατισµό για τις νέες τεχνολογίες (άρθρο 12-

4βγ) προκύπτει έµµεσα αρµοδιότητα σε θέµατα που σχετίζονται µε την υγιεινή 

και την ασφάλεια. 

Συγχρόνως, µε το άρθρο 13 δηµιουργείται άµεση υποχρέωση των 

εργοδοτών για πληροφόρηση του συµβουλίου εργαζοµένων για µια σειρά 

θέµατα τα οποία σχετίζονται µε την υγιεινή και την ασφάλεια. 

Ο νόµος αναγνωρίζει στη Ε.Υ.Α.Ε. το δικαίωµα να παρακολουθεί την 

τήρηση των µέτρων της υγιεινής και ασφάλειας και να βοηθά στην καλύτερη 

εφαρµογή τους από τους εργαζόµενους (2 Β 1). ∆εν αναγνωρίζει όµως σ� αυτήν 

το δικαίωµα να πραγµατοποιεί τις δικές της έρευνες όπως γίνεται σε άλλα 

Ευρωπαϊκά δίκαια όπως π.χ. το Ιταλικό. 

Παράλληλα οργανώνει κοινές συνεδριάσεις µε τους εργοδότες στις 

οποίες συµµετέχουν και τα άλλα θεσµικά όργανα όπως το Τ.Α. και ο Ι.Α., µε 

βάση συγκεκριµένη ηµερήσια διάταξη προκειµένου να συζητηθεί η διευθέτηση 

προβληµάτων που δηµιουργούνται στην επιχείρηση γύρω από τα θέµατα της 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. Οι συνεδριάσεις αυτές διευκολύνουν τη 

συµβολή της Ε.Υ.Α.Ε. στη διαµόρφωση της πολιτικής πρόληψης. Βέβαια ο 

εργοδότης δεν είναι υποχρεωµένος να ακολουθήσει όλες τις υποδείξεις, αλλά 

παράλληλα δεν θεωρείται ότι εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του, αν δεν τις 

λαµβάνει υπόψη και δεν εξηγεί το λόγο για τον οποίο τις απέρριψε. 
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3.3 Κρατικό επίπεδο. 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζονται οι υπηρεσίες που έχει δηµιουργήσει 

το υπουργείο εργασίας προκειµένου να εποπτεύει την υγιεινή και ασφάλεια 

στους χώρους εργασίας. Είναι σαφές πως στους χώρους εργασίας πολλές 

φορές δεν εφαρµόζονται εκείνα τα µέτρα τα οποία θα διασφάλιζαν στον 

εργαζόµενο τόσο την ασφάλεια όσο και την υγιεινή. Προκειµένου το υπουργείο 

εργασίας να εξασφαλίσει τους εργαζοµένους έχει ιδρύσει υπηρεσίες που 

ασχολούνται άµεσα µε αυτά τα ζητήµατα. 

Στα πλαίσια αυτού του κεφαλαίου θα παρουσιάσουµε την εξέλιξη των 

υπηρεσιών του υπουργείου εργασίας στο πέρασµα του χρόνου και θα 

καταλήξουµε στην σηµερινή µορφή των υπηρεσιών του. 

1. Οι εξελίξεις µέχρι το 1950 

Η Ελλάδα ήταν µία χώρα η οποία θα µπορούσαµε να πούµε ότι 

πρωτοπόρησε σε σχέση µε τον υπόλοιπο κόσµο όσον αφορά τη νοµοθεσία που 

σχετίζεται µε τα θέµατα υγιεινής και ασφάλειας. Ειδικότερα συναντάµε τον 

πρώτο για ασφάλιση το 1861 που σχετιζόταν µε το Ν.Α.Τ.. Ωστόσο πιο 

συστηµατική νοµοθεσία συναντάµε στις δεκαετίες το �20 και του �30.  

Κατά την δεκαετία του �20 είχαµε το Β.∆. /1920 (Φ.Ε.Κ. 200, τεύχος Α΄ 

της 5ης Σεπτεµβρίου 1920) που αναφερότανε �Περί κωδικοποιήσεως των περί 

υγιεινής και ασφαλείας των εργατών διατάξεων�. Επίσης σε αυτή την χρονική 

περίοδο συναντάµε νοµοθεσία που αναφέρεται κυρίως σε ουσίες µεγάλης 

επικινδυνότητας που χρησιµοποιούντο κατά τις τότε παραγωγικές διαδικασίες. 

Έτσι έχουµε 2 περιπτώσεις από τους οποίους ο πρώτος είναι ο νόµος 2273 

/1920 (Φ.Ε.Κ. 145, τεύχος Α΄ της 1ης Ιουλίου 1920) και αναφέρεται στο �Περί 

απαγορεύσεως χρήσεως του λευκού ( κιτρίνου) φωσφόρου εις την βιοµηχανία 

των πυρείων�. Το δεύτερο είναι ο νόµος 2994 /1922 (Φ.Ε.Κ. 162, τεύχος Α΄ της 

31ης Αυγούστου 1922) και αναφέρεται στο �Περί κυρώσεως της διεθνούς 
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συµβάσεως της Γ' ∆ιεθνούς Συνδιασκέψεως Εργασίας της Γενεύης, της 

κανονιζούσης την χρήσιν του ανθρακικού µολύβδου (στουπετσίου) εν τοις 

χρωµατισµοίς�. 

Την δεκαετία του �30 τα πράγµατα δεν µεταβλήθηκαν και έτσι είχαµε την 

ψήφιση νόµων και την εφαρµογή προεδρικών διαταγµάτων που σχετίζονταν 

τόσο µε ουσίες, όσο και µε συνθήκες εργασίας. Έτσι έχουµε το προεδρικό 

διάταγµα του 1934 (Φ.Ε.Κ. 334, τεύχος Α΄ της 4ης Οκτωβρίου 1934) που 

αναφέρεται στα �Περί λειτουργίας βιοµηχανικών και βιοτεχνικών εργοστασίων εν 

υπογείοις� και την απόφαση 67288 του 1934 (Φ.Ε.Κ. 119, τεύχος Β΄ της 7ης 

Σεπτµβρίου 1934) σχετικά µε τα �Περί κανονισµού εργασίας 

υφαλοχρωµατιστών, σφυροκόπων και λεβητοκαθαριστών�. Επίσης σηµαντικά 

θεωρούνται και τα βασιλικά διατάγµατα του 1937 (Φ.Ε.Κ. 405, τεύχος Α΄ της 

14ης Οκτωβρίου 1937) �Περί ασφαλείας των εν τοις ξυλουργικοίς εργοστασίοις 

ασχολουµένων εργατών και τεχνιτών �και του 1938 (Φ.Ε.Κ. 473, τεύχος Α΄ της 

17ης ∆εκεµβρίου 1938) �Περί κανονισµού υγιεινής εργαστηρίων αλλαντοποιΐας�. 

Τέλος έχουµε τον Α.Ν. 1204 /1938(Φ.Ε.Κ. 177, τεύχος Α΄ της 29ης Απριλίου 

1938) που αναφέρεται στα �Περί απαγορεύσεως της χρήσεως των 

µολυβδούχων χρωµάτων�. Ωστόσο η καινοτοµία σε αυτή την δεκαετία συνέβη το 

1934. Και πιο συγκεκριµένα έχουµε το προεδρικό διάταγµα του 1934 (Φ.Ε.Κ. 

112, τεύχος Α΄ της 22ας Μαρτίου 1934) όπου αναφέρεται στα �Περί υγιεινής και 

ασφαλείας των εργατών και υπαλλήλων των πάσης φύσεως βιοµηχανικών και 

βιοτεχνικών εργοστασίων, εργαστηρίων κλπ,.� που αποτέλεσε για την τότε 

περίοδο, ένα σηµαντικό βήµα στα θέµατα υγιεινή και ασφάλειας. 

Όπως γίνεται φανερό από την παραπάνω, το υπουργείο δεν είχε 

υιοθετήσει κάποια όργανα τα οποία να µπορούν να ελέγχουν ουσιαστικά την 

εφαρµογή της κείµενης νοµοθεσίας. Έτσι παρά το γεγονός ότι υπήρχε 

νοµοθεσία η οποία �θωράκιζε� ως ένα βαθµό την υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζοµένων, δεν υπήρχαν όργανα για τον έλεγχο και την εφαρµογή της. 

2. Τα πρώτα βήµατα για τις επιθεωρήσεις εργασίας  

Την δεκαετία του �40 εξαιτίας του Β� παγκοσµίου πολέµου, 

παρατηρήθηκε κάποια στασιµότητα όσον αφορά τα θέµατα της υγιεινής και 
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ασφάλειας της εργασίας. Έτσι φτάνουµε στη δεκαετία του �50 όπου στα µέσα 

της έχουµε την ψήφιση ενός νόµου �σταθµού�. Και πιο συγκεκριµένα το 1955 

έχουµε την ψήφιση του νόµου 3249 σύµφωνα µε τον οποίο έχουµε την ίδρυση 

του σώµατος επιθεώρησης της εργασίας. Ο νόµος αυτός προήλθε µε βάση την 

81η ∆ιεθνή Σύµβαση Εργασίας την οποία χρησιµοποίησε και ως πλατφόρµα. 

Ειδικότερα ο νόµος καθόριζε ότι: 

�'Αρθρ. 3. 1. Το Σύστηµα της επιθεωρήσεως εργασίας επιφορτίζεται: α) να 

εξασφαλίζη την εφαρµογήν των νοµίµων διατάξεων περί των όρων εργασίας και 

προστασίας των εργαζοµένων εν τη ενασκήσει του επαγγέλµατος αυτών οίαι 

είναι αι διατάξεις περί διαρκείας της εργασίας, ηµεροµισθίων, ασφαλείας υγιεινής 

και ευηµερίας, απασχολήσεως των παιδίων και των νεαρών προσώπων ως και 

περί άλλων θεµάτων συναφών, εν ω µέτρω οι επιθεωρηταί εργασίας είναι 

επιφορτισµένοι µε την εξασφάλισιν της εφαρµογής των εν λόγω διατάξεων. β) να 

παρέχη πληροφορίας και τεχνικάς συµβουλάς προς τους εργοδότας και τους 

εργαζοµένους ως προς τα πλέον αποτελεσµατικά µέσα προς τήρησιν των 

νοµίµων διατάξεων. γ) να επισύρη την προσοχήν της αρµοδίας αρχής επί των 

ελλείψεων ή των καταχρήσεων αίτινες δεν καλύπτονται ειδικώτερον υπό των 

κειµένων νοµίµων διατάξεων. 2. Εν η περιπτώσει εις τους επιθεωρητάς εργασίας 

ανατίθενται και άλλα καθήκοντα δέον όπως µη παρακωλύεται ως εκ τούτου η 

απρόσκοπτος άσκησις των βασικών αυτών καθηκόντων ούτε να ζηµιούται 

οπωσδήποτε η εξουσία ή η επιβαλλοµένη αµεροληψία εις τας σχέσεις µεταξύ 

των επιθεωρητών αφ' ενός και των εργοδοτών και εργαζοµένων αφ' ετέρου.  

" Η αληθής έννοια του τετάρτου άρθρου του νόµου 3249/55 "περί 

κυρώσεως της υπ' αριθ. 81 ∆ιεθνούς Συµβάσεως "περί Επιθεωρήσεως Εργασίας 

εις την Βιοµηχανίαν και το Εµπόριον", είναι ότι, η ισχύς του ως άνω νόµου 

άρχεται την 16ην Ιουνίου 1956, ήτοι εν έτος µετά την ηµεροµηνίαν καθ' ην 

κατετέθησαν εις το ∆ιεθνές Γραφείον Εργασίας τα κυρωτικά των Συµβάσεων 

έγγραφα, συµφώνως προς τας οικείας διατάξεις των εν λόγω Συµβάσεων". ' 

Αρθρ. 4. 1. Εφ' όσον τούτο συµβιβάζεται προς την διοικητικήν πρακτικήν 

του Μέλους η επιθεώρησις εργασίας τίθεται υπό την εποπτείαν και τον έλεγχον 

µιάς κεντρικής αρχής. 2. Προκειµένου περί οµοσπονδιακού Κράτους, διά του 
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όρου "κεντρική αρχή" νοείται η οµοσπονδιακή αρχή η ή κεντρική τοιαύτη µιάς 

µονάδος εκ των αποτελουσών την οµοσπονδίαν.�  

Πρακτικά οι τρεις βασικές αρµοδιότητες της επιθεώρησης εργασίας 

µπορεί να συνοψιστούν στα ακόλουθα σηµεία: 

! Το Σύστηµα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Ε.) εξασφάλιζε 

την εφαρµογή των νοµίµων διατάξεων για τις συνθήκες εργασίας, τα 

ηµεροµίσθια, την ασφάλεια της υγιεινής, την απασχόληση των 

παιδιών. 

! Το Σ.Ε.Ε. έχει ρόλο συµβουλευτικό τόσο ως προς τους 

εργοδότες όσο και ως προς τους εργαζόµενους για την τήρηση των 

νοµίµων διατάξεων. 

! Το Σ.Ε.Ε. θα πρέπει να επισηµαίνει που υπάρχουν 

ελλείψεις. 

Το Σ.Ε.Ε. συνεπώς έρχεται να καλύψει το κενό εκείνης της υπηρεσίας 

που θα είχε ως κύριο µέληµα της την εφαρµογή των υφιστάµενων νόµων µέσα 

στους εργασιακούς χώρους. Ο επιθεωρητής εργασίας ήταν ουσιαστικά ένας 

δηµόσιος υπάλληλος που υπαγόταν στο υπουργείο εργασίας και 

χαρακτηριζόταν από ανεξαρτησία κατά την άσκηση του επαγγέλµατος του. Αυτό 

σηµαίνει ότι πως στη λήψη των αποφάσεων του δεν µπορούσε να επηρεασθεί 

από κανένα, ενώ ταυτόχρονα αν επισήµαινε ελλείψεις τότε έκανε συστάσεις και 

αν κρινόταν απαραίτητο αναφορά στην αρµόδια υπηρεσία. 

Αυτό που θα πρέπει να επισηµάνουµε είναι το γεγονός πως ο νόµος 

αυτός στηρίχτηκε πάνω σε µία διεθνή σύµβαση εργασίας. Το γεγονός αυτό και 

µόνο σήµαινε πως οι βασικές αρχές του νόµου θα πρέπει να είναι πλήρως 

εναρµονισµένες µε την διεθνή σύµβαση. Η 81η διεθνή σύµβαση είχε τέσσερις 

θεµελιώδεις αρχές οι οποίες συνοψίζονται στα εξής σηµεία: 

• Την αρχή της ενότητας της Σ.Ε.Ε.  

• Την αρχή της υπαγωγής σε µία κεντρική αρχή που προΐσταται, ελέγχει 

και εποπτεύει την Επιθεώρησης Εργασίας.  
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• Την αρχή της διαρκούς πραγµατικής συνεργασίας µεταξύ των 

Επιθεωρήσεων Εργασίας. 

• Την αρχή της ανεξαρτησίας της Επιθεώρησης Εργασίας από κάθε 

κυβερνητική µεταβολή ή από εξωτερικές, πολιτικές ή άλλες επιρροές. 

Η οργανωτική δοµή της υπηρεσίας περιελάµβανε δύο επίπεδα από τα 

οποία στην ανώτερη βαθµίδα υπήρχε η κεντρική διοίκηση που βρισκόταν στο 

υπουργείο εργασίας. Η υπηρεσία αυτή ήταν και ο τελικός δέκτης όλων των 

αναφορών, ενώ στο τέλος κάθε χρόνου εξέδιδε µία γενική έκθεση στην οποία 

περιλαµβάνονταν στοιχεία από τους ελέγχους οι οποίοι είχαν γίνει κατά τη 

διάρκεια του έτους. Στο αµέσως επόµενο επίπεδο υπήρχαν οι τοπικές 

επιθεωρήσεις των νοµών οι οποίες σκοπό είχαν την ορθή εφαρµογή των νόµων 

για την υγιεινή και ασφάλεια στο κάθε νοµό. Αυτή η οργανωτική δοµή παρείχε 

στην υπηρεσία, ως ένα βαθµό, ευελιξία προκειµένου να ασκήσει τις 

δραστηριότητες της. 

3. Τα Θεσµικά Όργανα 

Το 1985 και στα πλαίσια του νόµου 1568 �περί υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας� έχουµε την ίδρυση δύο νέων θεσµικών οργάνων (άρθρα 15 και 

16). Αυτό συνέβη παράλληλα µε την εισαγωγή στις επιχειρήσεις των επιτροπών 

υγιεινής και ασφάλειας, των γιατρών εργασίας και των τεχνικών ασφαλείας. 

Και πιο συγκεκριµένα τα δύο αυτά θεσµικά όργανα ήταν το συµβούλιο 

υγιεινής και ασφάλειας εργασίας (Σ.Υ.Α.Ε.) και η νοµαρχιακή επιτροπή υγιεινής 

και ασφάλειας εργασίας (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.). Το συµβούλιο υγιεινής και ασφάλειας 

εργασίας (Σ.Υ.Α.Ε.) δραστηριοποιείται σε εθνικό επίπεδο και έχει καθαρά 

συµβουλευτικό χαρακτήρα. Ειδικότερα διατυπώνει γνώµη πάνω σε σχέδια 

κανονιστικών και διοικητικών πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεση του νόµου 

αυτού. Επιπλέον έχει άποψη για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και 

προστασίας των εργαζοµένων, που υποβάλλονται από τις αρχές ή τους φορείς 

που εκπρόσωποι τους συµµετέχουν στο Σ.Υ.Α.Ε.. Τέλος ως συµβούλιο κάνει 

εισηγήσεις προς τον Υπουργό Εργασίας για την έκδοση νέων νοµοθετικών ή 

κανονιστικών διαταγµάτων ή την τροποποίηση αυτών που ισχύουν, για την 
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προστασία της υγείας των εργαζοµένων και την υγιεινή και ασφάλεια των 

εργασίας. Τα µέλη του Σ.Υ.Α.Ε. είναι: 

• Ο γενικός γραµµατέας του Υπουργείου Εργασίας ως πρόεδρος µε 

αναπληρωτή τον ειδικό γραµµατέα του τοµέα συνθηκών εργασίας 

υγιεινής και ασφάλειας εργαζοµένων ή ανώτερο υπάλληλο του 

Υπουργείου Εργασίας, προϊστάµενο διευθύνσεως, που ορίζεται µε την 

υπουργική απόφαση διορισµού των µελών. 

• Ένας τεχνικός ή υγειονοµικός υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας. 

• Ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Βιοµηχανίας, Ενέργειας και 

Τεχνολογίας. 

• Ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. 

• Τρεις εκπρόσωποι τις πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθµιας 

συνδικαλιστικής οργάνωσης εργαζοµένων, που υποδεικνύονται µε 

απόφαση της διοίκησης της. 

• Τρεις εκπρόσωποι εργοδοτικών οργανώσεων από τη βιοµηχανία, 

βιοτεχνία ή εµπόριο, που υποδεικνύονται µε αποφάσεις των διοικήσεων 

τους. 

• Ένας εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδας, που 

υποδεικνύεται από τη διοίκηση του. 

• Ένας εκπρόσωπος του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, που 

υποδεικνύεται από τη διοίκηση του. 

• Ένας εκπρόσωπος της Ένωσης Ελλήνων Χηµικών, που υποδεικνύεται 

από διοίκηση του. 

• Ένας ειδικός επιστήµονας σε θέµατα ασφάλειας της εργασίας. 

• Ένας ειδικός επιστήµονας σε θέµατα υγιεινής της εργασίας. 

• ∆ύο εκπρόσωποι της Α.∆.Ε.∆.Υ.  

• Ένας εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας ∆ηµοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων. 
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• Ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

• Ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Οικονοµικών. 

• Ένας εκπρόσωπος της Κ.Ε.∆.Κ.Ε. 

Στις περιπτώσεις που αντιµετωπίζονται ειδικά θέµατα, τα οποία αφορούν 

εργαζοµένους απασχολούµενους στο δηµόσιο τοµέα, ο αρµόδιος κατά 

περίπτωση υπουργός, µε µέριµνα του Σ.Υ.Α.Ε., ορίζει αντιπρόσωπο του, που 

συµµετέχει ως µέλος, µε δικαίωµα ψήφου. Στις συνεδριάσεις του Σ.Υ.Α.Ε. 

µπορούν να καλούνται και να µετέχουν χωρίς δικαίωµα ψήφου 

εµπειρογνώµονες ή ειδικοί επιστήµονες ή άλλοι ειδικοί πάνω στα θέµατα που 

κάθε φορά εξετάζονται, που υποδεικνύονται από τους φορείς ή τις αρχές. Ο 

διορισµός όλων των µελών, εκτός του πρώτου, γίνεται µε απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας. Αν δεν υποδειχθούν εκπρόσωποι, µέσα σε προθεσµία 

είκοσι (20) ηµερών από τη σχετική πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας, το 

Συµβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας συγκροτείται και λειτουργεί 

χωρίς τη συµµετοχή τους. Οι διοικήσεις ορίζουν και αναπληρωτές. 

Η νοµαρχιακή επιτροπή υγιεινής και ασφάλειας εργασίας (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.) 

είναι κάτι αντίστοιχο του Σ.Υ.Α.Ε. αλλά σε επίπεδο τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Αναλυτικότερα σκοπός της νοµαρχιακής επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας 

εργασίας (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.) είναι η εφαρµογή στο Νοµό των διατάξεων για την υγιεινή 

και ασφάλεια της εργασίας και την προστασία της υγείας των εργαζοµένων. 

Παράλληλα συντελεί στο συντονισµό της δράσης των αρµόδιων υπηρεσιών και 

οργάνων του νοµού, σχετικά µε τα θέµατα αυτά. Τέλος, ως επιτροπή οργανώνει 

εκδηλώσεις και επιµορφωτικά προγράµµατα, σχετικά µε την πρόληψη των 

εργατικών ατυχηµάτων και των επαγγελµατικών ασθενειών. Τα µέλη της 

Ν.Ε.Υ.Α.Ε. είναι: 

• Ο νοµάρχης ως πρόεδρος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του. 

• Ο επιθεωρητής εργασίας του νοµού. 

• Ένας εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. 

• ∆ύο εκπρόσωποι του αντιπροσωπευτικότερου εργασιακού κέντρου 

του νοµού, που υποδεικνύονται µε απόφαση της διοίκησης του. 
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• ∆ύο εκπρόσωποι εργοδοτικής οργάνωσης του νοµού από τη 

βιοµηχανία, τη βιοτεχνία και το εµπόριο, που υποδεικνύονται µε 

απόφαση των διοικήσεων των. Ο διορισµός των τεσσάρων τελευταίων 

µελών γίνεται µε απόφαση του νοµάρχη. 

• Ένας εκπρόσωπος των εργαζοµένων που υποδεικνύεται από την 

Α.∆.Ε.∆.Υ.  

• Ένας εκπρόσωπος των εργαζόµενων στους Ο.Τ.Α. που 

υποδεικνύεται από την Πανελλήνια Οµοσπονδία ∆ηµοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

• Ένας διευθυντής της Νοµαρχίας. 

• Ένας εκπρόσωπος της τοπικής Ένωσης ∆ήµων και Κοινοτήτων. 

Στον πρόεδρο και τα µέλη του Ν.Υ.Α.Ε. δεν καταβάλλεται αποζηµίωση. 

Μία άλλη υπηρεσία η οποία δεν έχει θεσµικό χαρακτήρα αλλά 

συνεργάζεται µε τις δύο προηγούµενες επιτροπές είναι η γενική διεύθυνση 

συνθηκών και υγιεινής της εργασίας η οποία υπάγεται στο υπουργείο εργασίας. 

Η υπηρεσία αυτή απαρτίζεται από δύο ∆ιευθύνσεις: τη ∆ιεύθυνση Συνθηκών 

Εργασίας και το Κέντρο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΚΥΑΕ). Οι κύριες 

δραστηριότητες της είναι: 

Νοµοθετικός Τοµέας  

• H σύνταξη σχεδίων προεδρικών διαταγµάτων και υπουργικών 

αποφάσεων για τη ρύθµιση θεµάτων υγείας και ασφάλειας των 

εργαζοµένων καθώς και για τη συµµόρφωση προς τις κοινοτικές 

οδηγίες και η εισήγηση προς το Συµβούλιο Yγιεινής και Aσφάλειας της 

Eργασίας (ΣYAE) των παραπάνω σχεδίων νοµοθετηµάτων.  

• H συµµετοχή στα όργανα της Eυρωπαϊκής Ένωσης (Eπιτροπή, Oµάδα 

Kοινωνικών Θεµάτων του Συµβουλίου, Συµβουλευτική Eπιτροπή για 

την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία, κλπ).  

• H συµµετοχή στο ∆ιεθνές Γραφείο Eργασίας για τη διαµόρφωση των 

διεθνών συµβάσεων και συστάσεων εργασίας.  
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• H συµµετοχή σε όργανα, επιτροπές και οµάδες εργασίας άλλων 

Yπουργείων και φορέων για την προπαρασκευή κειµένων νοµοθετικού 

περιεχοµένου. 

Οργανωτικός Τοµέας  

• H σύνταξη εγκυκλίων και τεχνικών οδηγιών µε γενικές κατευθύνσεις και 

οδηγίες για τον τρόπο δράσης και την βελτίωση της απόδοσης των 

τεχνικών και υγειονοµικών επιθεωρητών εργασίας.  

• H συλλογή και επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων για τα εργατικά 

ατυχήµατα και τον απολογισµό δράσης της τεχνικής και υγειονοµικής 

επιθεώρησης εργασίας.  

• H σύνταξη της ετήσιας έκθεσης πεπραγµένων της τεχνικής και 

υγειονοµικής επιθεώρησης εργασίας για το ∆ιεθνές Γραφείο Eργασίας.  

• H φροντίδα για την κατάρτιση εκθέσεων πάνω στην εφαρµογή στη 

χώρα µας των διεθνών συµβάσεων εργασίας, των κοινοτικών οδηγιών 

και του κοινωνικού χάρτη για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζοµένων.  

• H σύνταξη απαντήσεων και γνωµατεύσεων επί ερωτηµάτων νοµικού ή 

κανονιστικού περιεχοµένου σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζοµένων.  

• H γνωµοδότηση επί των φακέλων επικινδυνότητας που υποβάλλουν οι 

επιχειρήσεις που εµπίπτουν στις διατάξεις για τα ατυχήµατα µεγάλης 

έκτασης.  

• Θεωρητική και πρακτική στήριξη του έργου των Τεχνικών και 

Υγειονοµικών Επιθεωρητών µε συµβουλευτική δράση όσον αφορά τη 

χορήγηση οργάνων µέτρησης και ενηµερωτικού υλικού και τη 

διενέργεια ελέγχων και µετρήσεων για την εκτίµηση του επαγγελµατικού 

κινδύνου και της επιβάρυνσης της υγείας των εργαζοµένων όποτε 

ζητηθεί από τις αρµόδιες Υπηρεσίες της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης.  

• H συµµετοχή στην Επιτροπή Ανώτερων Επιθεωρητών Εργασίας της 

Eυρωπαϊκής Ένωσης. 
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Ενηµερωτικός Τοµέας  

• H εισήγηση, κατάρτιση και εκτέλεση προγραµµάτων εκπαίδευσης και 

επιµόρφωσης σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας των 

Tεχνικών και Yγειονοµικών Eπιθεωρητών Eργασίας.  

• Προγραµµατισµός και η τελική διαµόρφωση του περιεχοµένου κάθε 

είδους εντύπων για ενηµέρωση τόσο των Tεχνικών και Yγειονοµικών 

Eπιθεωρητών όσο και των εργαζοµένων και των εργοδοτών σε θέµατα 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.  

• Προγραµµατισµός θεµατολογίου και η διαµόρφωση κειµένων σε θέµατα 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας για χρήση από τα µαζικά µέσα 

ενηµέρωσης προς ευαισθητοποίηση του κοινού.  

• Η οργάνωση και διεξαγωγή ηµερίδων, σεµιναρίων, συνεδρίων και 

υποστήριξη δράσεων άλλων φορέων σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας. ∆ηµιουργία και οργάνωση δικτύου στα πλαίσια του 

Κοινοτικού προγράµµατος: "Προαγωγή της υγείας στους χώρους 

εργασίας - Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο" µε Εθνικό Εστιακό Πόλο το ΚΥΑΕ.  

• Συνεργασία µε τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό για την Υγιεινή και Ασφάλεια 

που εδρεύει στο Μπιλµπάο για την παροχή της σχετικής 

πληροφόρησης στο INTERNET και την λειτουργία εθνικού δικτύου 

φορέων πληροφόρησης µε Εθνικό Εστιακό Πόλο το ΚΥΑΕ.  

Ερευνητικός Τοµέας 

• Οι δράσεις του ερευνητικού τοµέα περιλαµβάνουν µελέτες, έρευνες και 

άλλα προγράµµατα που σχετίζονται µε την ασφάλεια και την υγεία των 

εργαζοµένων και εκτελούνται είτε µε ίδια πρωτοβουλία της Γενικής 

∆ιεύθυνσης είτε σε συνεργασία µε τα ΑΕΙ ή άλλους φορείς ή µε τις 

αρµόδιες υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο ρόλος της γενικής διεύθυνσης υγιεινής και ασφάλειας του Υπουργείου 

Εργασίας θεωρείται καθοριστικός στην σύνθεση και εφαρµογή των νόµων. 

Αποτελεί, ουσιαστικά, τον ακρογωνιαίο λίθο που οριοθετεί τα πλαίσια 
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λειτουργίας του κράτους όσον αφορά το σύνολο των θεµάτων της υγιεινής και 

ασφάλειας. 

4. Οι αλλαγές του 1994 

Το 1994 µε τον νόµο 2218 έχουµε την διαβίβαση των αρµοδιοτήτων από 

την κεντρική εξουσία, δηλαδή το Υπουργείο Εργασίας, στις νοµαρχίες. Αυτό είχε 

σαν αποτέλεσµα, πολλές από τις υπηρεσίες των υπουργείων, εκτός από 

ορισµένες εξαιρέσεις, να περάσουν στα χέρια των νοµαρχιών όπως φαίνεται στο 

νόµο: 

�Άρθρο 3 Αρµοδιότητες 1. Η διοίκηση των τοπικών υποθέσεων 

νοµαρχιακού επιπέδου ανήκει στις Ν.Α.. Στις Ν.Α. περιέρχονται όλες οι "σχετικές" 

αρµοδιότητες των νοµαρχών και των νοµαρχιακών υπηρεσιών, µε εξαίρεση τις 

αρµοδιότητες σε θέµατα δηµόσιας περιουσίας και τις αρµοδιότητες: ***Η λέξη 

"σχετικές" προστέθηκε µε την παρ.1 του άρθρου 5 του Ν.2240/1994 (Α 153) α. 

Των Υπουργείων Εθνικής Άµυνας, Εξωτερικών, Οικονοµικών και ∆ικαιοσύνης. 

β. Της εποπτείας των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθµού του Υπουργείου Εσωτερικών. γ. 

Της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδας του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονοµίας. "δ. των Κέντρων Ελέγχου και Πιστοποίησης Πολλαπλασιαστικού 

Υλικού και Ελέγχου Λιπασµάτων (Κ.Ε.Π.Π.Υ.Ε.Λ.), των Αµπελουργικών 

Φυτωρίων, των ∆ενδροκοµικών Σταθµών, των Κρατικών Κτηµάτων και των 

Συνοριακών Σταθµών Υγειονοµικού Κτηνιατρικού Ελέγχου (Σ.Υ.Κ.Ε.) του 

Υπουργείου Γεωργίας". ***Η περ.δ' αντικαταστάθηκε ως άνω µε την παρ.1 του 

άρθρου 11 του Ν.2325/1995 (Α 153) "2. Οι αρµοδιότητες της προηγούµενης 

παραγράφου αρχίζουν να ασκούνται από τα όργανα της Νοµαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης από τη δηµοσίευση στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως των 

εσωτερικών οργανισµών, οργάνωσης και λειτουργίας των Νοµαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 30 και 39 του νόµου 

αυτού, µε εξαίρεση τις αρµοδιότητες των διατάξεων για το "∆ηµοκρατικό 

Προγραµµατισµό" του άρθρου 22 παράγραφος 1 και των άρθρων 70 έως 74 του 

ν. 1622/1986 (ΦΕΚ 92 Α'), οι οποίες ασκούνται από τα όργανα της Νοµαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης από την, κατά το άρθρο 39 παράγραφος 16, έναρξη λειτουργίας 

των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων." ***Η παρ.2 προστέθηκε µε την παρ.2 του 
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άρθρου 5 του Ν.2240/1994 (Α 153), ενώ οι πρώην παρ.2,3 και 4 αναριθµήθηκαν 

αντιστοίχως σε 3,4 και 5. ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.15 του άρθρου 6 του 

Ν.2240/1994 (Α 153) ορίζει ότι: "Μέχρι την έναρξη άσκησης των αρµοδιοτήτων 

από τις Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 

2 του άρθρου 3 του ν. 2218/1994, οι αρµοδιότητες αυτές ασκούνται από τον 

Περιφερειακό ∆ιευθυντή." 3.(2). Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε 

πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών και του κατά 

περίπτωση αρµόδιου υπουργού, µπορούν να µεταβιβάζονται στις Ν.Α. 

αρµοδιότητες της κρατικής διοίκησης εκτός των αρµοδιοτήτων της Υπηρεσίας 

Πολιτικής Αεροπορίας, οι οποίες εναρµονίζονται µε το χαρακτήρα, τη φύση και 

την αποστολή τους, καθώς και οι αναγκαιούντες πόροι για την άσκηση των 

αρµοδιοτήτων αυτών. Οι αρµοδιότητες αυτές ασκούνται από τις Ν.Α. µόνο µέσα 

στα εδαφικά τους όρια. Με όµοια διατάγµατα και µε τις ίδιες προϋποθέσεις, 

αρµοδιότητες που ανήκουν σε νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ή δηµόσιες 

επιχειρήσεις και οργανισµούς κοινής ωφέλειας µπορεί να µεταβιβάζονται στη 

Ν.Α. µετά από σύµφωνη γνώµη του διοικητικού συµβουλίου τους. 4(3). ∆ιατάξεις 

της νοµοθεσίας, που προβλέπουν τη γνωµοδότηση συλλογικού οργάνου για την 

άσκηση των αρµοδιοτήτων της παραγράφου 1, εφαρµόζονται αναλόγως για την 

άσκηση των αντίστοιχων αρµοδιοτήτων από τις Ν.Α.. Η συγκρότηση των 

συλλογικών οργάνων γίνεται από τα αρµόδια όργανα της Ν. Α. µε ανάλογη 

εφαρµογή των αντίστοιχων διατάξεων. Με προεδρικά διατάγµατα, που εκδίδονται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών και του αρµόδιου κατά 

περίπτωση υπουργού, µπορεί να καταργούνται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις 

που προβλέπουν τη σύσταση, τη σύνθεση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 

αρµοδιότητες των ανωτέρω γνωµοδοτικών οργάνων. 5(4). Οι Ν.Α. µπορούν να 

αναθέτουν την άσκηση αρµοδιοτήτων τους σε Ο.Τ.Α. ή σε συµβούλια περιοχής, 

ύστερα από αίτησή τους. Η ανάθεση γίνεται µε απόφαση του νοµαρχιακού 

συµβουλίου (Ν.Σ.) που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του όλου αριθµού 

των µελών του. Με την απόφαση ανάθεσης µπορεί να καθορίζονται όροι για την 

άσκηση των αρµοδιοτήτων αυτών. "6. Σε περίπτωση πολέµου, επιστράτευσης, 

θεοµηνίας ή άµεσης και επείγουσας κοινωνικής ανάγκης, που µπορεί να θέσει σε 

κίνδυνο τη δηµόσια τάξη ή υγεία ή για την αντιµετώπιση αναγκών της άµυνας της 

χώρας και ύστερα από απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου, ο κατά 
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περίπτωση αρµόδιος υπουργός µπορεί να παρέχει διαταγές, εντολές ή οδηγίες 

απευθείας προς τις υπηρεσίες της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης, οι οποίες για το 

σκοπό αυτόν θεωρείται ότι υπάγονται σε αυτόν". ***Η παρ.6 προστέθηκε µε την 

παρ.3 του άρθρου 5 του Ν.2240/1994 ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.5 του άρθρου 12 

του Ν.2307/1995 (Α 113) ορίζει ότι: "Ο Περιφερειακός ∆ιευθυντής καθίσταται 

κύριος διατάκτης και διαθέτει τις πιστώσεις που εγγράφονται στον ειδικό 

προϋπολογισµό εξόδων της Περιφερειακής ∆ιοίκησης και των κρατικών 

υπηρεσιών του νοµού ή της νοµαρχίας οι οποίες ασκούν τις κρατικές 

αρµοδιότητες που δεν περιέρχονται στις Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, σύµφωνα 

µε το άρθρο 3 του ν.2218/1994, εφαρµοζοµένων αναλόγως των διατάξεων περί 

κυρίων διατακτών του ν.δ. 321/1969 (ΦΕΚ 205 Α') και των κατά εξουσιοδότηση 

αυτών εκδιδοµένων διαταγµάτων και υπουργικών αποφάσεων, όπως κάθε φορά 

ισχύουν.� 

Με την παραπάνω νοµοθετική διάταξη οι αρµοδιότητες της 

επιθεωρήσεως της εργασίας περνάνε όλες στην αρµοδιότητα της νοµαρχίας. 

Ωστόσο, µε αυτό τον τρόπο, το ελληνικό θεσµικό πλαίσιο οδηγήθηκε σε 

απόκλιση από τις θεµελιώδεις αρχές της 81η ∆ΣΕ που προαναφέραµε 

παράγραφο 3. Επιπλέον δεν υπήρχε δυνατότητα σύνταξης µιας ετήσιας 

έκθεσης που θα αποστελλόταν στη ∆ιεθνή Οργάνωση της Εργασίας. Επίσης, 

έρχεται σε αντίθεση µε τις διεθνείς δεσµεύσεις της χώρας έναντι τις Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Τέλος, πάρα από όσα προαναφέρθηκαν, παρατηρήθηκε µία 

δυσλειτουργία του νέου θεσµού, γεγονός που οφειλόταν κυρίως στο ότι η 

νοµαρχιακή αυτοδιοίκηση δεν ήταν σε θέση να εφαρµόσει την κείµενη 

νοµοθεσία. Έτσι υπήρξε µία Οµοσπονδιοποίηση της Σ.Ε.Ε.  

5. Επαναφορά στην αρχική κατάσταση 

Όλα τα γεγονότα που προαναφέραµε σχετικά µε τον νόµο 2218, 

οδηγήσανε το νοµοθέτης στα να διορθώσει το λάθος του 1994 µε τη ψήφιση του 

2639 του 1998 και την επανίδρυση του Σ.ΕΠ.Ε. σύµφωνα µε το οποίο στόχος 

του είναι ο έλεγχος και η επίβλεψη της εφαρµογής των νοµίµων διατάξεων, την 

έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη των παραβατών, την δίωξη της παράνοµης 

απασχόλησης, την παροχή συµβουλών και την αναφορά των ελλείψεων:  
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�Άρθρο 6 Σύσταση Σώµατος 1. Συνιστάται στο Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων υπηρεσία µε τον τίτλο "Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας" 

(Σ.ΕΠ.Ε.), υπαγόµενη απευθείας στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. Συνιστάται επίσης µία θέση µετακλητού Ειδικού Γραµµατέα (άρθρο 

28 του ν. 1558/1985 ΦΕΚ 137 Α'), ο οποίος προΐσταται της υπηρεσίας αυτής. 2. 

Το Σ.ΕΠ.Ε. έχει ως κύριο έργο: α. Την επίβλεψη και τον έλεγχο της εφαρµογής 

των διατάξεων της εργατικής νοµοθεσίας. β. Την έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη, 

σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, των παραβατών της εργατικής νοµοθεσίας. γ. 

Την έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη, παράλληλα και ανεξάρτητα από τις 

αστυνοµικές αρχές, της παράνοµης απασχόλησης. δ. Την έρευνα, παράλληλα 

και ανεξάρτητα από τους ασφαλιστικούς οργανισµούς, της ασφαλιστικής 

κάλυψης των εργαζόµενων. ε. Την παροχή πληροφοριών, συµβουλών και 

υποδείξεων προς τους εργοδότες και τους εργαζόµενους, σχετικά µε τα πλέον 

αποτελεσµατικά µέσα για την τήρηση των κειµένων διατάξεων. στ. Την αναφορά 

προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων των ελλείψεων ή των 

παραλείψεων, που δεν καλύπτονται από την ισχύουσα νοµοθεσία, καθώς και 

των τυχόν προβληµάτων που δηµιουργούνται κατά την εφαρµογή της 

νοµοθεσίας.�  

Επιπλέον ο νόµος καθορίζει τις αρµοδιότητες των Νοµαρχιών σύµφωνα 

µε τις οποίες έχουµε: 

� Η χορήγηση άδειας εργασίας σε αλλοδαπούς, προκειµένου να 

απασχοληθούν στην περιφέρεια ενός νοµού. 

� Η επέκταση της τήρησης Ηµερολογίου Μέτρων Ασφαλείας στις οικοδοµές 

και σε πόλεις µε πληθυσµό κάτω των 10.000 κατοίκων. Η επιβολή 

προστίµου σε εργοδότη που δεν συµµορφώθηκε προς τις υποδείξεις που 

του έγιναν για την προστασία των εργαζοµένων από τη χρήση βενζολίου. Η 

χορήγηση άδειας παρασκευής, εισαγωγής και γενικά εµπορίας εύφλεκτων 

και τοξικών ουσιών (π.χ. διαβρωτικών, βερνικιών, νιτρογλυκερίνης κλπ). 

�  Ο καθορισµός των ωρών έναρξης και λήξης της εργασίας. 
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� Η έγκριση ή απόρριψη των οµαδικών απολύσεων, που σχεδιάζονται από 

τον εργοδότη, καθώς και η παράταση των διαβουλεύσεων µεταξύ 

εργοδότη και εργαζοµένων.  

� Ο καθορισµός των χρονικών ορίων και των ηµερών λειτουργίας 

καταστηµάτων και επιχειρήσεων.  

� Η επέκταση της υποχρέωσης κύρωσης εσωτερικών κανονισµών εργασίας 

και οι επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις και εργασίες, που απασχολούν 

προσωπικό κάτω των 70 και όχι κάτω των 40 προσώπων. 

Έτσι είχαµε επαναφορά των πραγµάτων στην κατάσταση που ήταν πριν το 

1994, ενώ παράλληλα καθορίζονταν και οι αρµοδιότητες της νοµαρχίας. 

Ανακεφαλαιώνοντας, θα µπορούσαµε να συνοψίσουµε την εξελικτική 

πορεία της επιθεώρησης εργασίας στο ακόλουθο σχήµα 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Σχήµα 1 

Η ορθή λειτουργία της επιθεώρησης της εργασίας µπορεί να συντελέσει στη 

µείωση των εργατικών ατυχηµάτων και να εξασφαλίσει τις κατάλληλες συνθήκες 

υγιεινής και ασφάλειας σε όλους τους εργασιακούς χώρους. 

Ίδρυσης Σώµατος 
Επιθεώρησης 
Εργασίας 

Υπουργείο 
Εργασίας 

Νοµαρχία 

Ίδρυση Τοπικών 
Επιθεωρήσεων 
Εργασίας 

Υπουργείο 
Εργασίας 

Επανίδρυση 
Σώµατος 

Επιθεώρησης 
Εργασίας 

Καθορισµός νέων 
αρµοδιοτήτων 
των Νοµαρχιών  

Περίοδος  
1955 -1994 
Ν.3249/1955 

Περίοδος  
1994 -1998 
Ν.2218/1994 

Περίοδος  
1998..έως σήµερα 
Ν.2218/1994 

(Απευθείας 
αναφορά στο 
υπουργείο) 

(Οµοσπονδιοποίηση της 
Σ.Ε.Ε. και υπαγωγή των 
εξουσιών στις νοµαρχίες)

Επαναφορά στην 
αρχική κατάσταση 



 

 138

3.4 Οργάνωση των επιχειρήσεων για την πρόληψη 

ατυχηµάτων. 

Η σηµερινή εποχή χαρακτηρίζεται από µία µεγάλη ευαισθησία της κοινής 

γνώµης έναντι της ασφάλειας και υγιεινής των εργαζοµένων στη βιοµηχανία. Τα 

τελευταία χρόνια άρχισε, στα αναπτυγµένα βιοµηχανικά κράτη, µία εκστρατεία 

για την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζοµένων µε τη µορφή θεσµοθέτησης 

νόµων, έκδοσης φυλλαδίων µε συστάσεις, οδηγίες καταλόγους επικίνδυνων 

υλικών κλπ., από διάφορους οργανισµούς για την αποφυγή πάσης φύσεως 

ατυχήµατος. 

Η προσπάθεια αυτή συνεχίζεται και σήµερα και σήµερα µε τον ίδιο 

ρυθµό. Έτσι και στην Ελλάδα τα τελευταία χρόνια έχει ενεργοποιηθεί η πολιτεία, 

έχει θεσµοθετήσει νόµους για την υγιεινή και ασφάλεια, και έχει οργανώσει 

αυστηρότερους ελέγχους στους χώρους των βιοµηχανικών εγκαταστάσεων. 

Ένα ατύχηµα µπορεί να έχει πολλές δυσµενείς επιπτώσεις όπως, ο 

τραυµατισµός κάποιου εργάτη, η ζηµιά του εξοπλισµού, τα διαφυγόντα κέρδη, 

τα έξοδα για την εκπαίδευση άλλου εργάτη, και η δηµιουργία άσχηµου κλίµατος 

στους εργαζοµένους. Πέρα όµως από αυτά, η επιχείρηση έχει ηθική υποχρέωση 

να προστατεύει τους εργαζοµένους και να εξασφαλίζει ένα κλίµα που να εµπνέει 

ασφάλεια και εµπιστοσύνη σε αυτούς. Συνεπώς κάθε επιχείρηση οφείλει να 

καταρτίζει και να εφαρµόζει ένα πρόγραµµα για την ασφάλεια εργασίας.  

Κάθε βιοµηχανική επιχείρηση πρέπει να δηµιουργήσει µία υπηρεσία µε 

επικεφαλής τον τεχνικό ασφαλείας, η οποία θα καταρτίσει το πρόγραµµα 

ασφαλείας και θα επιβλέπει την εφαρµογή του. Για την κατάρτιση του 

προγράµµατος ασφάλειας απαιτείται καταρχήν η διάγνωση των παραγόντων 

που προκαλούν ατυχήµατα στην συγκεκριµένη εγκατάσταση για να 

προβλεφθούν τα κατάλληλα µέτρα. Για την διάγνωση αυτή απαιτείται 

λεπτοµερής ανάλυση των διάφορων εργασιών και παραγωγικών σταδίων από 

όπου µπορεί να προκύψουν συνθήκες πρόκλησης ατυχήµατος. Τέτοιες 

συνθήκες µπορεί να είναι: 

• κατασκευαστικές ατέλειες  

• κακή µέθοδος εργασίας  
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• εσφαλµένοι χειρισµοί  

• κίνδυνοι από τις χρησιµοποιούµενες ύλες και προϊόντα  

• κινούµενα µέρη µηχανών χωρίς προστασία  

• κίνδυνοι από έλλειψη ατοµικών ειδών προστασίας  

• ελλιπής αερισµός και φωτισµός χώρων εργασίας  

• εργασία σε χώρους µε τοξικές ύλες ή αέρια  

• εργασία σε κλειστούς χώρους µε ανεπάρκεια οξυγόνου  

Ένα πρόγραµµα ή σύστηµα για την βιοµηχανική ασφάλεια δεν µπορεί να 

είναι το ίδιο για όλες τις επιχειρήσεις, αλλά υπάρχουν όµως ορισµένα στοιχεία 

που είναι εφαρµόσιµα σε όλο το φάσµα των βιοµηχανικών επιχειρήσεων. Τα 

στοιχεία αυτά είναι: 

Ανάληψη ηγετικού ρόλου από την διεύθυνση της επιχείρησης 

Η προσπάθεια πρόληψης των ατυχηµάτων πρέπει να ξεκινήσει από την 

γενική διεύθυνση της επιχείρησης. Αυτή πρέπει να οριοθετήσει τη γενική 

πολιτική της επιχείρησης για τον τοµέα αυτόν και να αναλάβει την ευθύνη για 

την οργάνωση του προγράµµατος βιοµηχανικής ασφάλειας και να δηλώσει 

παράλληλα την απόφαση της να παρακολουθήσει στενά την εφαρµογή του. 

Ανάθεση υπευθυνοτήτων 

Ένα πρόγραµµα, για να είναι επιτυχές, χρειάζεται να καθορίσει τους 

ρόλους και υπευθυνότητες του προσωπικού για την εφαρµογή του. Στην 

βιοµηχανία υπεύθυνοι για την εφαρµογή του προγράµµατος είναι οι 

προϊστάµενοι όλων των βαθµίδων. Στην ουσία όµως το κύριο βάρος για την 

εφαρµογή του προγράµµατος εναποτίθεται στους εργοδηγούς ή επόπτες, 

δηλαδή στα άτοµα εκείνα που έρχονται σε άµεση επαφή µε τους εργαζοµένους, 

που συντονίζουν και κατευθύνουν τις διάφορες εργασίες.  
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∆ιατήρηση συνθηκών ασφαλούς εργασίας 

Η διατήρηση των συνθηκών ασφαλούς εργασίας επιτυγχάνονται κυρίως 

µε τους γραπτούς κανονισµούς ασφάλειας και την παρακολούθηση-εντοπισµό 

φθαρµένων εξαρτηµάτων που µπορεί να προκαλέσουν βλάβες ή ατυχήµατα. 

Οι κανονισµοί ασφάλειας πρέπει να διατυπώνονται γραπτώς και να 

γνωστοποιούνται σε όλο το προσωπικό. Οι εν λόγω κανονισµοί θα περιέχουν 

και οδηγίες ανάλογα µε τον τοµέα δραστηριοτήτων της επιχείρησης. Πολλές από 

τις οδηγίες ή εντολές του κανονισµού µπορεί να έχουν θεσπιστεί και από την 

πολιτεία. Σε γενικές γραµµές ένας κανονισµός ασφάλειας περιέχει εντολές που 

αναφέρονται στην:  

• καθαριότητα και τάξη του χώρου εργασίας  

• ατοµικά µέσα προστασίας  

• οδηγίες για πρόληψη φωτιάς  

• τρόπος αναγγελίας πυρκαγιάς  

• αποθήκευση και διακίνηση εύφλεκτων υλικών  

• προστασία από φορητά εργαλεία  

• κοπή και συγκόλληση µετάλλων  

• µεταφορά και ανυψωτικά µέσα  

• άδειες εργασίας  

• σκάλες και σκαλωσιές  

• οδηγίες αποφυγής ατυχηµάτων ηλεκτροπληξίας  

• προστασία από επικίνδυνα υλικά  

Η επιθεώρηση των χώρων εργασίας είναι ένας άλλος βασικός τρόπος για 

την διατήρηση των συνθηκών ΥΑΕ. Οι επιθεωρήσεις αυτές συχνά βασίζονται σε 

ένα κατάλογο µε σηµεία ελέγχου (checklist) που µπορούν να οδηγήσουν στον 

εντοπισµό εργαλείων, εξοπλισµού ή λειτουργικών διαδικασιών που περικλείουν 

κινδύνους για τους εργαζοµένους. Η επανάληψη σε περιοδικά διαστήµατα και η 

σύγκριση ευρηµάτων της οµάδας που εκτελεί την επιθεώρηση, µπορεί να 
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αποτελέσουν µέτρο προόδου που συντελείται στην επιχείρηση ή σε ένα τµήµα 

της, στον τοµέα της ασφαλούς λειτουργίας.  

Καθιέρωση προγραµµάτων εκπαίδευσης  

Η ανάγκη της εκπαίδευσης στον τοµέα της βιοµηχανικής ασφάλειας 

πρέπει να καλύπτει όλο το προσωπικό της επιχείρησης. Το πρόγραµµα 

εκπαίδευσης δεν πρέπει να έχει µόνο χαρακτήρα εκµάθησης ορισµένων 

κανόνων ή διαδικασιών, αλλά πρέπει να είναι διαµορφωµένο έτσι ώστε να 

συντελεί αποφασιστικά στη διατήρηση ενός κλίµατος ασφάλειας. Ένα τέτοιο 

πρόγραµµα εκπαίδευσης περιλαµβάνει µία σειρά ενεργειών που ξεκινάει από τη 

βασική εισαγωγή σε θέµατα ασφάλειας που πρέπει να δίνεται στο νέο υπάλληλο 

και συνεχίζεται µε οµιλίες, προβολή κινηµατογραφικών ταινιών, συζητήσεις 

ασφάλειας, χρήση αφισών, συνθηµάτων κλπ. 

Ιδιαίτερη σηµασία πρέπει να δοθεί στην εκπαίδευση των εργοδηγών. Ένα 

πρόγραµµα ασφάλειας αποδίδει πάρα πολύ όταν βασικοί κανόνες ασφάλειας 

ενσωµατωθούν µε τις παραγωγικές διαδικασίες κάτω από την επίβλεψη του 

εργοδηγού ή του επόπτη. Για τον λόγο αυτό πρέπει να εκπαιδευτεί ο εργοδηγός 

ώστε να κατανοήσει την υποχρέωση του να διεξάγει και να συντονίζει τις 

εργασίες κάτω από ασφαλείς συνθήκες εργασίας. Η εκπαίδευση του εργοδηγού 

πρέπει να περιλαµβάνει τα εξής: 

• πώς να εκπαιδεύει εργάτες να εργάζονται µε ασφάλεια  

• πως να συµµετέχει στη διερεύνηση ατυχηµάτων  

• πως να αναλύει τις διάφορες εργασίες σε επιµέρους στάδια, να 

επισηµαίνει τους πιθανούς κινδύνους και να καθοδηγεί το προσωπικό του 

για την αποφυγή αυτών των κινδύνων  

• πως να διεξάγει µία συζήτηση για την ΥΑΕ  

• πως να επιθεωρεί τους χώρους εργασίας και να επισηµαίνει τους 

κινδύνους  

 



 

 142

Καθιέρωση συστήµατος αναφοράς και παρακολούθησης ατυχηµάτων 

Όλα τα ατυχήµατα ακόµη και τα πιο µικρά, πρέπει να αναφέρονται. Το 

τµήµα πρόληψης ατυχηµάτων θα πρέπει να εκδώσει ένα έντυπο �αναφοράς 

ατυχηµάτων� το οποίο θα πρέπει να συµπληρώνεται αµέσως µετά το ατύχηµα. 

Το έντυπο θα συµπληρώνεται και θα υπογράφεται από τον προϊστάµενο 

εργοδηγό, από το νοσοκόµο ή γιατρό (αν υπάρχει στην επιχείρηση) και θα 

αποστέλλεται στον τεχνικό ασφαλείας, ο οποίος θα γνωµοδοτεί έπ� αυτού και θα 

ενηµερώνει τη διεύθυνση και την επιτροπή ασφαλείας. Το προσωπικό της 

επιχείρησης πρέπει να ενηµερώνεται για τα αίτια του ατυχήµατος και τα µέτρα 

ασφάλειας που πρέπει να λαµβάνονται προκειµένου να αποφευχθούν παρόµοια 

ατυχήµατα στο µέλλον.  

Οργανόγραµµα για την εφαρµογή προγράµµατος βιοµηχανικής ασφάλειας 

Η κατάρτιση και η εφαρµογή του προγράµµατος βιοµηχανικής ασφάλειας 

θα µπορούσε να πραγµατοποιηθεί µε την µορφή οργάνωσης που φαίνεται στο 

Σχήµα 1.1. Είναι βασικό να τονίσουµε ότι ο τεχνικός ασφαλείας πρέπει να είναι 

υπόλογος κατευθείαν στην διεύθυνση της επιχείρησης και όχι σε κάποιον 

προϊστάµενο άλλων τµηµάτων. Αυτό έχει τονισθεί και στις διατάξεις του Νόµου 

1568 για την αποφυγή αντιθέσεων η αντιφάσεων µεταξύ διαφορετικών 

κριτηρίων για την ΥΑΕ, την παραγωγή, το επιχειρησιακό κέρδος, κλπ.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ Ο∆ΗΓΟΥ BS8800  

4.1 Εισαγωγή στο πρότυπο BS8800 

Το BS 8800 αποτελεί έναν επίσηµο οδηγό για τα Συστήµατα 

∆ιαχείρισης Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας όπως διαφαίνεται από τον 

τίτλο: British Standard 8800:1996 "Guide to Occupational Health and Safety 

Management Systems". 

Παρέχει δύο µοντέλα συστήµατος διαχείρισης Υγιεινής & Ασφάλειας 

Εργασίας ένα το οποίο βασίζεται στην έκδοση του HSE's 'Successful Health 

and Safety Management' HS(G)65 (HMSO 1991. ISBN 0 11 885988 9), και 

µια δεύτερη βασιζόµενη στο ISO 14001 - Environmental Management 

Systems. Και οι δύο προσεγγίσεις έχουν παρόµοιο περιεχόµενο απλά σε λίγο 

διαφορετική σειρά. Το ίδιο το πρότυπο στην παράγραφο �How to use this 

guide� παροτρύνει τον αναγνώστη να επιλέξει µια από τις δύο προσεγγίσεις 

και να µην συµβουλευτεί την άλλη.  

Η δοµή του προτύπου είναι αρκετά απλή. Πέρα από τις δυο 

προσεγγίσεις που αναφέρονται παραπάνω, υπάρχουν έξι παραρτήµατα τα 

οποία βασίζονται σ� αυτές τις προσεγγίσεις και ουσιαστικά δίνουν 

περισσότερες πληροφορίες και λεπτοµέρειες για την εφαρµογή του 

προτύπου. Το πρώτο παράρτηµα αναφέρεται στη σύνδεση του BS 8800 µε 

το πρότυπο ISO 9001. Είναι ένας πίνακας που δίνει κατ� αρχήν τα κοινά 

σηµεία ενός συστήµατος ∆ιασφάλισης Ποιότητας και ενός Συστήµατος 

∆ιαχείρισης Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, αλλά και, κατ� επέκταση, 

τον τρόπο µε τον οποίο µπορεί το δεύτερο να ενταχθεί  σε ένα Σ. ∆. Π. Στο 

παράρτηµα Β γίνονται αναφορές για την οργάνωση και παρέχονται οδηγίες 

σχετικά µε την ανάθεση ευθυνών και την οργάνωση των ανθρώπων, των 

πόρων των επικοινωνιών και της τεκµηρίωσης που απαιτείται για τον 

καθορισµό και την εφαρµογή της πολιτικής καθώς και για την αποτελεσµατική 
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διαχείριση του συστήµατος OH&S. Είναι το τρίτο βήµα εφαρµογής βάσει της 

προσέγγισης HS(G)65.  

Έπεται το παράρτηµα Γ µε τίτλο Planning and Implementing 

(σχεδιασµός και εφαρµογή) όπου περιγράφεται η διαδικασία σχεδιασµού που 

µπορεί να χρησιµοποιήσει ένας οργανισµός για να αναπτύξει κάθε σηµείο του 

συστήµατος διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας, αλλά και τις διάφορες 

αλλαγές που µπορούν να γίνουν σε ένα ήδη υπάρχον σύστηµα, καθώς και 

στην εκτίµηση και ελέγχου του κινδύνου κλπ. Στο παράρτηµα ∆ περιγράφεται 

µια πλήρης διαδικασία εκτίµησης κινδύνων (risk assessment), ενώ στο 

παράρτηµα Ε δίνεται ο τρόπος µε τον οποίο πρέπει να µετράται η απόδοση 

του συστήµατος διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. Το 

τελευταίο παράρτηµα δίνει κατευθυντήριες οδηγίες για την επιθεώρηση και 

παρακολούθηση του συστήµατος. 

Στην παρούσα εργασία κρίθηκε σκόπιµο να παρατεθούν τα παραπάνω 

παραρτήµατα ως έχουν, αφού κάποιος ενδιαφερόµενος είναι πολύ πιθανό να 

αντλήσει το µεγαλύτερο µέρος των πληροφοριών που τον ενδιαφέρουν από 

εκεί.  
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Η προσέγγιση HS(G)65 
OH&S Στοιχεία του συστήµατος ∆ιοίκησης  
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Βήµα 1 � Αποτύπωση - Εκτίµηση Παρούσας Κατάστασης (Initial Status 

Review) 

• Σ� αυτό το πρωταρχικό βήµα, σκοπός είναι να δοθεί στον οργανισµό 

απάντηση στην ερώτηση «Που βρισκόµαστε τώρα;»  

Πιο συγκεκριµένα το πρότυπο παροτρύνει τους οργανισµούς να 

λαµβάνουν υπόψη τους την εκτέλεση µιας αρχικής ανασκόπησης των ήδη 

υπαρχόντων ρυθµίσεων για τη διαχείριση OH&S. Αυτή η ανασκόπηση θα 

γίνεται για την παροχή πληροφοριών που θα επηρεάσουν αποφάσεις όσον 

αφορά το πεδίο δράσης, την επάρκεια και την εφαρµογή του τρέχοντος 

συστήµατος καθώς θα παρέχει µια κατευθυντήρια γραµµή σύµφωνα µε την 

οποία µπορεί να υπολογίζεται η πρόοδος. Η ανασκόπηση πρέπει να 

συγκρίνει τις υπάρχουσες ρυθµίσεις µε τα παρακάτω: 

• Με απαιτήσεις σχετικής νοµοθεσίας η οποία ασχολείται µε τα θέµατα 

διαχείρισης OH&S. 

• Υπάρχουσα καθοδήγηση σε ότι αφορά τη διαχείριση OH&S που 

εφαρµόζεται µέσα στον οργανισµό. 

• Την ορθή πρακτική και λειτουργία στον εργασιακό τοµέα του 

οργανισµού καθώς και σε άλλους ανάλογους τοµείς. 

• Αποδοτικότητα και αποτελεσµατικότητα των υπαρχόντων διαθέσιµων 

πόρων σχετικά µε τη διαχείριση OH&S. 

Έτσι χρήσιµο θα ήταν, σαν αρχικό σηµείο µια ανασκόπηση του ήδη 

υπάρχοντος συστήµατος σε σχέση µε αυτές τις οδηγίες, ενώ οι πληροφορίες 

από αυτή την αρχική επιθεώρηση µπορούν να χρησιµοποιηθούν στη 

διαδικασία σχεδιασµού. 

Βήµα 2 � Πολιτική (Policy) 

(4.1 Πολιτική OH&S ) 

Το ανώτερο µάνατζµεντ ενός οργανισµού είναι αυτό που θα πρέπει να 

καθορίσει και τεκµηριώσει την OH&S πολιτική του. Οι µάνατζερ αυτοί 
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οφείλουν να διασφαλίσουν ότι η πολιτική θα περιλαµβάνει δεσµεύσεις ως 

προς τα παρακάτω: 

A. Αναγνώριση του OH&S σαν ένα αναπόσπαστο κοµµάτι της επιχειρησιακής 

απόδοσης. 

B. Επίτευξη ενός υψηλού επιπέδου στην απόδοση της OH&S µε 

συµµόρφωση ως προς τις νοµικές απαιτήσεις καθώς και ως προς µια 

συνεχώς αποτελεσµατικότερη βελτίωση όσον αφορά το κόστος της 

απόδοσης. 

C. Παροχή επαρκών και κατάλληλων πόρων για την εφαρµογή αυτής της 

πολιτικής. 

D. Καθορισµός και κοινοποίηση των στόχων της OH&S ακόµα και µόνο µέσω 

εσωτερικής πληροφόρησης. 

E. Θεώρηση του µάνατζµεντ της OH&S ως βασική ευθύνη όλων των 

στελεχών που ασκούν διοίκηση, από το ανώτερο διοικητικό µέχρι και το 

εποπτικό επίπεδο πρώτης γραµµής. 

F. Εξασφάλιση της κατανόησης, εφαρµογής και διατήρησης της σε όλα τα 

επίπεδα του οργανισµού. 

G. Ανάµιξη των υπαλλήλων και παροχή συµβουλών ώστε να εξασφαλιστεί η 

δέσµευσή τους τόσο ως προς την πολιτική καθαυτή όσο και ως προς την 

εφαρµογή της. 

H. Περιοδικές αναθεωρήσεις της πολιτικής, του συστήµατος διαχείρισης και 

τελικά επιθεώρηση της συµµόρφωσης ως προς αυτή την πολιτική. 

I. Εξασφάλιση ότι όλοι οι υπάλληλοι σε όλα τα επίπεδα του οργανισµού, 

λαµβάνουν την κατάλληλη εκπαίδευση και ότι είναι σε θέση να 

διεκπεραιώσουν τα καθήκοντά τους και τις ευθύνες τους. 

Βήµα 3- Οργάνωση (ORGANISING) 

Το τρίτο βήµα περιλαµβάνει την δηµιουργία και λειτουργία της 

απαραίτητης δοµή µε στόχο την διασφάλιση ότι υπάρχει µια προοδευτική 
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βελτίωση στην εκτέλεση δραστηριοτήτων Υγιεινής και Ασφάλειας στην 

Εργασία. 

Αυτό απαιτεί τον καθορισµό: 

• Καθηκόντων και υποχρεώσεων για την υγιεινή και την ασφάλεια σε κάθε 

επίπεδο. 

• Του ατόµου που είναι τελικά και κύρια υπεύθυνο για την υγιεινή και την 

ασφάλεια. 

• Ειδικών ευθυνών για παράδειγµα: 

⇒ Για την εκπαίδευση. 

⇒ Παρακολούθησης συµµόρφωσης µε την πολιτική 

⇒ Πηγών πληροφόρησης συµπεριλαµβανοµένων και των υπευθύνων 

για αυτό ατόµων. 

Ο κυριότερος πόρος µιας επιχείρησης είναι το ανθρώπινο δυναµικό 

της και βασισµένο σ� αυτή τη θεώρηση το πρότυπο υποδηλώνει ότι µπορεί τα 

συστήµατα και οι διαδικασίες να είναι πολύ σηµαντικές, αλλά θα καταλήξουν 

να γίνουν αναποτελεσµατικές αν δεν αναµιχθούν άνθρωποι οι οποίοι να είναι 

αφοσιωµένοι και ικανοί. Για την ανάπτυξη µιας �καλής� κουλτούρας ασφάλειας 

απαιτούνται τα παρακάτω 5 C�s (Στο HS(G) 65αναφέρονται τα τελευταία 

τέσσερα): 

• Commitment (∆έσµευση) 

• Co-operation (Συνεργασία) 

• Communication (Επικοινωνία) 

• Control (Έλεγχος) 

• Competence (Επάρκεια) 

Αυτή η κουλτούρα µπορεί να οριστεί ως το µοτίβο των κοινών 

συµπεριφορών, απόψεων, αξιώσεων και προσδοκιών οι οποίες 

διαµορφώνουν τον τρόπο µε τον οποίο οι άνθρωποι δρουν και 

αλληλεπιδρούν σε ένα οργανισµό, και υποστηρίζουν τον τρόπο µε τον οποίο 

γίνονται τα πράγµατα. 
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Είναι δύσκολο να επιτευχθεί µια αποτελεσµατική επικοινωνία ιδίως σε 

µεγάλους οργανισµούς αλλά χωρίς αυτή, τα υπόλοιπα τέσσερα C�s δεν είναι 

εφικτά. Μιας και τα ατυχήµατα είναι εξ� ορισµού συµπτωµατικά και τυχαία, 

καθώς και τα ανεπιθύµητα συµβάντα, είναι ξεκάθαρο ότι πρέπει να υπάρχει 

ένα αποτελεσµατικό σύστηµα ελέγχου το οποίο θα διασφαλίσει ότι τα 

προηγούµενα θα συµβαίνουν µε µικρότερη συχνότητα ή και καθόλου. 

Το πρότυπο BS 8800 αναφέρει σχετικά µε την οργάνωση ενός 

συστήµατος διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας:  

4.2 Οργάνωση 

4.2.1 Υπευθυνότητες 

Η µεγαλύτερη ευθύνη για την OH&S βαρύνει την ανώτερη διοίκηση. 

Εδώ ο καλύτερος τρόπος δράσης είναι η ανάθεση σε ένα άτοµο του 

ανώτερου διοικητικού επιπέδου (π.χ. σε ένα µεγάλο οργανισµό, σε ένα µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή µιας εκτελεστικής επιτροπής) ιδιαίτερης 

ευθύνης για την εξασφάλιση της κατάλληλης εφαρµογής του µάνατζµεντ 

OH&S καθώς και για την εκπλήρωση όλων των απαιτήσεων σε κάθε τοµέα 

της επιχείρησης. 

Σε όλα τα επίπεδα οργάνωσης τα άτοµα πρέπει να είναι: 

I. Υπεύθυνα για την υγιεινή και ασφάλεια αυτών που διοικούν και αυτών µε 

τους οποίους συνεργάζονται. 

II. Γνώστες των καθηκόντων σχετικά µε την υγιεινή και την ασφάλεια των 

ανθρώπων που µπορεί να επηρεαστούν από δραστηριότητες που 

ελέγχουν. 

III. Γνώστες της επίδρασης που µπορεί να έχουν οι πράξεις ή η αδράνειά τους 

όσον αφορά την αποτελεσµατικότητα του συστήµατος. 

Η ανώτερη διοίκηση πρέπει να επιδείξει για παράδειγµα, έµπρακτα τη 

δέσµευσή της µε το να αναµειγνύεται δραστικά στην συνεχή βελτίωση της 

επαγγελµατικής υγιεινής και ασφάλειας. 
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4.2.2 Οργανωτικές ρυθµίσεις 

Είναι σηµαντικό το γεγονός ότι το OH&S µε την ευρύτερη έννοιά του, 

είναι πλήρως ολοκληρωµένο µέσα σε ένα οργανισµό σε όλες τις 

δραστηριότητές του, άσχετα µε το µέγεθος ή τη φύση των εργασιών του.  

Έτσι, κατά την οργάνωση της εφαρµογής της πολιτικής της OH&S, ο 

οργανισµός θα πρέπει: 

1. Να διαθέτει ή να έχει πρόσβαση σε επαρκείς γνώσεις του OH&S, στην 

επιδεξιότητα και την εµπειρία να διαχειρίζεται τις δραστηριότητές του 

σύµφωνα πάντα µε τις απαιτήσεις του νόµου. 

2. Να καθορίζει την ανάθεση των ευθυνών και των καθηκόντων στη διοικητική 

δοµή. 

3. Να εξασφαλίζει την δικαιοδοσία στους εργαζόµενους ώστε να µπορούν να 

εκτελούν τα καθήκοντά τους. 

4. Να διαθέτει επαρκείς πόρους ανάλογα µε το µέγεθος και τη φύση του. 

5. Να αναγνωρίζει τις απαιτούµενες ικανότητες σε κάθε επίπεδο µέσα στον 

οργανισµό και να οργανώνει κάθε απαραίτητη εκπαίδευση. 

6. Να προβαίνει σε απαραίτητες ρυθµίσεις για την αποτελεσµατική 

επικοινωνία της πληροφόρησης στην OH&S, όπου χρειάζεται. 

7. Να προβαίνει σε αποτελεσµατικές ρυθµίσεις όσον αφορά την παροχή 

συµβουλών και υπηρεσιών από ειδικούς. 

Να προβαίνει σε αποτελεσµατικές ρυθµίσεις που αφορούν την ανάµιξη των 

εργαζοµένων και να φροντίζει για την παροχή συµβουλών όπου αυτό κριθεί 

απαραίτητο. 

4.2.3 Τεκµηρίωση OH&S 

Η τεκµηρίωση είναι ένα στοιχείο κλειδί για την ενδυνάµωση ενός 

οργανισµού ώστε να εφαρµόσει ένα επιτυχηµένο διοικητικό σύστηµα. Είναι 

επίσης σηµαντική για τη συγκέντρωση και διατήρηση της γνώσης της OH&S. 



 

 151

Είναι επίσης σηµαντικό η τεκµηρίωση να κρατηθεί στο µικρότερο απαιτητό 

βαθµό για την αποδοτικότητα και την αποτελεσµατικότητα της επιχείρησης. 

Ο οργανισµός θα πρέπει να διατηρεί κάθε απαραίτητο αρχείο ώστε να 

αποδεικνύει την συµµόρφωσή του µε κάθε είδους νοµικές ή άλλου είδους 

απαιτήσεις. Οι οργανισµοί θα πρέπει να εξασφαλίζουν το γεγονός ότι η 

τεκµηρίωση µέσω επαρκών εγγράφων είναι διαθέσιµη για την πλήρη 

εφαρµογή των OH&S σχεδίων και ανάλογη των αναγκών κάθε οργανισµού. 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να προβαίνουν σε ρυθµίσεις που 

διασφαλίζουν ότι τα έγγραφα είναι εγκαίρως ενηµερωµένα και εφαρµόσιµα για 

την επίτευξη του σκοπού που προορίζεται να επιτύχουν. 

Βήµα 4 � Σχεδιασµός (PLANNING) 

Ο Σχεδιασµός είναι απαραίτητος για να εφαρµοστούν οι πολιτικές στην 

πράξη. Περιλαµβάνει την εξής προσέγγιση: 

• Σκοποί και Στόχοι. Οι προτεραιότητες πρέπει να βασίζονται στην 

εκτίµηση των κινδύνων και ο στρατηγικός στόχος είναι η συνεχής βελτίωση 

στην απόδοση του συστήµατος υγιεινής και ασφάλειας. Αν και ο στόχος 

στην υγιεινή και την ασφάλεια σε όλους τους οργανισµούς είναι οι 

µηδενικοί τραυµατισµοί και ασθένειες, δηλαδή κανένα ατύχηµα, είναι πιο 

φρόνιµο να µην τίθενται στόχοι απόδοσης βασισµένοι σε αρνητικούς 

δείκτες όπως οι στατιστικές ατυχηµάτων. 

•••• Αναγνώριση κινδύνων και εκτίµηση επικινδυνότητας.  

•••• Αναγνώριση Standards απόδοσης. Αν πρόκειται οι επιτυχίες και τα 

ευρήµατα στην υγιεινή και ασφάλεια εργασίας να µετρηθούν είναι απαραίτητο 

κάθε εργαζόµενος ο οποίος εµπλέκεται µε αυτή να είναι ενήµερος για τους 

τρόπους και τα µέτρα και σταθµά µε τα οποία θα γίνονται αυτές οι µετρήσεις 

(πχ. Νοµικά, στάνταρς από τη βιοµηχανία κλπ.). Σε πολλές περιπτώσεις είναι 

απαραίτητο να τίθενται και να οριστικοποιούνται τα στάνταρς της εκάστοτε 

επιχείρησης. Αυτά τα στάνταρς µπορούν να οριστούν στις ρυθµίσεις της 

εταιρείας για την πολιτική ασφάλειας που θα εφαρµόσει. 
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Έτσι, αναλυτικά το πρότυπο αναφέρει τα παρακάτω όσον αφορά το 

σχεδιασµό και την εφαρµογή: 

4.3 Σχεδιασµός και εφαρµογή 

4.3.1 Γενικά 

Είναι σηµαντικό να µπορεί καθαρά να διαπιστωθεί η επιτυχία ή η 

αποτυχία µιας σχεδιασµένης δραστηριότητας. Αυτό εµπεριέχει την 

αναγνώριση των απαιτήσεων στην OH&S, την εγκατάσταση ξεκάθαρων 

κριτηρίων απόδοσης καθορίζοντας τι και πότε πρέπει να γίνει ποίος είναι ο 

υπεύθυνος και ποιο το επιθυµητό αποτέλεσµα. Μόλις αναγνωρισθούν αυτά, 

πρακτικά, οι λειτουργίες της οργάνωση, του σχεδιασµού και της εφαρµογής 

θα αλληλεπικαλύπτονται εν µέρει, παρόλα αυτά χρειάζεται να διευθετηθούν οι 

παρακάτω περιοχές κλειδιά. 

4.3.2 Εκτίµηση ρίσκου 

Ο οργανισµός θα πρέπει να προβαίνει σε κάποια εκτίµηση ρίσκου 

λαµβάνοντας υπόψη την αναγνώριση των κινδύνων (Παράρτηµα ∆). 

4.3.3 Νοµικές και άλλες απαιτήσεις 

Ο οργανισµός πρέπει να αναγνωρίσει τις νοµικές απαιτήσεις κατά την 

εφαρµογή της εκτίµησης ρίσκου καθώς και όλες τις άλλες απαιτήσεις που 

προδιαγράφει η διαχείριση της OH&S. 

4.3.4 ∆ιοικητικές ρυθµίσεις OH&S 

Ο οργανισµός πρέπει να προβαίνει σε ρυθµίσεις ώστε να καλύπτει τις 

παρακάτω περιοχές κλειδιά. 

• Συνολικά σχέδια και στόχοι συµπεριλαµβανοµένου του προσωπικού, των 

πόρων για την εφαρµογή της πολιτικής του οργανισµού. 
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• Επιχειρησιακά σχέδια για την εφαρµογή ενεργειών σχετικά µε τον έλεγχο 

των κινδύνων που έχουν αναγνωρισθεί στην 4.3.2 παράγραφο καθώς και 

για να ικανοποιηθούν οι απαιτήσεις που έχουν προσδιορισθεί στην 4.3.3 

παράγραφο. 

• Ενδεχόµενα σχέδια για προβλέψιµες έκτακτες ανάγκες και για τον 

περιορισµό των δυσµενών επιπτώσεών τους. 

• Σχεδιασµός για οργανωτικές δραστηριότητες που αναλύονται στην 

παράγραφο 4.2.2 

• Σχεδιασµός για την εκτέλεση µετρήσεων, επιθεωρήσεις και ανασκοπήσεις 

της δεδοµένης κατάστασης (βλ, 4.4, 4.5, και 4.6). 

• Εφαρµογή διορθωτικών ενεργειών όπου κρίνονται αναγκαίες  

Βήµα 5 - Μέτρηση της Απόδοσης (MEASURING PERFORMANCE) 

Όπως κάθε business plan, έτσι και εδώ είναι απαραίτητο η απόδοση 

να µετράται και να συγκρίνεται µε τους στόχους που έχουν τεθεί. Οι τεχνικές 

µέτρησης της απόδοσης επιχειρούν να απαντήσουν ερωτήσεις όπως οι 

παρακάτω: 

• Πόσο καλή είναι η απόδοση στην υγιεινή και ασφάλεια.  

• Προχωρούµε προς τους στόχους µας χωρίς να εξετάσουµε συγκεκριµένες 

αιτίες και λόγους. 

• Συµµορφωνόµαστε µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

• Ποιες απώλειες έχουµε. (πχ. σε χρόνο και χρήµα). 

• Πόσα ατυχήµατα ή καταγεγραµµένα συµβάντα υπάρχουν. 

Οι µετρήσεις της απόδοσης στην υγιεινή και ασφάλεια ταξινοµούνται 

σε δύο κατηγορίες :Ενεργές και Αναδραστικές ή ∆ιερευνητικές (Reactive). 

Ενεργές (Επόπτευση) 

Η ενεργή παρακολούθηση περιλαµβάνει ελέγχους που εξασφαλίζουν 

ότι το σύστηµα διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας έτσι όπως έχει ορισθεί από 
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την πολιτική της εταιρείας είναι επαρκές, εφαρµόζεται, ανασκοπείται και 

ενηµερώνεται. Πρέπει να µετράται επίσης η πρόοδος σχετικά µε 

συγκεκριµένους στόχους που έχουν τεθεί στην υγιεινή και ασφάλεια. Η ενεργή 

παρακολούθηση µετρά την αποτελεσµατικότητα των αµυνών ενός 

οργανισµού εναντίον των ατυχηµάτων ενώ η αναδραστική παρακολούθηση 

µετρά ουσιαστικά το πλήθος των φορών που αυτές οι άµυνες έχουν 

διασπαστεί. 

Αναδραστικές (∆ιερευνητικές) 

Είναι οι µετρήσεις που έχουν να κάνουν µε την παραβίαση των 

φραγµών ασφάλειας (safety barriers) που θέτει µια επιχείρηση µε την 

πολιτική της. Αφορούν:  

• Στατιστικά Ατυχηµάτων 

• Αρχεία ασθενειών 

• Ασφαλιστικές απαιτήσεις των εργαζοµένων 

• Καταγραφές συµβάντων και µαρτυρίες εργαζοµένων 

4.4 Εκτέλεση Μετρήσεων 

Η λειτουργία των µετρήσεων είναι ένας τρόπος � κλειδί για την παροχή 

πληροφοριών όσον αφορά την αποτελεσµατικότητα ενός συστήµατος 

διοίκησης OH&S. Τόσο οι ποιοτικές όσο και οι ποσοτικές µετρήσεις πρέπει να 

λαµβάνονται υπόψη όπου αυτό απαιτείται και να προσαρµόζονται οι ανάγκες 

του οργανισµού. Η πραγµατοποίηση µετρήσεων είναι ένας τρόπος 

παρακολούθησης του βαθµού στον οποίο η πολιτική και οι στόχοι 

ικανοποιούνται και επιτυγχάνονται και περιλαµβάνει: 

1. Ενεργές µετρήσεις της απόδοσης για την παρακολούθηση της 

συµµόρφωσης, όπως µε επιτήρηση και επιθεωρήσεις, µε τους 

κανονισµούς της υγιεινής και ασφάλειας για παράδειγµα ασφαλή 

συστήµατα εργασίας, άδειες για εργασία κλπ. 
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2. Αναδραστικές µετρήσεις της απόδοσης για την παρακολούθηση 

ατυχηµάτων, συµβάντων, παραλίγο ατυχηµάτων, ασθενειών, επικίνδυνων 

γεγονότων και άλλων ιστορικών ενδείξεων απώλειας στην υγιεινή και 

ασφάλεια της εργασίας. 

Όπου επισηµαίνονται ελλείψεις θα πρέπει τόσο η ρίζα του 

προβλήµατος να αναγνωρίζεται, όσο και να λαµβάνονται διορθωτικές 

ενέργειες. 

Βήµα 6- Επιθεώρηση (Audit)  

Η επιθεώρηση έχει σε πρώτη φάση να κάνει µε περιοδική 

αναθεώρηση κατάστασης (Periodic Status Review). Τα προηγούµενα βήµατα 

πρέπει να αναθεωρούνται σε τακτά χρονικά διαστήµατα για να εξασφαλιστεί 

ότι παραµένουν αποτελεσµατικά και επαρκή για τη συνεχή βελτίωση του 

οργανισµού ως προς τους στόχους του σχετικά µε την υγιεινή και ασφάλεια. 

Οι καταστάσεις αλλάζουν και κάτι το οποίο µπορεί αρχικά να είχε θεωρηθεί 

ως αποτελεσµατικό σε ένα Safety Management System στο παρελθόν, τώρα 

µπορεί να είναι ακατάλληλο. Η αναθεώρηση πρέπει να λάβει υπόψη τους 

εξωτερικούς (νέα νοµοθεσία, νέος εξοπλισµός και τεχνικές) αλλά και 

εσωτερικούς παράγοντες (αναδιοργάνωση, εµπειρία από ατυχήµατα, 

αποτελέσµατα επιθεωρήσεων κλπ.). Όλες αυτές οι διαδικασίες πρέπει να 

µορφοποιηθούν σε συστήµατα ούτως ώστε να αποτελούν µια συνεχή ή 

τουλάχιστον τακτική διαδικασία 

Επιθεώρηση 

Επιπρόσθετα µε την τακτική παρακολούθηση η οποία πρέπει να 

διεξάγεται σαν µέρος της µέτρησης της απόδοσης, υπάρχει ανάγκη για 

επιθεωρήσεις οι οποίες θα επιτρέψουν µια βαθύτερη και πιο κριτική 

αποτίµηση των στοιχείων ενός συστήµατος διαχείρισης της ασφάλειας. Αυτές 

οι επιθεωρήσεις µπορεί να καλύψουν ολόκληρο το σύστηµα ή κάποια βασικά 

µέρη αυτού. 
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Μια επιθεώρηση είναι ένα επίσηµο σύστηµα που σχεδιάζεται για να 

αποφανθεί την αποδοτικότητα, αποτελεσµατικότητα και αξιοπιστία ενός 

Safety Management System κάποιου οργανισµού. Οι επιθεωρήσεις πρέπει 

κατά το δυνατόν να διεξάγονται από µια οµάδα ατόµων που εµπλέκονται σε 

πολλές διαδικασίες, ενώ πρέπει να συµπεριλαµβάνονται managers και 

επόπτες. Αν απαιτείται η γνώση εξειδικευµένων θεµάτων (τεχνικά, νοµικά, 

κλπ.) είναι απαραίτητη η εκπαίδευση αυτών των στελεχών προς αυτή την 

κατεύθυνση. 

4.5 Επιθεώρηση 

Εκτός από την συνηθισµένη παρακολούθηση της επαγγελµατικής 

υγιεινής και ασφάλειας θα υπάρξει ανάγκη για περιοδικές επιθεωρήσεις που 

θα κάνουν δυνατή µια βαθύτερη και πιο κριτική αποτίµηση όλων των 

στοιχείων του συστήµατος διοίκησης OH&S. Οι επιθεωρήσεις αυτές θα 

πρέπει να πραγµατοποιούνται από άτοµα ικανά και όσο το δυνατό πιο 

ανεξάρτητα από την εκάστοτε δραστηριότητα που επιθεωρείται. Καθώς οι 

επιθεωρήσεις αυτές θα πρέπει να γίνονται σε βάθος και να είναι πλήρεις, οι 

προσεγγίσεις τους οφείλουν να πραγµατοποιούνται ανάλογα µε το µέγεθος 

του οργανισµού και τη φύση των κινδύνων που αντιµετωπίζονται. Σε 

οποιαδήποτε στιγµή και για οποιοδήποτε λόγο οι επιθεωρήσεις θα πρέπει να 

καλύπτουν τα παρακάτω ερωτήµατα: 

1. Το συνολικό σύστηµα διοίκησης OH&S είναι σε θέση να  

ικανοποιήσει τα απαιτούµενα πρότυπα απόδοσης στην OH&S;  

2. Ο οργανισµός εκπληρώνει όλες τις υποχρεώσεις του σχετικά µε  

την OH&S; 

3. Ποιες είναι οι δυνατότητες και τα αδύνατα σηµεία του  

συστήµατος διοίκησης OH&S; 

4. Ο οργανισµός (ή µέρος αυτού) καταφέρνει να πραγµατοποιήσει  

στην πράξη αυτό το οποίο διατείνεται ότι πραγµατοποιεί; 
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Τα αποτελέσµατα από τις επιθεωρήσεις πρέπει να ανακοινώνονται σε 

όλο το εµπλεκόµενο προσωπικό και πρέπει να πραγµατοποιούνται 

διορθωτικές ενέργειες όταν και όπου αυτές απαιτούνται. 

4.6 Περιοδικές επιθεωρήσεις κατάστασης 

Ο οργανισµός θα πρέπει να καθορίζει τη συχνότητα και το πεδίο 

δράσης των περιοδικών ανασκοπήσεων του συστήµατος OH&S, ανάλογα µα 

τις ανάγκες του. Η περιοδική ανασκόπηση της δεδοµένης κατάστασης πρέπει 

να λαµβάνει υπόψη της: 

1. Τη συνολική απόδοση του συστήµατος OH&S. 

2. Την απόδοση µεµονωµένων στοιχείων του συστήµατος. 

3. Τα ευρήµατα των επιθεωρήσεων. 

4. Τους εσωτερικούς και εξωτερικούς παράγοντες όπως είναι οι 

αλλαγές στην οργανωτική δοµή, η νοµοθεσία, η εισαγωγή νέων 

τεχνολογιών κλπ, και να αναγνωρίζει ποια ενέργεια απαιτείται 

για την κάλυψη οποιασδήποτε έλλειψης ή ανεπάρκειας. 

Το σύστηµα διαχείρισης OH&S πρέπει να σχεδιάζεται µε τέτοιο τρόπο 

ώστε να προσαρµόζει τα σχέδιά του στους εξωτερικούς και εσωτερικούς 

παράγοντες. Επιπλέον µε την περιοδική ανασκόπηση δεδοµένης κατάστασης 

δίνεται η ευκαιρία να εξετάζεται η πορεία του συστήµατος. 

4.2 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β ΟΡΓΑΝΩΣΗ  

Β.1 Εισαγωγή 

Αυτό το Παράρτηµα παρέχει οδηγίες σχετικά µε την ανάθεση ευθυνών 

και την οργάνωση των ανθρώπων, των πόρων, των επικοινωνιών και της 

τεκµηρίωσης που απαιτείται για τον καθορισµό και την εφαρµογή της 
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πολιτικής καθώς και για την αποτελεσµατική διαχείριση του συστήµατος 

OH&S.  

Β.2 Ολοκλήρωση και συνεργασία 

Β.2.1 Οι οργανισµοί διαφέρουν ο ένας από τον άλλο ανάλογα µε την 

πολυπλοκότητά τους και τις δραστηριότητες τους οι οποίες κατέχουν ένα 

ενεργό ρόλο µέσα στο συνολικό σύστηµα διοίκησης OH&S. Παρόλα αυτά 

υπάρχουν και διαφορές ανάµεσα σε διαφορετικά τµήµατα του ίδιου 

οργανισµού, στα πλαίσια των παρακάτω περιπτώσεων: 

1. Πως διεξάγεται η εργασία. 

2. Σύστηµα διοίκησης. 

3. Χρήση τεχνολογίας. 

4. Παρουσία κινδύνων. 

5. Ικανότητα προσωπικού. 

6. Πόροι. 

7. Παρελθούσα εµπειρία στα θέµατα υγιεινής και ασφάλειας. 

8. Εξειδίκευση στο σύστηµα OH&S. 

9. Στάση απέναντι στο ρίσκο. 

10.Στάση απέναντι στη συνεργασία του OH&S µε άλλες λειτουργίες. 

Β2.2 Ως αποτέλεσµα των πιθανών διαφορών που αναφέρονται στην 

προηγούµενη λίστα είναι σηµαντικό η διοίκηση να διασφαλίσει ότι οι 

δραστηριότητες OH&S, στην ευρύτερη έννοιά τους συµπεριλαµβάνονται τόσο 

µέσα όσο και µεταξύ των λειτουργιών έτσι ώστε: 

1. Να ικανοποιηθούν κοινές ανάγκες σε OH&S. 

2. Να αποφεύγονται µεγάλες διαφοροποιήσεις κατά την εκτέλεση 

δραστηριοτήτων OH&S. 

3. Να αποφεύγεται η επανάληψη µιας προσπάθειας και η σπατάλη πόρων. 
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4. Οι ευθύνες οι σχετικές µε την OH&S να είναι οι αρµόζουσες, ξεκάθαρες και 

αποδεκτές. 

5. Να αποφεύγονται τεχνητοί φραγµοί και περιττές συγκρούσεις. 

6. Όλες οι αποφάσεις που λαµβάνονται να συνυπολογίζουν τον αντίκτυπο 

των συνεπειών της OH&S στις άλλες δραστηριότητες. 

7. Οι στόχοι τα σχέδια και τα κριτήρια απόδοσης της λειτουργίας της OH&S 

πρέπει να είναι συµβατά µε τα σχέδια τους στόχους και την απόδοση της 

επιχείρησης. 

Β2.3 Προσεγγίσεις και τεχνικές που ενισχύουν την συνεργασία και 

περιλαµβάνουν: 

1. Οµάδες έργου ή οµάδες εργασίας συµπεριλαµβανοµένων εργαζοµένων 

από διαφορετικά τµήµατα του ίδιου οργανισµού. 

2. Μάνατζερ, ειδικοί πάνω σε θέµατα OH&S και επιτροπές ασφαλείας που 

ανακοινώνουν τα συνήθη προβλήµατα που εντοπίζονται σε διαφορετικά 

τµήµατα του οργανισµού. 

3. Επιθεωρήσεις του συστήµατος OH&S. 

4. Ανασκοπήσεις του συστήµατος OH&S. 

Β.3 Υπευθυνότητα και ευθύνες 

Β3.1 Γενικά 

Σε κάθε επίπεδο του οργανισµού, οι εργαζόµενοι πρέπει να γνωρίζουν 

τις ευθύνες τους, σε ποιους είναι υπόλογοι και την επιρροή που µπορεί να 

έχουν οι ενέργειές τους ή αδράνειά τους όσον αφορά την αποτελεσµατικότητα 

του συστήµατος διαχείρισης OH&S. 

Η υπευθυνότητα και οι ευθύνες για το σύστηµα OH&S πρέπει να 

αντικατοπτρίζουν τη διοικητική δοµή. 
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Β.3.2 Ατοµικές υπευθυνότητες 

Οι ατοµικές ευθύνες για την εφαρµογή της OH&S πολιτικής θα πρέπει 

να διανέµονται µε ξεκάθαρο τρόπο. Για την πραγµατοποίηση αυτού θα 

πρέπει να διευθετούνται όψεις: 

1. Οι ατοµικές υπευθυνότητες για την OH&S θα πρέπει να καθορίζονται µε 

διαφανή τρόπο. Εκεί που χρησιµοποιούνται εργασιακές περιγραφές 

µπορεί να είναι καταλληλότερο να περιλαµβάνονται τέτοιου είδους 

αρµοδιότητες. 

2. Θα πρέπει σε όλο το προσωπικό να δίνεται η εξουσία και οι πόροι 

(συµπεριλαµβανοµένου του χρόνου) ώστε να διεκπεραιώσει τις 

υπευθυνότητές του. 

3. Θα πρέπει να υπάρχουν κατάλληλες ρυθµίσεις µέσω των οποίων οι 

εργαζόµενοι θα καθίστανται υπόλογοι για την οποιαδήποτε αποποίηση 

των ευθυνών τους. 

4. Οι αναφορές που σχετίζονται µε τις ανθρώπινες σχέσεις θα πρέπει να 

είναι ξεκάθαρες και καθόλου διφορούµενες. 

5. Όπου υπάρχουν συστήµατα προσωπικής αξιολόγησης θα πρέπει να 

περιλαµβάνεται και η λειτουργία του συστήµατος OH&S. 

Εκτός όµως από όλες τις κατανεµηµένες αρµοδιότητες οι υπάλληλοι 

θα πρέπει να έχουν µια γενική υπευθυνότητα τόσο για την ατοµική τους 

ασφάλεια όσο και για την ασφάλεια των άλλων. 

Β.4 Εµπλοκή � ανάµειξη των υπαλλήλων 

Θα πρέπει να αναγνωρίζεται ότι το αποτελεσµατικό µάνατζµεντ OH&S 

απαιτεί την υποστήριξη και τη δέσµευση των υπαλλήλων, καθώς και το 

γεγονός ότι η γνώση και η εµπειρία του εργατικού δυναµικού µπορεί να είναι 

πολύτιµος πόρος όσον αφορά την ανάπτυξη και τη λειτουργία του διοικητικού 

συστήµατος OH&S. 
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Ο οργανισµός θα πρέπει να διαθέτει αποτελεσµατικούς τρόπους 

ενηµέρωσης και αντιπροσώπευσης, ενώ σε αρκετούς οργανισµούς µπορεί να 

προσαρµοσθεί στο ήδη υπάρχον διοικητικό εργασιακό πλαίσιο. Η δηµιουργία 

επιτροπών OH&S είναι ένας τρόπος ανάµειξης του προσωπικού στις 

διαδικασίες υγιεινής και ασφάλειας, απώτερος στόχος όµως, θα πρέπει να 

είναι η ενεργή ανάµειξη του εργατικού δυναµικού σε όλες τις πλευρές του 

διοικητικού συστήµατος OH&S. Οι υπάλληλοι θα πρέπει να εµψυχώνονται και 

να παροτρύνονται να αναφέρουν τα µειονεκτήµατα, τις ελλείψεις που 

εντοπίζουν στις ρυθµίσεις στην OH&S και να λαµβάνουν µέρος στην 

ανάπτυξη και εξέλιξη των διαδικασιών OH&S. 

Β.5. Ικανότητα και εκπαίδευση 

Β.5.1 Γενικά 

Το σύστηµα OH&S του οργανισµού θα πρέπει να διασφαλίζει τόσο την 

ικανότητα των εργαζοµένων σε όλα τα επίπεδα για την εκπλήρωση των 

καθηκόντων και των υπευθυνοτήτων που τους έχουν ανατεθεί, όσο και την 

κατάλληλη εκπαίδευσή τους όταν αυτή κρίνεται απαραίτητη. 

Β.5.2 Απαιτήσεις εκπαίδευσης στο σύστηµα διαχείρισης OH&S 

Το σύστηµα διαχείρισης OH&S θα πρέπει να περιλαµβάνει: 

1. Συστηµατική αναγνώριση των απαιτούµενων ικανοτήτων για κάθε µέλος 

του προσωπικού, και της εκπαίδευσης που χρειάζεται για την διόρθωση 

πιθανών αποτυχιών εκπλήρωσης στόχων. 

2. Παροχή οποιασδήποτε εκπαίδευσης που θεωρείται αναγκαία µε τρόπο 

έγκαιρο και συστηµατικό. 

3. Προσωπική αξιολόγηση ώστε να εξασφαλιστεί η απόκτηση και διατήρηση 

της γνώσης και των επιτηδειοτήτων που κρίνονται απαραίτητες για το 

επίπεδο των απαιτούµενων αρµοδιοτήτων. 

4. ∆ιατήρηση των απαραίτητων αρχείων εκπαίδευσης/ επιτηδειοτήτων. 
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Β.5.3 Στοιχεία σε εκπαιδευτικά προγράµµατα του οργανισµού 

Όλοι οι οργανισµοί θα πρέπει να διασφαλίζουν το γεγονός ότι τα 

παρακάτω στοιχεία περιλαµβάνονται στα εκπαιδευτικά προγράµµατα: 

1. Κατανόηση των ρυθµίσεων του συστήµατος OH&S και των εξειδικευµένων 

ρόλων του ανθρώπινου δυναµικού καθώς και των υποχρεώσεων απέναντι 

σ� αυτούς τους ρόλους. 

2. Ένα συστηµατικό πρόγραµµα κατάρτισης και συνεχής εκπαίδευσης των 

υπαλλήλων καθώς και των ατόµων που κινούνται µεταξύ θέσεων, 

τµηµάτων, περιοχών, εργασιών ή έργων του οργανισµού. Η εκπαίδευση 

θα πρέπει να περιλαµβάνει τους τοπικούς κανονισµούς σε OH&S, τους 

κινδύνους και την έκθεση σε αυτούς καθώς και τις εργασιακές 

προφυλάξεις που πρέπει να λαµβάνονται πριν την έναρξη οποιασδήποτε 

εργασίας. 

3. Τρόποι για τη διασφάλιση της αποτελεσµατικότητας της εκπαίδευσης. 

4. Εκπαίδευση για όλα τα άτοµα που διοικούν το προσωπικό, τους 

εργοδηγούς και άλλους (π.χ προσωρινοί εργάτες) όσον αφορά τις ευθύνες 

και τις υποχρεώσεις τους. Στη συνέχεια θα πρέπει να κατανοήσουν τους 

κινδύνους και τα ρίσκα των λειτουργιών για τις οποίες φέρουν ευθύνη, τις 

απαραίτητες αρµοδιότητες ώστε να διεκπεραιώνουν µε ασφαλή τρόπο τις 

δραστηριότητές τους. Είναι επίσης αναγκαίο οι ασφαλείς εργασιακές 

συνθήκες να ακολουθούνται από το προσωπικό κάτω από τη δική τους 

επιτήρηση και έλεγχο. 

5. Εκπαίδευση σχετικά µε την εκτίµηση κινδύνων και τεχνικές ελέγχου για 

σχεδιαστές, το προσωπικό συντήρησης και τους υπεύθυνους για την 

ανάπτυξη των διεργασιών ή των εργατικών µεθόδων. 

6. Οι ρόλοι και οι υπευθυνότητες των διευθυντών και του ανώτερου 

µάνατζµεντ για τη διασφάλιση της κατάλληλης λειτουργίας του 

συστήµατος OH&S, ώστε να ελέγχονται οι κίνδυνοι και να περιορίζονται οι 

συνέπειες, όπως ασθένειες, τραυµατισµοί και άλλες ζηµιές στον 

οργανισµό. 
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Υπεργολάβοι, προσωρινό εργατικό δυναµικό και επισκέπτες θα πρέπει 

να περιλαµβάνονται στο εκπαιδευτικό πρόγραµµα ανάλογα µε το επίπεδο 

των κινδύνων στο οποίο µπορεί να εκτεθούν ή να προκαλέσουν. 

Β.6 Επικοινωνίες και τεκµηρίωση 

Β.6.1 Αποτελεσµατικές επικοινωνίες 

Οι αποτελεσµατικές επικοινωνίες είναι ένα σηµαντικό στοιχείο του 

συστήµατος διαχείρισης OH&S. Οι οργανισµοί χρειάζεται να εξασφαλίσουν 

ότι διαθέτουν αποτελεσµατικές ρυθµίσεις όσον αφορά: 

A. Την αναγνώριση και παραλαβή σχετικής µε την OH&S πληροφόρησης 

έξω από τον οργανισµό που περιλαµβάνει. 

• Καινοτοµίες ή διορθώσεις στη νοµοθεσία. 

• Απαραίτητη πληροφόρηση για την αναγνώριση κινδύνων και τη βελτίωση 

του ελέγχου του ρίσκου. 

• Πληροφορίες και ανάπτυξη στην πρακτική υγιεινής και ασφάλειας 

εργασίας. 

B. Την εξασφάλιση του γεγονότος ότι όλοι οι εργαζόµενοι µέσα στον 

οργανισµό λαµβάνουν την ίδια πληροφόρηση. Αυτό απαιτεί ρυθµίσεις 

που: 

• Καθορίζουν τις ανάγκες τις πληροφόρησης. 

• Εξασφαλίζουν ότι αυτές οι ανάγκες ικανοποιούνται θεωρώντας ως 

προϋπόθεση τη νόµιµη απαίτηση ότι η σχετική πληροφόρηση πρέπει να 

παρέχεται µε τέτοιο τρόπο και µε τέτοια µορφή ώστε να είναι κατανοητή 

σε όλους τους παραλήπτες της. 

• Εξασφαλίζουν ότι η πληροφόρηση δεν ρέει µόνο από την κορυφή προς 

τα κάτω αλλά και από τα κατώτατα στρώµατα προς τα πάνω σε όλα τα 

διαφορετικά τµήµατα του οργανισµού. 

• Περιλαµβάνουν τα θέµατα OH&S όχι µόνο στις συναντήσεις (meetings) 

που είναι αφιερωµένες σε αυτήν αλλά όποτε είναι αναγκαίο. 



 

 164

• Αναφέρουν κινδύνους και ελλείψεις σχετικές µε διευθετήσεις OH&S. 

• Εξασφαλίζουν ότι «παίρνονται» µαθήµατα από τα ατυχήµατα ή τα 

συµβάντα που καταγράφονται ώστε να αποφευχθεί η επανάληψη των 

ιδίων λαθών. 

C. Εξασφάλιση ότι η σχετική πληροφόρηση µεταφέρεται σε ανθρώπους έξω 

από τα πλαίσια του οργανισµού αν αυτό απαιτείται. 

D. Ενθάρρυνση της ανατροφοδότησης και των προτάσεων από υπαλλήλους 

σε θέµατα OH&S. 

Β.6.2 Τεκµηρίωση 

Η τεκµηρίωση είναι ένα σηµείο � κλειδί κάθε συστήµατος επικοινωνίας 

και θα πρέπει να προσαρµόζεται στις ανάγκες κάθε οργανισµού. Η 

πολυπλοκότητα κάθε οργανισµού καθώς και οι κίνδυνοι που πρέπει να 

ελέγχει υπαγορεύουν τις λεπτοµέρειες της τεκµηρίωσης που απαιτούνται. 

Παρόλα αυτά πρέπει να αναγνωρίζεται ότι νοµικές απαιτήσεις προϋποθέτουν 

συνήθως κάποια µορφή τεκµηρίωσης και τήρηση κάποιων αρχείων. 

Η τεκµηρίωση θα πρέπει να υποστηρίζει το σύστηµα διαχείρισης 

υγιεινής και ασφάλειας και όχι να το καθοδηγεί. Έγγραφα σηµαντικά όπως 

εργασιακές διαδικασίες, αρχεία και οδηγίες θα πρέπει να είναι προσιτά προς 

οποιαδήποτε χρήση. Είναι επίσης αναγκαίο να διασφαλιστεί το γεγονός ότι οι 

εργαζόµενοι που χρειάζεται να προσφεύγουν σε έγγραφα ή αρχεία, αν αυτό 

αποτελεί µέρος της εργασίας τους, να έχουν στη διάθεσή τους τις σωστές και 

ενηµερωµένες εκδόσεις. Ακόµα θα πρέπει να καθορίζεται ο τρόπος που οι 

αλλαγές στα έγγραφα ή στα αρχεία πραγµατοποιούνται καθώς και το άτοµο 

που θα εξουσιοδοτηθεί να διαπράξει τις αλλαγές αυτές. 

Β.7 Συµβουλές και υπηρεσίες από ειδικούς 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να διαθέτουν επαρκείς γνώσεις και εµπειρία 

πάνω σε θέµατα OH&S για να αναγνωρίζουν και να διαχειρίζονται 

αποτελεσµατικά τους κινδύνους και να καθορίζουν τους κατάλληλους στόχους 
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σε θέµατα OH&S. Αυτό µπορεί να πραγµατοποιηθεί από ένα ή παραπάνω 

από τους ακόλουθους παράγοντες: 

A. Εκπαίδευση των διοικητικών στελεχών ως ένα επαρκές επίπεδο 

ικανότητας έτσι ώστε να µπορούν να διαχειριστούν τις δραστηριότητές 

τους ασφαλώς και να είναι ενηµερωµένοι µε την ανάπτυξη σε θέµατα 

OH&S. 

B. Απασχόληση κατάλληλων ειδικών στην OH&S ως µέρος της διοικητικής 

οµάδας. 

C. ∆έσµευση της υποστήριξης ειδικών όπου η εσωτερική 

πραγµατογνωµοσύνη ή/ και οι πόροι είναι ανεπαρκείς να ικανοποιήσουν 

τις ανάγκες του οργανισµού. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ: ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ  

Γ.1 Εισαγωγή 

Περιγράφεται η διαδικασία σχεδιασµού που µπορεί να χρησιµοποιήσει 

ένας οργανισµός για να αναπτύξει κάθε σηµείο του συστήµατος διαχείρισης 

υγιεινής και ασφάλειας, αλλά και τις διάφορες αλλαγές που µπορούν να 

γίνουν σε ένα ήδη υπάρχον σύστηµα, καθώς την εκτίµηση και τον έλεγχο του 

κινδύνου κλπ. Η διαδικασία µπορεί ακόµη να χρησιµοποιηθεί για την 

προετοιµασία σχεδίων όσον αφορά την ποιότητα και το περιβάλλον καθώς 

επίσης και για την υλοποίηση άλλων επιχειρηµατικών στόχων. 

Το παράρτηµα αυτό θίγει επίσης τα παρακάτω θέµατα: 

Τη σχέση µεταξύ της επιχείρησης και του σχεδιασµού OH&S. 

1. Την προεργασία όσον αφορά τον σχεδιασµό OH&S. 

2. Τους περιορισµούς ανάδρασης στη διαχείριση συστήµατος OH&S. 
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Γ.2 Επιχείρηση και σχεδιασµός OH&S.  

Οι υιοθετηµένες µέθοδοι για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή των 

προγραµµάτων OH&S θα πρέπει να είναι οι ίδιες µε αυτές που 

χρησιµοποιούνται για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή αλλαγών σε κάθε 

πτυχή των δραστηριοτήτων ενός οργανισµού. Απαιτήσεις σχετικές µε το 

σχεδιασµό είναι οι παρακάτω: 

1. Οι στόχοι του οργανισµού θα πρέπει να καθορίζονται ξεκάθαρα, να 

τίθενται σε προτεραιότητα αλλά και να υπολογίζονται όπου αυτό 

καθίσταται εφικτό. 

2. Πρέπει να επιλέγονται τα κατάλληλα κριτήρια µέτρησης για την 

επιβεβαίωση της υλοποίησης των στόχων. Αυτά τα κριτήρια πρέπει να 

καθορίζονται πριν από οποιαδήποτε µετάβαση στο επόµενο στάδιο. 

3. Ένα σχέδιο θα πρέπει αρχικά να αναπτύσσεται στη γενική του µορφή και 

στη συνέχεια λεπτοµερώς. Πρέπει να συµφωνούνται συγκεκριµένοι 

στόχοι, δηλαδή καθήκοντα που πρέπει να εκπληρώνονται από 

συγκεκριµένους ανθρώπους ή οµάδες προκειµένου να εφαρµοστεί το 

σχέδιο. 

4. Θα πρέπει να διατίθενται επαρκείς οικονοµικοί και άλλοι πόροι.  

5. Η εφαρµογή των σχεδίων και η αποτελεσµατικότητά τους όσον αφορά την 

εκπλήρωση στόχων θα πρέπει να µετράται και να επανεξετάζεται. 

Γ.3 Ενεργός σχεδιασµός και αναδραστική απόκριση 

Γ.3.1 Ενεργός σχεδιασµός OH&S  

Ο σχεδιασµός OH&S απαιτεί µια προσέγγιση που να δίνει έµφαση 

στην πρόληψη. Μερικοί οργανισµοί µπορεί να συναντούν δυσκολίες στην 

εκτίµηση των κινδύνων του συστήµατος OH&S και στον καθορισµό 

προτεραιοτήτων για βελτιώσεις. Η διαδικασία που παρατίθεται σε αυτό το 

παράρτηµα έχει σχεδιαστεί για να προσφέρει βοήθεια για την υπέρβαση 
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αυτών των δυσκολιών. Τα ενεργά διοικητικά συστήµατα OH&S πρέπει να 

προωθούν µια συνεχή βελτίωση ώστε να εξασφαλίζεται ότι: 

1. Υπάρχουν οι κατάλληλες διευθετήσεις οι οποίες εφαρµόζονται επαρκώς 

από ικανό προσωπικό συγκεκριµένων υπευθυνοτήτων και εµπεριέχουν 

αποτελεσµατικά κανάλια επικοινωνίας. 

2. Υιοθετούνται διαδικασίες για τον καθορισµό στόχων, για τον καταµερισµό 

και εφαρµογή σχεδίων, για την υλοποίηση των στόχων καθώς και για την 

παρακολούθηση τόσο της εφαρµογής όσο και της αποτελεσµατικότητας 

των σχεδίων. 

3. Οι κίνδυνοι και τα ρίσκα αναγνωρίζονται και ελέγχονται πριν κάποιος (ή 

κάτι) επηρεασθεί δυσµενώς. 

4. Η απόδοση του συστήµατος OH&S µετράται µε µια σειρά τεχνικών και η 

απουσία επικίνδυνων γεγονότων δεν αποτελεί ένδειξη ή συµπέρασµα ότι 

όλα βαίνουν καλώς. 

Ένα ουσιώδες κοµµάτι του ενεργού σχεδιασµού της OH&S είναι το 

µάνατζµεντ της αλλαγής (change management). Οι αλλαγές εµπεριέχουν: 

1. Αλλαγές στο προσωπικό.  

2. Προτάσεις σχετικά µε τα προϊόντα, τα σχέδια, διεργασίες ή  

υπηρεσίες. 

3. Αλλαγές στις εργασιακές διαδικασίες. 

4. ∆ιαφοροποιήσεις διεργασιών. 

5. Αλλαγές στο λογισµικό. 

Εξωτερικές αλλαγές που ανάµεσα σε άλλους παράγοντες µπορεί να 

επηρεάσουν και το σύστηµα OH&S, περιλαµβάνουν: 

1. Νέα νοµοθεσία. 

2. Βελτιώσεις στη τεχνογνωσία και τεχνολογία της OH&S. 

Ως κοµµάτι του κύκλου ανασκόπησης, οι οργανισµοί θα πρέπει να 

εκτιµήσουν τον αντίκτυπο αυτών των αλλαγών και να προχωρήσουν σε 
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κατάλληλα βήµατα για τον έλεγχο κινδύνων πριν από την παρουσία µιας 

αλλαγής. 

Γ.3.2 Περιορισµοί της αναδραστικής διαχείρισης OH&S 

Κατά τις ανασκοπήσεις, οι οργανισµοί θα πρέπει να εξετάζουν αν η 

λειτουργία του συστήµατος OH&S: 

1. Εξαρτάται υπερβολικά από τη αναδραστική παρακολούθηση των 

περιορισµών των δεδοµένων των ατυχηµάτων και των δεδοµένων 

στοιχείων σχετικά µε ασθένειες, ως δείκτες απόδοσης (για τους οποίους 

γίνεται λόγος στην Ε.4.3). 

2. Βασίζεται πάνω σε λανθασµένες πεποιθήσεις ότι η δράση είναι 

απαραίτητη µόνο για την αντιµετώπιση της συνέπειας ενός σοβαρού, 

επικίνδυνου γεγονότος ή την εµφάνιση συµπτωµάτων ασθένειας στο 

χώρο της εργασίας, καθώς επίσης ότι οι προληπτικές ενέργειες 

απαιτούνται µόνο για την αποφυγή της επανάληψης συγκεκριµένων 

γεγονότων. 

3. Συχνά βασίζεται σε επιφανειακές έρευνες για επικίνδυνα γεγονότα. Ένα 

επικίνδυνο γεγονός συχνά έχει πολλές αιτίες. Μια έρευνα που 

περιορίζεται σε µια µελέτη των ανασφαλών ενεργειών του προσωπικού 

µπορεί να µην αποκαλύψει αδυναµίες στους εργασιακούς παράγοντες και 

τις ευρύτερες αδυναµίες του συστήµατος OH&S (βλΕ6). 

Η πρόληψη κάποιου επικίνδυνου γεγονότος ή ασθένειας στον 

επαγγελµατικό χώρο απαιτεί έναν ισορροπηµένο συνδυασµό τεχνικών και 

διαδικαστικών ελέγχων οι οποίοι υποστηρίζονται µε την κατάλληλη 

εκπαίδευση. Όµως οι κανονισµοί και η προστασία που κατανέµονται κατά τα 

επακόλουθα των ατυχηµάτων ή των ασθενειών στο χώρο εργασίας µπορεί 

να: 

1. Επιδεικνύουν υπερβάλλοντα ζήλο (όπως παρατηρείται κάποιες φορές 

µετά την έκβαση του γεγονότος). 

2. Συγκρούονται µε την ανάγκη εκτέλεσης της εργασίας. 
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3. Συγκρούονται µε τους ελέγχους που υιοθετούνται για την περίπτωση 

άλλων κινδύνων. 

4. Αποτυγχάνουν να συµβαδίσουν µε τις αλλαγές στο χώρο της εργασίας και 

γενικά µε την τεχνική εξέλιξη. 

Μια δραστική προσέγγιση µπορεί να εφαρµοστεί εύκολα. Το 

µάνατζµεντ OH&S περιορίζεται στην επίλυση προβληµάτων φαινοµενικά 

ανεξάρτητων µέσω ανεξάρτητων επιδιορθώσεων. Παρόλα αυτά ένα σύστηµα 

διοίκησης OH&S που στηρίζεται πάνω σε αναδραστικές µετρήσεις και 

επιφανειακές έρευνες δεν είναι ούτε ασφαλής αλλά ούτε και αποδοτική από 

πλευρά κόστους βάση για τον έλεγχο των κινδύνων. 
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Γ.4 Ο Σχεδιασµός και η Εφαρµογή πρακτικά 

Η διαδικασία για το σχεδιασµό και την εφαρµογή OH&S φαίνεται στο 

παρακάτω σχήµα: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ 

Σύνταξη λίστας των 
στόχων ΟΗ&S

Επιλογή των στόχων 
κλειδιών 

Ποσοτικοποίηση των στόχων κλειδιών 
(αν είναι εφικτό). 

Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος  

Προετοιµασία σχεδίου-για την 
επίτευξη των στόχων-κλειδιών. 

Ταξινόµηση Στόχων 

Μέτρηση δεικτών 
αποτελέσµατος. Έχει 
επιτευχθεί ο στόχος 

κλειδί; 

Έχουν όλοι οι σκοποί 
υλοποιηθεί; Έχει το 
σχέδιο εφαρµοσθεί; 
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Γ.4.1 Γενικά  

Οι οργανισµοί θα µπορούσαν να θεωρήσουν χρήσιµο το να βασιστούν 

πάνω στην εµπειρία ενός αριθµού ατόµων να σχεδιάσουν και να εφαρµόσουν 

βελτιώσεις στο σύστηµα OH&S. Επίσης πρέπει να χρησιµοποιούν 

συστηµατικές διαδικασίες κατά το σχεδιασµό και την εφαρµογή: 

1. Αλλαγές που φαίνεται να είναι αναγκαίες από την ανασκόπηση. 

2. Σχέδιο δράσης του ελέγχου των ρίσκων (∆.6). 

3. Ρυθµίσεις έκτακτης ανάγκης. 

Γ.4.2 Συνολική διαδικασία για σχεδιασµό και εφαρµογές 

Το προηγούµενο σχήµα παρουσιάζει µια βήµα προς βήµα διαδικασία 

όσον αφορά τον σχεδιασµό OH&S. Οι επόµενες υποπαράγραφοι 

περιγράφουν πως πρέπει να χρησιµοποιείται αυτή η διαδικασία. 

Για λόγους απλότητας η διαδικασία που περιγράφεται σε αυτό το 

παράρτηµα, εξηγείται µέσα στο περιβάλλον µιας οµάδας σχεδιασµού που 

προσπαθεί να επιλέξει και να επιτύχει ένα στόχο κλειδί. Στην πράξη οι 

οργανισµοί µπορούν πιθανά να χρησιµοποιήσουν τη διαδικασία στην 

ανάπτυξη σχεδίων για την επίτευξη πολλών στόχων ταυτόχρονα. 

Η διαδικασία περιλαµβάνει: 

1. Καθορισµός µιας λίστας στόχων, και επιλογή των στόχων κλειδιών (key 

objective), δηλαδή των στόχων µε τη µεγαλύτερη προτεραιότητα, από τη 

λίστα. 

2. Ποσοτικοποίηση αν αυτό είναι εφικτό, ενός στόχου και επιλογή δεικτών 

αποτελέσµατος που µπορούν να χρησιµοποιηθούν αργότερα για να 

αποφασιστεί αν ο στόχος κλειδί έχει επιτευχθεί ή όχι, δηλαδή αν το σχέδιο 

έχει αποδειχθεί αποτελεσµατικό. 

3. Ανάπτυξη σχεδίου για την υλοποίηση του στόχου κλειδί. Πρέπει να 

καθοριστούν λειτουργικοί στόχοι, οι οποίοι θα χρησιµοποιηθούν αργότερα 

για τον έλεγχο του αν το σχέδιο έχει πλήρως εφαρµοσθεί. 
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4. Εφαρµογή σχεδίου. 

5. Μέτρηση και ανασκόπηση ξεχωριστά της εφαρµογής και της 

αποτελεσµατικότητας του σχεδίου. 

Τα διάφορα βήµατα της διαδικασίας µπορεί να χρειαστεί να 

επαναληφθούν αρκετές φορές πριν την ολοκλήρωση κάποιων στόχων ή του 

ίδιου του σχεδίου. Επιπλέον αρκετά σχέδια θα πρέπει να είναι συνεχή, για 

παράδειγµα για τη διεξαγωγή ειδικών ελέγχων ιδιαίτερης µορφής κινδύνων, 

όπως ο έλεγχος των λαθών και σφαλµάτων, µέτρα προστασίας για τα 

επικίνδυνα µέρη µηχανών και έλεγχος της δουλειάς των υπεργολάβων. Εδώ 

δεν υπάρχει επίσηµο τελικό σηµείο στη διαδικασία εφαρµογής που 

αναφέρεται στο προηγούµενο σχήµα (Γ1). Μετρήσεις και ανασκοπήσεις θα 

συµβαίνουν σε τακτά και καθορισµένα χρονικά διαστήµατα, οδηγώντας σε 

επανεκτίµηση του στόχου καθώς και του ίδιου του σχεδιασµού. 

Γ.5 Πού είµαστε τώρα, και που θα έπρεπε να βρισκόµαστε 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 

 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να προβαίνουν σε ανασκοπήσεις της 

παρούσας κατάστασής τους καθώς και σε εκτιµήσεις των κινδύνων ώστε να 

συγκρίνονται οι υπάρχουσες ρυθµίσεις και ελέγχους ρίσκων µε: 

1. Τις νοµικές απαιτήσεις OH&S. 

2. Την υπάρχουσα καθοδήγηση πάνω στη διοίκηση OH&S και στον έλεγχο 

των κινδύνων µέσα στον οργανισµό. 

3. Τη σωστή πρακτική σε σχετικούς εργασιακούς τοµείς. 

4. Την αποδοτικότητα και αποτελεσµατικότητα των υπαρχόντων πόρων που 

έχουν δεσµευτεί για τη διαχείριση OH&S και για τον έλεγχο των κινδύνων. 

Μια βοηθητική τεχνική είναι η σύνθεση µιας λίστας στόχων από 

ποικίλες πηγές, όπως για παράδειγµα αναφορές επιθεωρήσεων, εκτιµήσεις 

κινδύνων, αρχεία αναφορών ατυχηµάτων και συµβάντων, νοµικές απαιτήσεις 

κλπ. Ο χρόνος που θα δαπανηθεί σ� αυτό το στάδιο θα κερδιθεί αργότερα. Οι 
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επόµενες ορολογίες µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τη διαµόρφωση της 

λίστας: 

1. Αύξηση � Βελτίωση. Για παράδειγµα αναφορές παρ� ολίγον ατυχηµάτων, 

µέτρα προστασίας σχετικά µε το µηχανολογικό εξοπλισµό, εκπαίδευση, 

χρήση ατοµικών µέσων προστασίας, επικοινωνίες, διαβλεπόµενος 

κίνδυνος από τους εργαζόµενους. 

2. ∆ιατήρηση � συνέχεια. Για παράδειγµα την εποπτεία του χώρου εργασίας, 

την εκπαίδευση των επιβλεπόντων, και τις αναφορές ατυχηµάτων. 

3. Μείωση - Επικίνδυνα γεγονότα, συγκεκριµένα επικίνδυνα γεγονότα που 

συνδέονται µε ολισθήµατα, σφάλµατα και παραβιάσεις. 

4. Εισαγωγή - Στην εκτίµηση επικινδυνότητας, ένα σχέδιο εκτάκτου ανάγκης, 

συστήµατα ενεργής παρακολούθησης, στρατηγική εκπαίδευσης OH&S 

στα ανώτερα διοικητικά στελέχη, συστήµατα αδειών λειτουργίας για 

συγκεκριµένα καθήκοντα. 

5. Εξάλειψη - όλα τα επικίνδυνα γεγονότα, χρήση επικίνδυνων ουσιών, χρήση 

κατεστραµµένου εξοπλισµού. 

Γ.6 Επιλογή και κατανοµή προτεραιοτήτων στόχων 

Γ.6.1 Επιλογή στόχων 

Επόµενο βήµα είναι µια επιλογή πιθανών στόχων. Αυτοί 

διαµορφώνουν τη βάση για τις αποφάσεις σχετικά µε βελτιώσεις στο σύστηµα 

διαχείρισης OH&S και στον έλεγχο κινδύνων του οργανισµού. Οι στόχοι αυτοί 

θα πρέπει να είναι, οπουδήποτε καθίσταται αυτό εφικτό: 

1. Συγκεκριµένοι  

2. Μετρίσιµοι  

3. Επιτεύξιµοι 

4. Κατάλληλοι 

5. Επίκαιροι 
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Γ.6.2 Κατανοµή προτεραιότητας στόχων 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 

!!!! 
Επιλογή των στόχων κλειδιών 

 

Το επόµενο βήµα είναι να µειωθεί η λίστα στο βαθµό που οι στόχοι να 

δείχνουν ότι συµβαδίζουν µε τις πραγµατικές ανάγκες του οργανισµού. Θα 

πρέπει να δοθεί προτεραιότητα σε στόχους που συνδέονται µε ειδικές νοµικές 

απαιτήσεις. Αρχικά πρέπει να δίνεται επίσης προσοχή σε στόχους που 

µπορούν να υλοποιηθούν σχετικά εύκολα και οικονοµικά. Οι στόχοι που 

συνήθως επιλέγονται για αρχή είναι πιθανό να σχετίζονται µε: 

1. Συλλογή πληροφοριών. 

2. Εκτίµηση επικινδυνότητας. 

3. ∆ιατήρηση των ήδη υπαρχόντων ελέγχων κινδύνων. 

4. Μέτρα αποκατάστασης σχετικά µε συγκεκριµένες και προφανείς ελλείψεις 

στους ήδη υπάρχοντες ελέγχους όπως είναι η παράλειψη του προσωπικού 

να φορά τον προστατευτικό εξοπλισµό. 

Τα πολύπλοκα σχέδια για την υλοποίηση µακροπρόθεσµων στόχων 

δύσκολα ποσοτικοποιήσιµων παρουσιάζουν τις πιο µεγάλες δυσκολίες 

σχετικά µε το σχεδιασµό αλλά και µε την επιτυχή εφαρµογή τους.  

Τα επόµενα βήµατα στο σχήµα Γ.1 δείχνουν τα στάδια για την 

υλοποίηση κάθε στόχου. Ο σχεδιασµός για την επίτευξη δευτερευόντων ή 

χαµηλότερης προτεραιότητας στόχων, θα πρέπει να ακολουθεί την ίδια 

διαδικασία. 
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Γ. 6.3 Ποσοτικοποίηση στόχων και επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 

!!!! 
Επιλογή των στόχων κλειδιών 

!!!! 
Ποσοτικοποίηση του στόχου κλειδί, 

Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

 

Η ποσοτικοποίηση εδώ σηµαίνει ότι: 

1. Στόχοι για την αύξηση ή τη µείωση κάποιου παράγοντα θα πρέπει να 

προσδιορίζουν µια αριθµητική τιµή (π.χ Μείωση των χειρονακτικών 

ατυχηµάτων περίπου κατά 20%) και την ηµεροµηνία επίτευξης του κάθε 

στόχου. 

2. Στόχοι για την εισαγωγή ή την εξάλειψη κάποιου παράγοντα θα πρέπει να 

υλοποιούνται µέχρι µια συγκεκριµένη ηµεροµηνία. 

3. Στόχοι για τη διατήρηση ή τη συνέχεια κάποιου παράγοντα θα πρέπει να 

προσδιορίζουν το υπάρχον επίπεδο κάθε δραστηριότητας (π.χ. οι 

επόπτες να επιθεωρούν τους τοµείς τους µια φορά την εβδοµάδα). 

Σε ορισµένες περιπτώσεις µπορεί να µη καθίσταται εφικτός ο 

ποσοτικός προσδιορισµός ενός στόχου, π.χ. η αποτελεσµατικότητα των 

επικοινωνιών σε µια επιτροπή ασφαλείας. Αυτό που είναι ζωτικό εδώ, είναι η 

επιλογή κατάλληλων δεικτών αποτελέσµατος για την επιβεβαίωση της 

επίτευξης του στόχου. Οι δείκτες αποτελέσµατος θα πρέπει να είναι ποσοτικοί 

αλλά και οι ποιοτικοί δείκτες µπορούν να φανούν χρήσιµοι. Το παράρτηµα Ε 

κάνει ανασκόπηση όσον αφορά στη σειρά και την καταλληλότητα των δεικτών 

αποτελέσµατος που µπορεί να είναι χρήσιµοι.  

Όπου είναι σχετικό είναι σηµαντικό να µετράται η «γραµµή στοίχισης» 

(baseline): η κατάσταση που προηγείται της εφαρµογής ενός σχεδίου. Για 

παράδειγµα αν µε κάποιο στόχο επιδιώκεται η µείωση του χρόνου που 

χρειάζεται για να δραστηριοποιηθεί η διοίκηση σε σχέση µε τις προτάσεις του 
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προσωπικού για την OH&S, ο οργανισµός θα πρέπει να βρει το χρονικό 

διάστηµα που καταλαµβάνει αυτή η διαδικασία στο παρόν. 

Γ.7 Πιθανές οδοί για την επίτευξη αυτού. Εκχώρηση ευθυνών και 

κατανοµή πόρων 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 
!!!! 

Επιλογή των στόχων κλειδιών 
!!!! 

Ποσοτικοποίηση του στόχου κλειδί, Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 
!!!! 

Προετοιµασία σχεδίου για την επίτευξη 

του στόχου � κλειδιού. Σύνταξη στόχων 

 

Αυτό το κοµµάτι της διεργασίας αφορά κατ� αρχήν την ανάπτυξη του 

πλάτους του περιεχοµένου του σχεδίου. Για παράδειγµα, η εισαγωγή ενός 

προγράµµατος εκτίµησης κινδύνων απαιτεί, ανάµεσα στα άλλα (βλ. ∆. 3.2) 

ρυθµίσεις για την επικοινωνία και πληροφόρηση, εκπαίδευση σχετικά µε το 

αντικείµενο εκτίµηση κινδύνων, ταξινόµηση των εργαστηριακών 

δραστηριοτήτων και συγκέντρωση πληροφοριών. 

Οι στόχοι αποτελούν τις λεπτοµερείς απαιτήσεις λειτουργίας που θα 

πρέπει να ικανοποιηθούν από συγκεκριµένα, κατάλληλα καταρτισµένα άτοµα 

ή οµάδες ώστε να εφαρµοσθεί το σχέδιο. Το σχέδιο πρέπει να προσδιορίζει 

ποιος και πότε θα κάνει κάτι και µε ποιο αποτέλεσµα.  

Οι στόχοι απόδοσης θα πρέπει να είναι ξεκάθαρα σχεδιασµένοι, ώστε 

τα αρµόδια άτοµα ή οµάδες να γνωρίζουν ακριβώς τι πρέπει να κάνουν. Το 

προσωπικό στο οποίο έχει εκχωρηθεί η ευθύνη κάποιων στόχων, θα πρέπει 

να προσφύγει σε συµβουλές όσον αφορά την πρακτική πλευρά αυτών των 

στόχων, και τελικά να καταστεί ικανό να τους αναλάβει. Η τεκµηρίωση αυτών 

των στόχων µπορεί να χρησιµοποιηθεί αργότερα για τον έλεγχο του αν το 

σχέδιο έχει εφαρµοσθεί. Οι στόχοι απόδοσης µπορούν να µορφοποιηθούν 

σαν µια λίστα ερωτηµάτων. Θα πρέπει επίσης να λαµβάνονται υπόψη οι 

επιπτώσεις του σχεδίου στους πόρους. Το πρόγραµµα θα πρέπει να 
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κοστολογηθεί και να διατεθούν οι επαρκείς οικονοµικοί πόροι. Τελικά, το 

σχέδιο θα πρέπει να έχει την πλήρη υποστήριξη της ανώτατης διοίκησης. 

Γ.8 Προχωρώντας από το σχεδιασµό στην εφαρµογή 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 
!!!! 

Επιλογή των στόχων κλειδιών 
!!!! 

Ποσοτικοποίηση του στόχου - κλειδί, Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 
!!!! 

Προετοιµασία σχεδίου για την επίτευξη του στόχου � κλειδί. Σύνταξη στόχων 
!!!! 

Εφαρµογή σχεδίου 

 

Το σχέδιο πρέπει να εφαρµοστεί σύµφωνα µε τις προδιαγραφές που 

έχουν τεθεί από τους στόχους. Παρόλα αυτά δεν πρέπει να είναι άκαµπτο, 

πράγµα που σηµαίνει ότι µπορεί να είναι αναγκαίο να γίνουν προσαρµογές, 

όταν υπάρχουν πρώιµες ενδείξεις αποτυχίας ικανοποίησης των στόχων, ή 

όταν υπάρχει η πληροφορία ότι οι δείκτες απόδοσης δεν «κινούνται» προς 

την επιθυµητή κατεύθυνση. 
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Γ. 9 Μέτρηση και ανασκόπηση προόδου 

Γ. 9.1 Μέτρηση των στόχων που έχουν ικανοποιηθεί � το σχέδιο έχει 

εφαρµοστεί πλήρως; 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 

!!!! 
Επιλογή των στόχων κλειδιών 

!!!! 
Ποσοτικοποίηση του στόχου κλειδί, Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

!!!! 
Προετοιµασία σχεδίου για την επίτευξη του στόχου � κλειδί Σύνταξη στόχων 

!!!! 
Εφαρµογή σχεδίου 

!!!! 

Έχουν επιτευχθεί οι στόχοι; Έχει 

εφαρµοστεί πλήρως το σχέδιο; 

 

Η πλήρωση των στόχων πρέπει να παρακολουθείται καθ� όλη την 

περίοδο της διάρκειας ζωής του σχεδίου. Αυτή η παρακολούθηση είναι ένα 

πολύ σηµαντικό κοµµάτι της λειτουργίας των µετρήσεων που παρουσιάζεται 

στο παράρτηµα Ε. Πρέπει να χρησιµοποιηθούν αποδείξεις για το αν οι στόχοι 

έχουν πλήρως επιτευχθεί ούτως ώστε να αποφασιστεί αν ο οργανισµός έχει 

επιτύχει την πλήρη εφαρµογή του σχεδίου.  
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Γ. 9.2 Μέτρηση των δεικτών αποτελέσµατος- έχει ο στόχος επιτευχθεί; 

Σύνταξη λίστας των στόχων OH&S 

! 

Επιλογή των στόχων κλειδιών 

! 

Ποσοτικοποίηση του στόχου κλειδί. Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

! 

Προετοιµασία σχεδίου για την επίτευξη του στόχου � κλειδί. Σύνταξη στόχων 

! 
Εφαρµογή σχεδίου 

!!!!           !!!! 
Μέτρηση δεικτών 

αποτελέσµατος  - έχει ο 
στόχος επιτευχθεί; 

 
 

Οι τάσεις των δεικτών αποτελέσµατος θα πρέπει να 

παρακολουθούνται συνεχώς κατά την περίοδο διάρκειας ζωής του σχεδίου ή 

και µετά αν αυτό απαιτείται. Πρέπει να χρησιµοποιηθούν αποδείξεις για το αν 

οι στόχοι έχουν πλήρως επιτευχθεί ούτως ώστε να αποφασιστεί αν ο 

οργανισµός έχει επιτύχει την πλήρη εφαρµογή του σχεδίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έχουν επιτευχθεί οι στόχοι; 
Έχει 

Εφαρµοστεί πλήρως το 
σχέδιο; 
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Γ. 9.3 Ανασκόπηση 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Το σχήµα Γ 3 θέτει δυο βασικά ερωτήµατα και δείχνει τα τέσσερα βασικά 

αποτελέσµατα ενός σχεδίου, ρωτώντας ουσιαστικά: 

1. Έχουµε εφαρµόσει το σχέδιό µας; 

2. Αν ναι, ήταν το σωστό σχέδιο; 

3. Για ένα συνεχιζόµενο πρόγραµµα, είναι ο στόχος και το σχέδιο ακόµα 

σχετικά; 

ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ 

Σύνταξη λίστας των στόχων 
ΟΗ&S

Επιλογή των στόχων 
κλειδιών 

Ποσοτικοποίηση των στόχων κλειδιών (αν 
είναι εφικτό). 

Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

Προετοιµασία σχεδίου-για την επίτευξη 
των στόχων-κλειδιών. Ταξινόµηση 

Στόχων

Μέτρηση δεικτών 
αποτελέσµατος. Έχει 
επιτευχθεί ο στόχος 

κλειδί; 

Έχουν όλοι οι σκοποί 
υλοποιηθεί; Έχει το 
σχέδιο εφαρµοσθεί; 
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Το σχήµα Γ 3 κατευθύνει την προσοχή µας προς την προοπτική, ότι 

ένας στόχος µπορεί να επιτευχθεί άσχετα του αν ένα σχέδιο αποτύχει. Αυτό 

µπορεί να συµβεί τυπικά όταν ο στόχος είναι η µείωση ατυχηµάτων. Για 

παράδειγµα όπως περιγράφεται στην Ε.4, µια µείωση στον αριθµό των 

ατυχηµάτων µπορεί να είναι µια «στατιστική επιτυχία» ή ένα αποτέλεσµα 

περιορισµού δραστηριοτήτων στο χώρο εργασίας. 

Σχήµα Γ.3 Ανασκόπηση σχεδιασµού και εφαρµογής 
 

 ΕΧΕΙ ΕΦΑΡΜΟΣΘΕΙ ΤΟ ΣΧΕ∆ΙΟ; 
 ΝΑΙ ΟΧΙ 
 
 
ΕΠΙΤΕΥΧΘΗΚΕ Ο 
ΣΤΟΧΟΣ; 

 
ΝΑΙ 

∆εν απαιτείται καµιά 
διορθωτική ενέργεια αλλά 
συνεχίζεται η 
παρακολούθηση. 

Το σχέδιο δεν ήταν σχετικό. 
Εύρεση του τι οδήγησε στην 
επίτευξη του στόχου. 

  
ΟΧΙ 

Το σχέδιο αποδεικνύεται µη 
σχετικό και προετοιµάζεται 
νέο σχέδιο. 

Γίνεται καινούργια 
προσπάθεια για την 
εφαρµογή του σχεδίου και 
συνεχίζεται η µέτρηση των 
δεικτών αποτελέσµατος. 

 

Το παραπάνω σχήµα διαµορφώνει µια εικόνα άσπρου � µαύρου: 

ολοκληρωτική επιτυχία ή ολοκληρωτική αποτυχία. Στην πραγµατικότητα τα 

σχέδια µπορεί να είναι εν µέρει επιτυχή, και σ� αυτή την περίπτωση πρέπει να 

είναι υπό σκέψη η ανάγκη επανεξέτασης του σχεδίου. 

Οι οργανισµοί πρέπει επίσης να ανασκοπούν των αποτελεσµατικότητα 

των στόχων και των σχεδίων τους από πλευρά κόστους. Μπορεί να συµβαίνει 

να µην συµβάλλουν όλα τα στοιχεία ενός σχεδίου στην επιτυχία του. Τελικά οι 

οργανισµοί θα πρέπει να µελετούν το αν ο στόχος είναι ακόµα σχετικός. Η 

ανασκόπηση θα πρέπει να πραγµατοποιείται όχι µόνο για τη βελτίωση του 

αποτελέσµατος ενός συγκεκριµένου σχεδίου που επανεξετάζεται, αλλά και για 

την βελτίωση της ποιότητας των διαδικασιών απόφασης γενικότερα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ∆: ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ (-Risk assessment) 

∆.1 Εισαγωγή  

∆. 1.1 Στόχοι 

Αυτό το παράρτηµα εξηγεί τις αρχές και την πρακτική της εκτίµησης 

επικινδυνότητας στην OH&S καθώς και τον λόγο που αυτή είναι απαραίτητη. 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να προσαρµόσουν στα µέτρα τους την προσέγγιση 

που περιγράφεται εδώ ώστε να εξυπηρετούνται οι ανάγκες τους λαµβάνοντας 

υπόψη τη φύση της εργασίας τους και τη σοβαρότητα και τη πολυπλοκότητα 

των κινδύνων που συναντούν. Ο σχεδιασµός και η εφαρµογή της εκτίµησης 

επικινδυνότητας και των προγραµµάτων ελέγχου των κινδύνων καλύπτεται 

από το παράρτηµα Γ. 

1.2 Όροι κλειδιά (Key Terms) 

A. Κίνδυνος (Hazard) είναι µια πηγή ζηµιάς ή βλάβης ή µια κατάσταση που 

εµπεριέχει πιθανότητα να προκληθεί τραυµατισµός ή βλάβη. 

B. Επικινδυνότητα (Risk) είναι ο συνδυασµός της πιθανότητας και του 

κόστους των συνεπειών ενός συγκεκριµένου επικίνδυνου γεγονότος 

(ατυχήµατος ή συµβάντος). Η επικινδυνότητα εµπεριέχει πάντα δύο 

στοιχεία: 

• Την πιθανότητα να εµφανιστεί ένας κίνδυνος. 

• Τις επιπτώσεις του επικίνδυνου γεγονότος. 

∆. 1.3 Πότε χρησιµοποιείται η διαδικασία της εκτίµησης 

επικινδυνότητας 

Όλοι οι εργοδότες ακόµα και οι ελεύθεροι επαγγελµατίες έχουν το 

νοµικό καθήκον να εκτιµούν την επικινδυνότητα µέσα από τις εργασιακές τους 
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δραστηριότητες. Η διαδικασία εκτίµησης κινδύνων που περιγράφεται σε αυτό 

το παράρτηµα µπορεί να χρησιµοποιηθεί: 

A. Για καταστάσεις όπου οι κίνδυνοι εµφανίζονται να τοποθετούν µια 

σηµαντική απειλή και δεν είναι βέβαιο αν οι υπάρχοντες ή οι υπό 

υλοποίηση έλεγχοι είναι επαρκείς θεωρητικά ή πρακτικά. 

B. Από οργανισµούς που επιδιώκουν συνεχόµενες βελτιώσεις στο σύστηµα 

διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας πέραν της εξασφάλισης του ελάχιστου 

αριθµού νοµικών απαιτήσεων. 

Ολόκληρη η διαδικασία που περιγράφεται σ΄ αυτό το παράρτηµα δεν 

είναι παραίτηση ή αποτελεσµατική από πλευράς κόστους αν έχει αποδειχθεί 

από την προκαταρκτική µελέτη ότι οι κίνδυνοι είναι ασήµαντα, ή µια 

προηγούµενη εκτίµηση έχει δείξει ότι οι υπάρχοντες ή οι υπό υλοποίηση 

έλεγχοι: 

A. Προσαρµόζονται σε καλά εγκατεστηµένες νοµικές απαιτήσεις ή πρότυπα. 

B. Είναι κατάλληλοι για τις εργασίες. 

C. Είναι ή θα γίνουν κατανοητοί και χρησιµοποιούνται από οποιονδήποτε που 

τον αφορούν. 

Εδώ απαιτούνται µόνο οι ενέργειες εκείνες, όπου κρίνεται κατάλληλο, 

που διασφαλίζουν τη συνεχιζόµενη χρήση των ελέγχων. Οι µικρές 

επιχειρήσεις που περιλαµβάνουν στις διαδικασίες τους κινδύνους χαµηλής 

επικινδυνότητας, πρέπει να είναι ιδιαίτερα επιλεκτικές όσον αφορά τους 

κινδύνους που επιλέγουν να εκτιµήσουν λεπτοµερώς. 

Η προσπάθεια που αφιερώνεται στην εκτίµηση των τετριµµένων 

κινδύνων, ή στην εκτίµηση των καθιερωµένων ελέγχων, θα οδηγήσει στη 

συγκέντρωση περισσότερων πληροφοριών, από αυτές που µπορεί να 

χρησιµοποιηθούν και σε καταστάσεις όπου σηµαντικά γεγονότα χάνονται 

µέσα σε ένα πλήθος άχρηστων εγγράφων. 
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∆. 2 Τι είναι εκτίµηση επικινδυνότητας και γιατί χρησιµοποιείται 

∆. 2.1 Βασικά Βήµατα 

Αφορά τρία βασικά βήµατα: 

A. Αναγνώριση κινδύνων. 

B. Εκτίµηση επικινδυνότητας από κάθε κίνδυνο � η πιθανότητα και η 

δριµύτητα των επιπτώσεων. 

C. Απόφαση αν η επικινδυνότητα είναι ανεκτή. 

∆. 2.2 Γιατί η εκτίµηση επικινδυνότητας είναι απαραίτητη 

Οι εργοδότες είναι νοµικά υποχρεωµένοι να κάνουν εκτίµηση κινδύνων 

στα πλαίσια της υγιεινής και ασφάλειας. Ο βασικός τους σκοπός είναι να 

καθορίσουν αν οι υπό υλοποίηση ή οι ήδη υπάρχοντες στόχοι είναι επαρκείς. 

Πρόθεση είναι οι κίνδυνοι να ελέγχονται πριν καταλήξουν σε κάποια βλάβη ή 

τραυµατισµό. 

Για πολλά χρόνια οι εκτιµήσεις επικινδυνότητας πραγµατοποιούνταν 

συνήθως σε µια ανεπίσηµη βάση. Τώρα έχει αναγνωρισθεί ότι η εκτίµηση 

αυτή είναι µια θεµελίωση πολύ σηµαντική για την ενεργή διαχείριση OH&S και 

ότι οι συστηµατικές διαδικασίες είναι απαραίτητες για την εξασφάλιση της 

επιτυχίας της. Μια εκτίµηση επικινδυνότητας που βασίζεται σε µια 

συµµετοχική προσέγγιση, παρέχει µια ευκαιρία, η διοίκηση και το εργατικό 

δυναµικό, να συµφωνήσουν ότι οι διαδικασίες OH&S: 

1. Βασίζονται σε µια κοινή αντίληψη για τους κινδύνους και το ρίσκο. 

2. Είναι απαραίτητες και εφαρµόσιµες. 

3. Θα έχουν επιτυχία στην πρόληψη των ατυχηµάτων. 

∆. 2.3 Παγίδες και λύσεις 

Κακοσχεδιασµένες εκτιµήσεις που πραγµατοποιούνται υπό την πίστη 

ότι αποτελούν γραφειοκρατικές επιβολές, δεν επιφέρουν ουσιαστικές αλλαγές 
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και αποτελούν χάσιµο χρόνου. Επιπλέον οι οργανισµοί µπορεί να 

τελµατώσουν. Η εκτίµηση επικινδυνότητας θα πρέπει να παρέχει αποθέµατα 

δράσης και να µορφοποιεί τη βάση για την εφαρµογή µέτρων ελέγχου. 

Επαγγελµατίες εκτιµητές επικινδυνότητας µπορεί να έχουν καταστεί 

αδιάφοροι, και άνθρωποι που βρίσκονται τόσο κοντά σε καταστάσεις µπορεί 

να µην είναι σε θέση να διακρίνουν τους κινδύνους ή µπορεί να κρίνουν το 

ρίσκο ως ασήµαντο γιατί µέχρι τότε κανείς δεν έχει βλαφτεί. Ο σκοπός είναι 

καθένας να αντιµετωπίζει τον κίνδυνο µε καθαρό µάτι και µε µια προσέγγιση 

αµφισβήτησης.  

Η εκτίµηση ρίσκου θα πρέπει να διεκπεραιώνεται από ικανά άτοµα µε 

πρακτικές γνώσεις των εργασιακών δραστηριοτήτων, κατά προτίµηση µε 

συναδέλφους από άλλο τµήµα του οργανισµού οι οποίοι πιθανόν να έχουν 

περισσότερη αντικειµενικότητα. Μια αξιοσηµείωτη προσέγγιση, οποτεδήποτε 

µπορεί να γίνει εφικτό, είναι η εκπαίδευση µικρών οµάδων για την 

διεκπεραίωση εκτιµήσεων. 

Το ιδανικό είναι καθένας να συνεισφέρει στις εκτιµήσεις που 

συνδέονται µε αυτόν. Επί παραδείγµατι θα πρέπει να αναφέρουν στους 

εκτιµητές αυτό που πιστεύουν σχετικά µε την ανάγκη και την πρακτικότητα 

συγκεκριµένων ελέγχων. Σε µεγαλύτερους οργανισµούς κάποιο ικανό άτοµο 

συνήθως µέσα από τον οργανισµό θα πρέπει να κατευθύνει τη δουλειά των 

εκτιµητών. Μπορεί να αναζητηθούν επίσης και συµβουλές από ειδικούς.  
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∆. 3 Η ∆ιαδικασία εκτίµησης επικινδυνότητας 

∆. 3.1 Βασικά βήµατα στην εκτίµηση κινδύνων 

Τα παρακάτω κριτήρια είναι απαραίτητα στους οργανισµούς για την 

υλοποίηση µιας αποτελεσµατικής εκτίµησης κινδύνων, (βλ. Σχήµα ∆. 1). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σχήµα ∆.1. 

 
 
 
 

Ταξινόµηση εργασιακών 
δραστηριοτήτων 

Αναγνώριση 
κινδύνων 

Καθορισµός 
επικινδυνότητας 

Απόφαση αν το 
ρίσκο είναι ανεκτό

Προετοιµασία σχεδίου δράσης 
ελέγχου κινδύνων (αν αυτό είναι 

απαραίτητο) 

Ανασκόπηση της 
επάρκειας του σχεδίου 

δράσης 
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1. Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων: προετοιµασία µιας λίστας 

εργασιακών δραστηριοτήτων, καλύπτοντας τις εγκαταστάσεις, το 

εργοστάσιο, άτοµα και διαδικασίες και συγκέντρωση πληροφοριών 

σχετικά µε αυτές. 

2. Αναγνώριση των κινδύνων: αναγνώριση όλων των σηµαντικών κινδύνων 

που συνδέονται µε κάθε εργασιακή δραστηριότητα, µεριµνώντας για το 

ποιος και µε ποιο τρόπο θα µπορούσε να βλαφτεί. 

3. Καθορισµός επικινδυνότητας: διαµόρφωση µιας υποκειµενικής εκτίµησης 

της επικινδυνότητας που συνδέεται µε κάθε κίνδυνο, υποθέτοντας ότι οι 

υπό υλοποίηση και υπάρχοντες έλεγχοι πραγµατοποιούνται κανονικά. 

4. Απόφαση αν το ρίσκο είναι ανεκτό: κρίνεται το αν οι υπό σχεδίαση ή οι 

ήδη υπάρχουσες προφυλάξεις (εφόσον υπάρχουν κάποιες) είναι ικανές να 

θέσουν είναι ικανές να θέσουν τον κίνδυνο υπό έλεγχο και συµβαδίζουν µε 

τις νοµικές απαιτήσεις. 

5. Προετοιµασία σχεδίου δράσης ελέγχου ρίσκων (if necessary): 

προετοιµασία σχεδίου για την αντιµετώπιση οποιωνδήποτε θεµάτων που 

πρέπει να τους δοθεί προσοχή σύµφωνα µε την εκτίµηση. Οι οργανισµοί 

θα πρέπει να διασφαλίζουν ότι τόσο οι νέοι, όσο και οι προϋπάρχοντες 

έλεγχοι παραµένουν αποτελεσµατικοί. 

6. Η ανασκόπηση της επάρκειας του σχεδίου δράσης: επανεκτίµηση των 

κινδύνων στη βάση των αναθεωρηµένων ελέγχων και επιβεβαίωση ότι οι 

κίνδυνοι είναι ανεκτοί  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Η λέξη ανεκτός εδώ σηµαίνει ότι το ρίσκο έχει µειωθεί στο κατώτατο επίπεδο 

που µπορεί λογικά να επιτευχθεί. 

∆. 3.2 Απαιτήσεις της εκτίµησης επικινδυνότητας 

Για να αποδειχθεί η εκτίµηση κινδύνων χρήσιµη στην πράξη, οι 

οργανισµοί θα πρέπει: 

1. Να διορίζουν ένα ανώτατο στέλεχος του οργανισµού να προωθεί και να 

διαχειρίζεται τη δραστηριότητα. 
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2. Να συµβουλεύει οποιονδήποτε τον αφορά, να συζητά για το τι έχει 

σχεδιαστεί να γίνει, κερδίζοντας σχόλια και δεσµεύσεις. 

3. Να καθορίζει τις ανάγκες της εκπαίδευσής, όσον αφορά στην εκτίµηση 

κινδύνων σε σχέση µε το προσωπικό ή τις οµάδες και να εφαρµόζει ένα 

κατάλληλο εκπαιδευτικό πρόγραµµα. 

4. Να προβαίνει σε ανασκόπηση για την επάρκεια της εκτίµησης, να 

καθορίζει αν η εκτίµηση είναι κατάλληλη και ικανοποιητική, ή αλλιώς 

επαρκώς λεπτοµερής και αυστηρή. 

5. Να τεκµηριώνει εγγράφως διαχειριστικές λεπτοµέρειες και σηµαντικά 

ευρήµατα από την εκτίµηση. 

Γενικά δεν είναι απαραίτητοι συγκεκριµένοι αριθµητικοί υπολογισµοί 

κινδύνων. Σύνθετες µέθοδοι για τον ποσοτικό υπολογισµό της εκτίµησης των 

κινδύνων, απαιτούνται κανονικά µόνο όπου οι συνέπειες κάποιας αποτυχίας 

θα µπορούσαν να αποβούν καταστροφικές. Η εκτίµηση κινδύνων σε 

βιοµηχανίες υψηλής επικινδυνότητας συνδέεται µε την προσέγγιση που 

απαιτείται σε άλλους εργασιακούς χώρους, αλλά πολύ πιο απλές µέθοδοι 

είναι κατάλληλες. 

Η εκτίµηση των κινδύνων σχετικά µε την υγιεινή που συνδέεται µε την 

έκθεση σε τοξικές ουσίες και επιβλαβείς ενέργειες µπορεί να απαιτεί, για 

παράδειγµα, µετρήσεις των συγκεντρώσεων των αιωρούµενων σκονών ή της 

έκθεσης στο θόρυβο. 

∆ 4 Εκτίµηση κινδύνων στην πράξη 

∆. 4.1 Γενικά 

Αυτή η υποπαράγραφος περιγράφει τους τοµείς για τους οποίους θα 

πρέπει να µεριµνά ένας οργανισµός κατά το σχεδιασµό της εκτίµησης των 

κινδύνων. Προσοχή δίνεται στην ανάγκη αναφοράς σε σχετικούς κανονισµούς 

και οδηγίες για την εξασφάλιση της ικανοποίησης των νοµικών απαιτήσεων. 

Η διεργασία εκτίµησης επικινδυνότητας που περιγράφεται εδώ 

καλύπτει όλους τους κινδύνους σχετικά µε την OH&S. Είναι προτιµότερο οι 
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εκτιµήσεις επικινδυνότητας να ολοκληρώνονται και να µην διαπράττονται 

µεµονωµένες εκτιµήσεις όπως για παράδειγµα σχετικές µε την υγιεινή, τον 

εξοπλισµό κλπ. Αν οι εκτιµήσεις πραγµατοποιούνται ξεχωριστά, 

χρησιµοποιώντας διαφορετικές µεθόδους, η ταξινόµηση προτεραιοτήτων για 

τους ελέγχους των κινδύνων αποδεικνύεται δυσκολότερη. Επίσης οι 

ξεχωριστή πραγµατοποίηση εκτιµήσεων µπορεί να οδηγήσει σε περιττές 

επαναλήψεις. 

Οι ακόλουθες πλευρές της εκτίµησης επικινδυνότητας πρέπει να 

λαµβάνονται υπόψη προσεκτικά από την αρχή: 

A. Σχεδιασµός µιας αρχικής µορφής της εκτίµησης ρίσκου (µια pro-forma). 

B. Κριτήρια για την ταξινόµηση των εργασιακών δραστηριοτήτων και 

αναγκαία πληροφόρηση σχετικά µε κάθε εργαστηριακή δραστηριότητα 

(βλ. ∆. 4.4 και ∆. 4.5). 

C. Μέθοδοι για την αναγνώριση και κατηγοριοποίηση κινδύνων (βλ. ∆. 5.1). 

D. ∆ιαδικασίες για ένα καλά ενηµερωµένο προσδιορισµό των κινδύνων (βλ. 

∆. 5.2). 

E. Ερµηνεία για την περιγραφή του επιπέδου κάθε εκτιµούµενου κινδύνου 

(βλ. ∆.1 και ∆. 2 πίνακες). 

F. Κριτήρια για αποφάσεις σχετικά µε το αν οι κίνδυνοι είναι ανεκτοί, δηλαδή 

αν τα υπό υλοποίηση ή τα υπάρχοντα µέτρα ελέγχων είναι επαρκή (βλ. ∆. 

6.1). 

G. Χρονικά πλαίσια για την εφαρµογή επανορθωτικών ενεργειών όπου είναι 

απαραίτητο (βλ. ∆.2 πίνακας). 

H. Προτιµητέες µέθοδοι για τον έλεγχο κινδύνων (βλ. ∆. 6.2) 

I. Κριτήρια για την ανασκόπηση της επάρκειας του σχεδίου δράσης (βλ. ∆. 

6.3). 
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∆. 4.3 Pro-forma της εκτίµησης κινδύνων 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να προετοιµάζουν µια pro-forma στην 

εκτίµηση κινδύνων που µπορεί να χρησιµοποιηθεί για την καταγραφή των 

συµπερασµάτων που προκύπτουν από µια εκτίµηση που τυπικά θα καλύπτει: 

A. Εργασιακή δραστηριότητα. 

B. Κίνδυνοι. 

C. Έλεγχοι (όπου πρέπει να γίνονται). 

D. Προσωπικό που βρίσκεται σε κίνδυνο. 

E. Πιθανότητα βλάβης ή τραυµατισµού. 

F. ∆ριµύτητα βλάβης ή τραυµατισµού. 

G. Επίπεδα κινδύνων. 

H. ∆ράση που πρέπει να λαµβάνεται ακολουθώντας τα συµπεράσµατα της 

εκτίµησης. 

I. ∆ιοικητικές λεπτοµέρειες (π.χ, στοιχεία εκτιµητή, ηµεροµηνίες κλπ). 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να αναπτύσσουν τη συνολική τους διαδικασία 

εκτίµησης κινδύνων ενώ µπορεί να χρειαστεί και να προβούν σε δοκιµές και 

συνεχείς ανασκοπήσεις του συστήµατος. 

∆. 4.4 Ταξινόµηση των εργασιακών δραστηριοτήτων 

 
 
 
 
 

Ένα απαραίτητο προκαταρκτικό στάδιο της εκτίµησης κινδύνων είναι η 

προετοιµασία µιας λίστας των εργαστηριακών δραστηριοτήτων, η 

οµαδοποίησή τους µε ένα λογικό και εύχρηστο τρόπο καθώς και η 

συγκέντρωση των απαραίτητων πληροφοριών σχετικά µε αυτές. Είναι 

Ταξινόµηση εργασιακών  
δραστηριοτήτων 
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ζωτικής σηµασίας να συµπεριλαµβάνονται για παράδειγµα εργασίες που 

σπάνια πραγµατοποιούνται µε καθηµερινές διαδικασίες παραγωγής.  

Πιθανοί τρόποι ταξινόµησης των εργαστηριακών δραστηριοτήτων 

περιλαµβάνουν: 

A. Χωροταξικές περιοχές µέσα και έξω από τις εγκαταστάσεις του 

οργανισµού. 

B. Στάδια στην διεργασία παραγωγής ή στην παροχή µιας υπηρεσίας. 

C. Υπό υλοποίηση και ενεργή εργασία. 

D. Καθορισµένα καθήκοντα. 

∆. 4.5 Απαιτήσεις πληροφόρησης για τις εργασιακές δραστηριότητες 

Οι πληροφορίες που απαιτούνται για κάθε εργασιακή δραστηριότητα 

µπορούν να περιλάβουν θέµατα από τα παρακάτω: 

A. Εργασίες που εκτελούνται � τη συχνότητα επανάληψής τους και τη 

διάρκειά τους 

B. Χώρος όπου εκτελείται η κάθε εργασία. 

C. Ποιος είναι αυτός που εκτελεί συνήθως ή περιστασιακά την εργασία. 

D. Όλοι όσοι επηρεάζονται από αυτές τις εργασίες (για παράδειγµα 

επισκέπτες, υπεργολάβοι, το κοινό κλπ). 

E. Εκπαίδευση που έχει λάβει το προσωπικό όσον αφορά τις συγκεκριµένες 

εργασίες. 

F. Γραπτά συστήµατα εργασίας ή/ και διαδικασίες άδειας για εργασία. 

G. Βιοµηχανική εγκατάσταση και µηχανικός εξοπλισµός που µπορεί να 

χρειαστεί. 

H. Εργαλεία χειρός που µπορεί να χρειαστούν. 

I. Οδηγίες κατασκευαστών ή προµηθευτών για τη λειτουργία και τη 

συντήρηση των εγκαταστάσεων, των µηχανηµάτων και των εργαλείων 

χειρός. 
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J. Μέγεθος, σχήµα, υφή και βάρος των υλικών που θα χειριστούν.  

K. Αποστάσεις και ύψη βάση των οποίων τα υλικά πρέπει να µετακινούνται 

χειρονακτικά. 

L. Βοηθητικός εξοπλισµός που χρησιµοποιείται (π.χ πεπιεσµένος αέρας). 

M. Ουσίες που χρησιµοποιούνται ή που συναντώνται κατά τη διάρκεια της 

εργασίας. 

N. Φυσική µορφή των ουσιών που χρησιµοποιούνται ή συναντώνται 

(καπνός, αέρια, ατµός, υγρό, σκόνη, στερεά). 

O. Περιεχόµενο και συστάσεις των φύλλων κινδύνου (data sheets) που 

συνοδεύουν τις ουσίες που χρησιµοποιούνται ή συνοδεύουν. 

P. Απαίτηση συνεπαγόµενων πράξεων, κανονισµών και προτύπων σχετικά 

µε την εργασία που εκτελείται, την εγκατάσταση και των µηχανών που 

χρησιµοποιούνται ή συναντώνται. 

Q. Μέτρα ελέγχου που θεωρείται ότι εφαρµόζονται. 

R. Ανατροφοδοτούµενα αρχεία παρακολούθησης: συµβάντων, καταγραφών 

ατυχηµάτων και ασθενειών που σχετίζονται µε την εργασία, εξοπλισµού 

και ουσιών που χρησιµοποιούνται, τα οποία συλλέγονται ως αποτέλεσµα 

πληροφόρησης µέσα και έξω από τον οργανισµό. 

S. Ευρήµατα κάθε υπάρχουσας εκτίµησης που συνδέεται µε την εργασιακή 

δραστηριότητα. 

∆. 5 Ανάλυση ρίσκου 

∆. 5.1 Αναγνώριση κινδύνων 

∆. 5. 1.1 Γενικά  

Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων 
!!!! 

 
 

Τρία ερωτήµατα που βοηθούν στην αναγνώριση του κινδύνου: 

Αναγνώριση 
Κινδύνων 
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A. Υπάρχει κάποια πηγή βλάβης ή τραυµατισµού; 

B. Ποιος ή τι θα µπορούσε να πάθει βλάβη ή τραυµατισµό; 

C. Πως µπορεί να συµβεί βλάβη ή τραυµατισµός; 

Οι κίνδυνοι που ξεκάθαρα ενέχουν µικρή πιθανότητα βλάβης ή 

τραυµατισµού, δεν τεκµηριώνονται και δεν τους δίνεται παραπάνω σηµασία. 

∆. 5.1.2 Βασικές κατηγορίες κινδύνου 

Είναι χρήσιµο, για τη βοήθεια της διεργασίας της αναγνώρισης των 

κινδύνων, να κατηγοριοποιούνται µε διαφορετικούς τρόπους, όπως για 

παράδειγµα σύµφωνα µε το αντικείµενο: 

A. Μηχανικοί 

B. Ηλεκτρικοί 

C. Ραδιενεργοί 

D. Ουσιών  

E. Φωτιάς και εκρήξεων 

∆. 5.1.3 Άµεση λίστα κινδύνων 

Μια συµπληρωµατική προσέγγιση είναι η ανάπτυξη µιας άµεσης 

(γρήγορης) λίστας ερωτηµάτων όπως: 

Κατά τη διάρκεια των εργασιακών δραστηριοτήτων µπορούν να υπάρξουν οι 

παρακάτω κίνδυνοι: 

A. Γλιστρήµατα/ πτώσεις. 

B. Πτώσεις ατόµων από ύψη. 

C. Πτώσεις εργαλείων, υλικών κλπ από ύψη. 

D. Αποκλίσεις από το µέσο ύψος του εργαζόµενου. 

E. Κίνδυνοι που σχετίζονται µε χειρονακτικές ανασηκώσεις ή χειρισµούς 

εργαλείων, υλικών κλπ. 



 

 194

F. Κίνδυνοι από την εγκατάσταση και τα µηχανήµατα που σχετίζονται µε 

συναρµολόγηση, επιφόρτιση, συντήρηση, αλλαγή, και 

αποσυναρµολόγηση. 

G. Κίνδυνοι σχετικοί µε µεταφορικά µέσα που καλύπτουν τόσο τη µεταφορά 

στην εγκατάσταση (Σ.τ.Μ. π.χ µεταφορικές ταινίες) όσο και την κίνηση 

οδικά. 

H. Φωτιά και έκρηξη. 

I. Βιαιοπραγία στο προσωπικό. 

J. Ουσίες που µπορεί να εισπνεύσουν οι εργαζόµενοι. 

K. Ουσίες ή µέσα που µπορεί να βλάψουν τα µάτια. 

L. Ουσίες που µπορεί να προκαλέσουν βλάβη µε την επαφή ή την 

απορρόφηση από την επιδερµίδα. 

M. Ουσίες ή µέσα που µπορεί να βλάψουν αν εκτεθεί το προσωπικό σε αυτές 

(πχ ηλεκτρισµός, ραδιενέργεια, θόρυβος, κραδασµοί). 

N. ∆ιαταραχές στη λειτουργία των άνω άκρων που συνδέονται µε εργασίες 

που επαναλαµβάνονται συχνά. 

O. Ακατάλληλο θερµικό περιβάλλον (π.χ πολύ ζεστό). 

P. Επίπεδα φωτισµού. 

Q. Ολισθηρό, ανώµαλο έδαφος/ επιφάνειες. 

R. Ανεπαρκή προστατευτικά κιγκλιδώµατα ή µπάρες για τα χέρια. 

S. ∆ραστηριότητες των υπεργολάβων. 

Η παραπάνω λίστα δεν είναι πλήρης. Οι οργανισµοί θα πρέπει να 

αναπτύσσουν τη δική τους άµεση λίστα κινδύνων λαµβάνοντας υπόψη τον 

χαρακτήρα των εργασιακών τους δραστηριοτήτων και τους χώρους όπου 

εκτελούνται.  
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∆. 5.2 Καθορισµός επικινδυνότητας 

∆. 5.2.1 Γενικά 

Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων 
!!!! 

Αναγνώριση Κινδύνων 
!!!! 
 
 
 

Η επικινδυνότητα ενός κινδύνου θα πρέπει να προσδιορίζεται από την 

εκτίµηση της πιθανής δριµύτητας των συνεπειών και την πιθανότητα 

εµφάνισης αυτών. 

∆. 5.2.2 ∆ριµύτητα συνεπειών 

Η πληροφόρηση που αποκτάται σχετικά µε τις εργασιακές 

δραστηριότητες (βλ. ∆ 4.4) είναι µια σηµαντική πηγή δεδοµένων για την 

εκτίµηση επικινδυνότητας. Όταν επιδιώκεται η επαλήθευση της πιθανής 

δριµύτητας των συνεπειών ενός κινδύνου, θα πρέπει να λαµβάνονται υπόψη 

τα παρακάτω: 

A. Τα τµήµατα του σώµατος που είναι πιθανό να επηρεασθούν. 

B. Η φύση των συνεπειών, ταξινοµηµένη από το ελαφρώς έως το εξαιρετικά 

επιβλαβές. 

1. Ελαφρώς (ασήµαντα) επιβλαβές: επιφανειακά τραύµατα. 

• Επιφανειακοί τραυµατισµοί � µικρά κοψίµατα και µελανιές, ερεθισµοί 

µατιού από σκόνη. 

• Ενοχλήσεις και ερεθισµοί (πχ πονοκέφαλοι), ασθένειες που οδηγούν σε 

προσωρινή αδιαθεσία. 

2. Επιβλαβές: 

• Πληγές, καψίµατα, διαστρέµµατα, εξαρθρώσεις, µικρά κατάγµατα. 

Καθορισµός 
επικινδυνότητας 
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• Κωφώσεις, δερµατίτιδες, άσθµα, ∆ιαταραχές στη λειτουργία των άνω 

άκρων που συνδέονται µε εργασίες, ασθένειες που οδηγούν σε µόνιµη 

ανικανότητα µικρού µεγέθους. 

3. Εξαιρετικά επιβλαβές: 

• Ακρωτηριασµοί, κατάγµατα µεγάλου βαθµού, δηλητηριάσεις, πολλαπλές 

κακώσεις, θανάσιµοι τραυµατισµοί. 

• Καρκίνος που σχετίζεται µε εργασιακά αίτια, άλλες ασθένειες µε 

επιπτώσεις στη ζωή, θανατηφόρες ασθένειες. 

∆. 5.2.3 Πιθανότητα εµφάνισης συνεπειών 

Όταν επιδιώκεται η επαλήθευση της πιθανότητας εµφάνισης των 

συνεπειών ενός κινδύνου, θα πρέπει να µελετάται σοβαρά η επάρκεια των 

µέτρων ελέγχου που ήδη εφαρµόζονται, και η κάλυψη των αναγκών. Εδώ οι 

νοµικές απαιτήσεις και οι κώδικες πρακτικής παρέχουν καθοδήγηση, 

καλύπτοντας ελέγχους εξειδικευµένων κινδύνων. Θα πρέπει να λαµβάνονται 

υπόψη τα παρακάτω θέµατα επιπλέον της πληροφόρησης για τις εργασιακές 

δραστηριότητες που παρουσιάζονται στην ∆. 4.4: 

A. Ο αριθµός των µελών του προσωπικού που εκτίθεται σε κίνδυνο. 

B. Η συχνότητα και η διάρκεια έκθεσης στον κίνδυνο. 

C. Αποτυχία των υπηρεσιών (π.χ ηλεκτρισµός, νερό). 

D. Αποτυχία των εξαρτηµάτων των µηχανισµών και της εγκατάστασης καθώς 

και των µηχανισµών ασφαλείας. 

E. Έκθεση στα στοιχεία του φυσικού περιβάλλοντος. 

F. Προστασία που παρέχει ο ατοµικός εξοπλισµός και ποσοστό χρήσης των 

ατοµικών µέσων προστασίας. 

G. Ανασφαλείς ενέργειες (λάθη ή παραβιάσεις των διαδικασιών) από άτοµα 

που: 

1. Είναι πιθανό να µην γνωρίζουν ποιοι είναι οι κίνδυνοι. 
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2. Μπορεί να µη διαθέτουν τη γνώση, τη φυσική ικανότητα ή τα 

προσόντα για την εκτέλεση της εργασίας. 

3. Υποτιµούν τους κινδύνους στους οποίους εκτίθενται. 

4. Υποτιµούν την πρακτική πλευρά και τη χρησιµότητα των ασφαλών 

µεθόδων εργασίας. 

Είναι σηµαντικό να λαµβάνονται υπόψη οι συνέπειες των 

συµπτωµατικών � τυχαίων γεγονότων. 

Αυτές οι υποκειµενικές εκτιµήσεις κινδύνων θα πρέπει να λαµβάνουν 

υπόψη όλα τα άτοµα που εκτίθενται σε ένα κίνδυνο. Έτσι, κάποιος κίνδυνος 

θεωρείται πιο σοβαρός αν επηρεάζει µεγαλύτερο αριθµό ατόµων. Παρόλα 

αυτά, µερικοί από τους πιο σοβαρούς κινδύνους συνδέονται µε περιστασιακές 

εργασίες που εκτελούνται µόνο από ένα άτοµο, για παράδειγµα, η συντήρηση 

των απρόσιτων µερών ενός ανυψωτικού µηχανισµού. 

∆.6 Αποτίµηση κινδύνου: απόφαση αν ένας κίνδυνος είναι ανεκτός και 

δράση πάνω στα αποτελέσµατα 

∆. 6.1 Απόφαση για το αν ένας κίνδυνος είναι ανεκτός 

Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων 

!!!! 
Αναγνώριση Κινδύνων 

!!!! 
    Καθορισµός επικινδυνότητας 

!!!! 
 

 

Ο πίνακας ∆. 1 δείχνει µια απλή µέθοδο για την εκτίµηση των 

επιπέδων των ρίσκων και την απόφαση αν αυτά είναι ανεκτά. Τα ρίσκα 

ταξινοµούνται σύµφωνα µε την εκτίµηση πιθανότητας και την δριµύτητα των 

επιπτώσεων. Κάποιοι οργανισµοί µπορεί να αναπτύξουν σύνθετες 

προσεγγίσεις, αλλά αυτή η µέθοδος είναι ένα λογικό αρχικό σηµείο. Μπορεί 

να χρησιµοποιηθούν αριθµοί για την περιγραφή των κινδύνων αντί των όρων 

Απόφαση αν το ρίσκο 
είναι ανεκτό 
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«µέτριος κίνδυνος» και «σηµαντικός κίνδυνος». Η χρήση των αριθµών δεν 

προσδίδει βέβαια µεγαλύτερη ακρίβεια στις εκτιµήσεις. 

∆. 6.2 Προετοιµασία του σχεδίου δράσης ελέγχων 

Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων 

!!!! 
Αναγνώριση Κινδύνων 

!!!! 
       Καθορισµός επικινδυνότητας 

!!!! 
Απόφαση αν το ρίσκο είναι ανεκτό 

!!!! 
 
 

Οι κατηγορίες ρίσκων που φαίνονται στον πίνακα ∆. 1 διαµορφώνουν 

τη βάση για την απόφαση του αν απαιτούνται βελτιωµένοι έλεγχοι και του 

χρονοδιαγράµµατος δράσης. Μια προσέγγιση, προτεινόµενη ως αρχικό 

στάδιο φαίνεται στον πίνακα ∆ 2. Ο πίνακας αυτός δείχνει ότι η προσπάθεια 

που απαιτείται για τον έλεγχο και η επιτακτικότητα θα πρέπει να κατανέµονται 

αναλογικά στα ρίσκα. 

Το αποτέλεσµα της εκτίµησης ενός ρίσκου θα πρέπει να αποτελεί µια 

καταγραφική απογραφή των ενεργειών µε σειρά προτεραιότητας, για τον 

καταµερισµό, τη διατήρηση, ή τη βελτίωση των ελέγχων. Μια διαδικασία για 

το σχεδιασµό εφαρµογής των αναγκαίων αλλαγών, ακολουθώντας την 

εκτίµηση ρίσκων περιγράφεται στο παράρτηµα Γ. 

Οι έλεγχοι θα πρέπει να επιλέγονται βάσει των ακολούθων: 

A. Αν είναι δυνατό, οι κίνδυνοι πρέπει να εξαλειφθούν ολοκληρωτικά, ή να 

καταπολεµηθούν από την πηγή τους π.χ χρήση µιας ασφαλούς ουσίας 

αντί µιας επικίνδυνης. 

B. Αν η εξάλειψη δεν είναι δυνατή, πρέπει να γίνεται προσπάθεια για τη 

µείωση του ρίσκου, π.χ µε τη χρήση συσκευών χαµηλής τάσης ρεύµατος  

Προετοιµασία σχεδίου δράσης 
ελέγχου κινδύνων  
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C. Προσαρµογή όπου αυτό είναι δυνατό, των εργασιών στα µέτρα του 

παράγοντα άνθρωπος: λαµβάνοντας υπόψη τις ατοµικές πνευµατικές και 

φυσικές ικανότητες. 

D. Εκµετάλλευση της τεχνολογικής εξέλιξης για τη βελτίωση των ελέγχων. 

E. Μέτρα ασφαλείας που προφυλάσσουν όλους. 

F. Ένας συνδυασµός τεχνικών και διαδικαστικών ελέγχων είναι συνήθως 

απαραίτητος. 

G. Ανάγκη εισαγωγής προγραµµατισµένης συντήρησης των � για 

παράδειγµα των προστατευτικών µέσων του εξοπλισµού. 

H. Υιοθέτηση µέσων ατοµικής προστασίας, σαν ένα τελευταίο βοηθητικό 

µέτρο, όταν όλες οι άλλες εκδοχές ελέγχου έχουν ληφθεί. 

I. Ανάγκη για ρυθµίσεις που αφορούν περιπτώσεις έκτακτων αναγκών. 

J. Οι Ενεργοί δείκτες µετρήσεων είναι απαραίτητοι ώστε να παρακολουθείται 

η συµφωνία µε τους ελέγχους (βλ. Παράρτηµα Ε). 

Επίσης χρειάζεται να δίνεται προσοχή στην ανάπτυξη σχεδίων 

εκτάκτου ανάγκης καθώς και εκκενώσεων (κτιρίων), αλλά και εφοδιασµός 

εξοπλισµού έκτακτης ανάγκης ο οποίος σχετίζεται µε τους κινδύνους που 

αντιµετωπίζει η εταιρεία. 

∆. 6.3 Ανασκόπηση επάρκειας του σχεδίου δράσης  

Ταξινόµηση εργασιακών δραστηριοτήτων 

!!!! 
Αναγνώριση Κινδύνων 

!!!! 
    Καθορισµός επικινδυνότητας 

!!!! 
Απόφαση αν το ρίσκο είναι ανεκτό 

!!!! 
Προετοιµασία σχεδίου δράσης ελέγχου κινδύνων 

!!!! 
 Ανασκόπηση της επάρκειας του 

σχεδίου δράσης 
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Το σχέδιο δράσης θα πρέπει να ανασκοπείται πριν την εφαρµογή του, 

τυπικά µέσω των εξής ερωτηµάτων: 

A. Θα οδηγήσουν σε ανεκτά επίπεδα ρίσκου οι αναθεωρηµένοι έλεγχοι; 

B. Έχουν δηµιουργηθεί νέοι κίνδυνοι; 

C. Έχει επιλεχθεί πιο αποδοτική οικονοµικά λύση; 

D. Τι πιστεύουν οι εργαζόµενοι που επηρεάζονται σχετικά µε την ανάγκη για 

τα αναθεωρηµένα προληπτικά µέτρα; 

E. Οι αναθεωρηµένοι έλεγχοι θα χρησιµοποιηθούν στην πράξη χωρίς να 

αγνοηθούν, µε δικαιολογία, για παράδειγµα, τις πιέσεις για την 

ολοκλήρωση της εργασίας; 

∆.6.4 Αλλαγές συνθηκών και αναθεωρήσεις 

Οι εκτιµήσεις ρίσκων θα πρέπει να θεωρούνται µια συνεχής 

διαδικασία. Έτσι, η επάρκεια των µέτρων ελέγχου πρέπει να υπόκειται σε 

συνεχή ανασκόπηση και να αναθεωρείται όποτε αυτό είναι αναγκαίο. Όµοια, 

αν οι συνθήκες αλλάξουν στο βαθµό που οι κίνδυνοι και τα ρίσκα 

επηρεασθούν σηµαντικά, πρέπει και οι εκτιµήσεις των ρίσκων να 

αναθεωρηθούν. 

 

 Ελαφρώς 
επιβλαβές 

Επιβλαβές Εξαιρετικά 
Επιβλαβές 

Πολύ απίθανο ΑΜΕΛΗΤΕΟ ΡΙΣΚΟ ΑΝΕΚΤΟ ΡΙΣΚΟ ΜΕΤΡΙΟ ΡΙΣΚΟ 

Απίθανο ΑΝΕΚΤΟ ΡΙΣΚΟ ΜΕΤΡΙΟ ΡΙΣΚΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ ΡΙΣΚΟ 

Πιθανό ΜΕΤΡΙΟ ΡΙΣΚΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ ΡΙΣΚΟ ΜΗ ΑΝΕΚΤΟ ΡΙΣΚΟ 

 
Πίνακας ∆ 1 Ένας απλός εκτιµητής του επιπέδου του ρίσκου 
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Πίνακας ∆2 Ένα σχεδιάγραµµα βασισµένο στον έλεγχο επικινδυνότητας 
 
Επίπεδο Επικινδυνότητας ∆ράση & Χρονικά  Πλαίσια 
Αµελητέο ∆εν απαιτείται κάποια ενέργεία και 

δεν χρειάζεται να κρατηθούν αρχεία 
προς τεκµηρίωση 

Ανεκτό ∆εν απαιτούνται επιπρόσθετοι 
έλεγχοι. Μπορεί να αποδοθεί 
προσοχή σε µια πιο αποτελεσµατική, 
όσον αφορά το κόστος, λύση ή 
βελτίωση που να µην επιβάλει 
επιπρόσθετα κόστη . Απαιτείται 
παρακολούθηση για τη διασφάλιση 
της διατήρησης των ελέγχων. 
 

Μέτριο Θα πρέπει να γίνονται προσπάθειες 
για τη µείωση της επικινδυνότητας 
αλλά το κόστος της πρόληψης θα 
πρέπει να µετράται και να είναι 
περιορισµένο .Τα µέτρα µείωσης του 
ρίσκου θα πρέπει να εφαρµόζονται 
µέσα σε µια καθορισµένη χρονική 
περίοδο. 
Όταν η µέτρια επικινδυνότητα 
συνδέεται µε εξαιρετικά επιβλαβείς 
συνέπειες, περαιτέρω αποτίµηση 
µπορεί να είναι αναγκαία για τον 
ακριβή προσδιορισµό της 
πιθανότητας του κακού ως µία βάση 
για τον καθορισµό της ανάγκης 
βελτιωµένων µέτρων ελέγχου. 

Ουσιώδες Οι εργασίες δεν θα πρέπει να 
ξεκινούν µέχρι η επικινδυνότητα να 
έχει µειωθεί. Σηµαντικοί πόροι µπορεί 
να χρειασθεί να διατεθούν για τη 
µείωση της επικινδυνότητας. Όταν η 
επικινδυνότητα αφορά εργασίες σε 
εξέλιξη, άµεσα µέτρα πρέπει να 
λαµβάνονται.  

Μη Ανεκτό Οι εργασίες δε θα πρέπει να ξεκινούν 
ή να συνεχίζονται µέχρι η 
επικινδυνότητα να µειωθεί. Αν δεν 
είναι δυνατή η µείωση της 
επικινδυνότητας ακόµα και µε 
απεριόριστους πόρους οι εργασίες 
πρέπει να διακοπούν. 
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Παράρτηµα Ε( ενηµερωτικό ) 

Μέτρηση της απόδοσης 

Ε.1 Εισαγωγή  

Ε 1.1 Υποχρεώσεις και ικανότητα  

Αυτό το παράρτηµα εξηγεί γιατί η µέτρηση της απόδοσης στο OH&S 

σύστηµα είναι απαραίτητη και τις διάφορες προσεγγίσεις που µπορούν να 

υιοθετηθούν. Προσοχή πρέπει να δίνεται καθ� όλη την εποπτεία της µεσαίας 

διοίκησης. Εξίσου σηµαντική ανάγκη είναι να διασφαλίσουµε ότι οι υπεύθυνοι 

για την µέτρηση της απόδοσης είναι ικανοί. 

Ε.1.2 Σκοποί της µέτρησης απόδοσης 

Η µέτρηση της απόδοσης είναι ένα σηµαντικό κοµµάτι του OH&S 

συστήµατος διαχείρισης. Οι κύριοι στόχοι της µέτρησης απόδοσης είναι:  

1)  Να καθορίσουν το αν τα OH&S σχέδια έχουν εφαρµοσθεί και αν έχουν 

επιτευχθεί τα µέτρα ελέγχου. 

2)  Να βεβαιώνουν αν τα σηµεία έλεγχου έχουν εφαρµοσθεί και είναι 

αποτελεσµατικά. 

3)  Να µάθουν από τις αποτυχίες του OH&S συστήµατος διοίκησης, 

συµπεριλαµβανοµένων των επικίνδυνων γεγονότων (ατυχήµατα, 

συµβάντα). 

4)  Να προωθούν την εφαρµογή των σχεδίων και των σηµείων ελέγχων της 

επικινδυνότητας, µέσω ανατροφοδότησης σε όλους τους εµπλεκόµενους 

φορείς. 

5)  Να παρέχουν πληροφορίες που µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την 

αναθεώρηση και όπου είναι αναγκαίο να βελτιώνουν τις πλευρές του 

OH&S συστήµατος διαχείρισης. 
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Ε1.3 Στόχοι παραρτήµατος  

Οι στόχοι είναι να περιγράψουµε: 

1)  Μια ενεργή και διερευνητική παρακολούθηση. 

2)  Την επιλογή δεικτών αποτελέσµατος. 

3)  Τις αρχές µέτρησης απόδοσης. 

4)  Τις τεχνικές µετρήσεων. 

5)  Την διερεύνηση επικίνδυνων γεγονότων. 

Ε2. Ενεργή και διερευνητική παρακολούθηση  

Ε2.1 Πεδίο δράσης της ενεργής και διερευνητικής παρακολούθησης: 

Το σύστηµα µέτρησης απόδοσης ενός οργανισµού πρέπει να 

ενσωµατώνει τόσο την ενεργή όσο και την διερευνητική παρακολούθηση ως 

εξής: 

1)  Η ενεργή παρακολούθηση θα πρέπει να χρησιµοποιείται για τον έλεγχο της 

συµµόρφωσης των OH&S δραστηριοτήτων του οργανισµού. Για 

παράδειγµα, η επιβεβαίωση ότι το νέο προσωπικό έχει παρακολουθήσει 

µια σειρά εισαγωγικών µαθηµάτων. 

2)  Η διερευνητική παρακολούθηση θα πρέπει να χρησιµοποιείται για την 

έρευνα, ανάλυση και καταγραφή των αποτυχιών του OH&S συστήµατος 

διαχείρισης συµπεριλαµβανόµενων των ατυχηµάτων και συµβάντων. 

(βλ.Ε.6) 

3)  Είναι συχνά αναγκαία η χρήση δεδοµένων και της ενεργής και της 

διερευνητικής παρακολούθησης, ως δείκτες αποτελέσµατος. Οι δείκτες 

αποτελέσµατος χρησιµοποιούνται για να καθορίσουν αν οι στόχοι έχουν 

επιτευχθεί (βλ.Ε3 και Γ6.3) 
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Ε2.2 Ενεργή και διερευνητική παρακολούθηση στην εκτίµηση και στον 

έλεγχο συγκεκριµένης επικινδυνότητας 

Η ενεργή και διερευνητική παρακολούθηση παίζουν 

συµπληρωµατικούς ρόλους στην αποτίµηση επικινδυνότητας και στον έλεγχο 

αυτής. Τα δεδοµένα της ενεργής παρακολούθησης (π.χ από έλεγχους του 

χώρου εργασίας και των εγγράφων επιθεώρησης) χρησιµοποιούνται για την 

παρακολούθηση της συµµόρφωσης µε τα σηµεία έλεγχου επικινδυνότητας. 

Θα πρέπει ακόµα να χρησιµοποιούνται σε µεταγενέστερες αποτιµήσεις 

επικινδυνότητας. 

Η ενεργή παρακολούθηση των σηµείων ελέγχου επικινδυνότητας θα 

πρέπει να αποτελεί µέρος του σχεδίου ελέγχου. Για παράδειγµα αν ο έλεγχος 

της διαδικασίας συγκόλλησης περιλαµβάνει ένα σύστηµα άδειας εργασίας, η 

ενεργή παρακολούθηση θα πρέπει να ελέγχει αν έχουν ακολουθηθεί οι όροι 

της άδειας καθώς και αν τα έγγραφα επιθεώρησης έχουν συµπληρωθεί 

σωστά. 

Μαρτυρίες από την ενεργή παρακολούθηση (και από την 

επιχειρησιακή εµπειρία γενικότερα) θα πρέπει να ανατροφοδοτούνται και να 

χρησιµοποιούνται για την ανασκόπηση και, αν είναι αναγκαίο, τη βελτίωση 

της εφαρµογής των ελέγχων. 

Ε3 Επιλογή δεικτών αποτελέσµατος 

Ε3.1 Γενικά 

Αυτός ο τοµέας καταγράφει σε λίστα παραδείγµατα µέτρων απόδοσης 

που ένας οργανισµός µπορεί να υιοθετήσει για την παρακολούθηση της 

απόδοσης OH&S. Παρόλα αυτά οι οργανισµοί θα πρέπει να αναπτύσσουν 

µια σειρά µέτρων σχετικά µε τις δικές τους ιδιαιτερότητες. 

Οι ανάγκες πληροφόρησης ποικίλουν σε διαφορετικά επίπεδα και 

τµήµατα ενός οργανισµού. Για παράδειγµα το ανώτερο προσωπικό χρειάζεται 

δείκτες για την απόδοση για να επιβεβαιώσει την αποτελεσµατική λειτουργία 

του OH&S συστήµατος. Σε επιχειρησιακό επίπεδο αρκετοί δείκτες απόδοσης 
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µπορεί να είναι αναγκαίοι για την παρακολούθηση της εφαρµογής και την 

αποτελεσµατικότητα των σηµείων έλεγχου της επικινδυνότητας. Μεγάλοι 

οργανισµοί πρέπει να αναπτύσσουν ένα σύστηµα όπου οι περιλήψεις των 

µετρήσεων πρέπει να αναφέρονται προς το ανώτερο προσωπικό. 

Η επιλογή κατάλληλων δεικτών αποτελέσµατος εξαρτάται από τους 

επιλεγµένους στόχους. 

Τα ακόλουθα είναι παραδείγµατα ενεργητικών και διερευνητικών 

δεικτών αποτελεσµάτων σχετικών µε µια σειρά στόχων. Οι λίστες 

περιλαµβάνουν παραδείγµατα τόσο ποσοτικών όσο και ποιοτικών δεδοµένων 

παρακολούθησης. 

Ε3.3 Παραδείγµατα δεδοµένων της ενεργής παρακολούθησης 

Ε3.2 Παραδείγµατα δεδοµένων της ενεργής παρακολούθησης 

περιλαµβάνουν: 

1)  Τον βαθµό στον οποίο τα σχέδια και οι στόχοι έχουν τεθεί και υλοποιηθεί. 

2)  Τις αντιλήψεις του προσωπικού για τη δέσµευση της διοίκησης µε το 

OH&S σύστηµα. 

3)  Αν έχει διορισθεί ένας διευθυντής για το OH&S σύστηµα.  

4)  Αν έχει διορισθεί εξειδικευµένο προσωπικό για το OH&S σύστηµα.  

5)  Τον βαθµό επιρροής των ειδικών του συστήµατος OH&S. 

6)  Αν η πολιτική ασφάλειας έχει δηµοσιευθεί. 

7)  Αν η πολιτική ασφάλειας έχει δηµοσιευθεί επαρκώς. 

8)  Τον αριθµό εκπαιδευµένων στο σύστηµα OH&S. 

9)  Την αποτελεσµατικότητα της εκπαίδευσης στην OH&S.  

10) Τον αριθµό των εκτιµήσεων επικινδυνότητας που ολοκληρώθηκαν προς 

τον αριθµό των απαιτούµενων εκτιµήσεων. 

11) Το µέγεθος της συµµόρφωσης µε τα σηµεία ελέγχου της επικινδυνότητας. 

12) Το µέγεθος της συµµόρφωσης ως προς τις απαιτήσεις του νόµου. 
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13) Τον αριθµό των ετών και την αποτελεσµατικότητα  της ανώτερης 

διοίκησης σε συστήµατα OH&S. 

14) Τον αριθµό των προτάσεων του προσωπικού για τη βελτίωση του 

συστήµατος OH&S. 

15) Τη στάση του προσωπικού απέναντι στην επικινδυνότητα και στα σηµεία 

έλεγχου αυτής. 

16) Την κατανόηση από το προσωπικού της επικινδυνότητας και των σηµείων 

ελέγχου αυτής. 

17) Τη συχνότητα των επιθεωρήσεων OH&S. 

18) Τη χρονική στιγµή της εφαρµογής των προτάσεων ελέγχου του 

συστήµατος OH&S. 

19) Τη συχνότητα και την αποτελεσµατικότητα των συνελεύσεων της OH&S 

επιτροπής. 

20) Τη συχνότητα και την αποτελεσµατικότητα της OH&S ενηµέρωσης για το 

προσωπικό. 

21) Τις OH&S αναφορές από ειδικούς. 

22) Τη χρονική στιγµή για την εφαρµογή δράσης σχετικά µε προτάσεις και 

παράπονα. 

23) Αναφορές από την επιτήρηση υγείας. 

24) ∆ειγµατοληπτικές αναφορές της έκθεσης προσώπων. 

25) Τα επίπεδα έκθεσης στους χώρους εργασίας (π.χ θόρυβος, σκόνη, 

καπνός). 

26) Χρήση ατοµικού προστατευτικού εξοπλισµού. 

Ε3.3 Παραδείγµατα δεδοµένων µετά δράσης παρακολούθησης 

Τα παραδείγµατα αυτά περιλαµβάνουν: 

1)  Μη ασφαλείς ενέργειες. 

2)  Μη ασφαλείς συνθήκες. 
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3)  Παρ� ολίγον συµβάντα. 

4)  Εκθέσιµα καταστροφικά συµβάντα. 

5)  Αναφορές επικίνδυνων συµβάντων. 

6)  Ατυχήµατα χαµένου χρόνου - όταν έχει χαθεί τουλάχιστον µία εργασιακή 

βάρδια (ή άλλη χρονική περίοδος) από ένα άτοµο ως αποτέλεσµα ενός 

τραυµατισµού. 

7)  Εκθέσιµα ατυχήµατα που αφορούν την απουσία από τη δουλειά πάνω από 

τρεις µέρες. 

8)  Εκθέσιµοι µεγάλοι τραυµατισµοί. 

9)  Απουσίες λόγω ασθενειών - απουσίες υπαλλήλων που οφείλονται σε 

ασθένεια (συνδεδεµένη ή µη µε την εργασία ). 

10) Παράπονα π.χ: από πολίτες. 

11) Κριτική από το προσωπικό της ρυθµιστικής υπηρεσίας. 

12) Επιβολή δράσης από τη ρυθµιστική υπηρεσία. 

Ε.4 Αρχή της µέτρησης της απόδοσης 

Ε4.1 Εισαγωγή 

Αυτός ο τοµέας ασχολείται µε: 

1)  Άµεσους δείκτες της απόδοσης OH&S. 

2)  Προφυλάξεις κατά τη χρήση δεδοµένων από ατυχήµατα και ασθένειες ως 

δείκτες απόδοσης OH&S. 

3)  Μέτρα απόδοσης: αντικειµενικά και υποκειµενικά, ποσοτικά και ποιοτικά. 

Ε4.2 Άµεσοι δείκτες της OH&S απόδοσης 

Κάποια µέτρα απόδοσης, ιδιαίτερα δεδοµένα ατυχηµάτων, αποτελούν 

άµεσους δείκτες της απόδοσης OH&S. Παρόλα αυτά, πρέπει να περάσει 

κάποιος χρόνος πριν τη χρησιµοποίηση τους ως αξιόπιστο οδηγό από το 
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σχέδιο OH&S (βλ.Ε4.3). Τα δεδοµένα ατυχηµάτων δε θα πρέπει ποτέ να 

χρησιµοποιούνται ως το µοναδικό µέσο µέτρησης της απόδοσης OH&S. 

Άλλοι δείκτες (για παράδειγµα, χρήση ατοµικού προστατευτικού 

εξοπλισµού ) µπορεί να χρησιµοποιηθούν για την πρόβλεψη της απόδοσης 

OH&S. 

Τέτοιοι δείκτες είναι χρήσιµοι γιατί, παρέχουν γρήγορη απόδειξη της 

επιτυχίας ή αποτυχίας, παρόλο που ή σχέση τους µε την µακροπρόθεσµη 

απόδοση µπορεί να µην είναι η ιδανική. Για παράδειγµα, µια αύξηση του 

δείκτη: αριθµός ατόµων που έχουν εκπαιδευτεί για την ασφαλή λειτουργία των 

εσωτερικών µεταφορών δε θα οδηγήσει απαραίτητα σε µια µείωση των 

ατυχηµάτων στον τοµέα µεταφορών. 

Συνεπώς, οι οργανισµοί θα πρέπει να επιλέγουν ένα συνδυασµό 

δεικτών ως µέτρα της OH&S απόδοσης. 

Ε4.3 Προφυλάξεις στη χρησιµοποίηση δεδοµένων των ατυχηµάτων και 

ασθενειών ως δείκτες της OH&S απόδοσης 

Τα δεδοµένα ατυχηµάτων είναι ζωτικά καθώς αποτελούν άµεσους 

δείκτες της OH&S απόδοσης. Παρόλα αυτά υπάρχουν προφυλάξεις που 

συνδέονται µε τη χρήση τους π.χ: 

1)  Στους περισσότερους οργανισµούς συµβαίνουν πολύ λίγα ατυχήµατα µε 

τραυµατισµούς για να διακριθούν οι αληθινές τάσεις από τις τυχαίες 

ενέργειες. 

2)  Αν η περισσότερη δουλειά διεκπεραιώνεται από τον ίδιο αριθµό ατόµων 

την ίδια χρονική στιγµή τότε ο αυξανόµενος φόρτος εργασίας µπορεί να 

προκαλέσει αύξηση του ρυθµού των ατυχηµάτων  

3)  Η χρονική διάρκεια της απουσίας από τη δουλειά που συµβάλλει στους 

τραυµατισµούς και τις ασθένειες µπορεί να επηρεαστεί από παράγοντες 

εκτός της δριµύτητας ενός τραυµατισµού ή ασθένειας συνδεδεµένης µε την 

εργασία - όπως είναι το χαµηλό ηθικό, η µονοτονία της εργασίας και οι 

άσχηµες σχέσεις µεταξύ διοίκησης και εργαζοµένων. 



 

 209

4)  Συχνά τα ατυχήµατα δεν αναφέρονται (αν και καµιά φορά συµβαίνει το 

ακριβώς αντίθετο). Τα επίπεδα αναφοράς µπορεί να αλλάξουν. Μπορεί να 

βελτιωθούν ως αποτέλεσµα της αυξηµένης γνώσης της εργατικής δύναµης 

και της καλύτερης αναφοράς και καταγραφής των συστηµάτων. 

5)  Μια χρονική καθυστέρηση θα προκύψει µεταξύ αστοχιών OH&S και των 

επιβλαβών επιπτώσεων. Επιπλέον αρκετές εργασιακές ασθένειες 

διαρκούν αρκετό χρονικό διάστηµα. ∆εν είναι επιθυµητό να περιµένει 

κανείς να συµβεί το κακό για να κρίνει αν τα συστήµατα OH&S λειτουργούν 

σωστά (βλ.Γ3.2). 

Ε4.4 Μέτρα απόδοσης-αντικειµενικά και υποκειµενικά: ποσοτικά και 

ποιοτικά 

Τα µέτρα απόδοσης περιλαµβάνουν: 

1)  Αντικειµενικά µέτρα που δεν σχετίζονται µε την κρίση του εκτιµητή (π.χ 

διάβασµα ενός διαβαθµιζοµένου µετρητή θορύβου, αριθµός ατόµων 

προσωπικού που χρησιµοποιούν την προστασία κατά του θορύβου, αν 

ένας ειδικός του OH&S βρίσκεται στο πόστο του). Παρόλα αυτά, µπορεί να 

µην αποτελούν τα πιο σηµαντικά στοιχεία προς µέτρηση. 

2)  Υποκειµενικά µέτρα που µπορεί να επηρεάζονται από αυτούς που 

εκτελούν τις µετρήσεις. Παραδείγµατα αποτελούν τα µέτρα της επάρκειας 

της διεύθυνσης ενός ασφαλούς συστήµατος εργασίας όπου δεν έχει 

κατατεθεί ένα καθορισµένο πρότυπο. Αυτά τα µέτρα µπορεί να αποβούν 

πολύ χρήσιµα, αλλά χρειάζεται να αντιµετωπίζονται µε προσοχή. Για 

παράδειγµα, δύο άτοµα µπορεί να αναφέρουν διαφορετικά ευρήµατα -

συµπεράσµατα όσον αφορά την επάρκεια των ελέγχων στο χώρο 

εργασίας. 

3)  Ποσοτικά µέτρα που µπορεί να περιγράφονται µε αριθµητικούς όρους και 

να αναφέρονται σε µια κλίµακα. Είναι επιθυµητός, εκεί βεβαίως που είναι 

δυνατός, ο ποσοτικός υπολογισµός απόδοσης των µέτρων έτσι ώστε να 

πραγµατοποιούνται συγκρίσεις όταν πρέπει. Παρόλα αυτά τέτοια µέτρα 

µπορεί να δώσουν µη δικαιολογηµένη εντύπωση ακρίβειας. 
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4)  Τα ποιοτικά µέτρα που αποτελούν περιγραφές συνθηκών ή καταστάσεων 

που δεν µπορούν να καταγραφούν µέσω αριθµών, για παράδειγµα ένα 

σχόλιο πάνω στις µελέτες της επιτροπής OH&S επιτροπής. Παρόλο όµως 

ότι τα ποιοτικά µέτρα είναι πολύ σηµαντικά µπορεί να παρουσιάζουν 

δυσκολίες σχετικά µε τη σύνδεση τους µε άλλου είδους µέτρα απόδοσης. 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να υιοθετούν έναν καλά διαµορφωµένο 

συνδυασµό και των τεσσάρων τύπων µέτρων σ� ένα πρόγραµµα OH&S. 

Αυτός επιτρέπει µια πολύ καλύτερη συνολική εκτίµηση της απόδοσης OH&S 

από την αξιοπιστία ενός µόνο µέτρου. 

Προσοχή θα πρέπει να αποδίδεται στο επίπεδο ικανοτήτων που 

απαιτείται από αυτούς που είναι υπεύθυνοι για τον καταµερισµό, 

διεκπεραίωση και ανάλυση των δεδοµένων από όλα τα µέτρα απόδοσης. 

Ε.5 Τεχνικές µετρήσεις  

Παρακάτω παρατίθενται παραδείγµατα µεθόδων που µπορεί να 

χρησιµοποιηθούν για τη µέτρηση της απόδοσης OH&S. 

1)  Συστηµατικές επιθεωρήσεις του χώρου εργασίας µε τη χρήση checklists. 

2)  «Βόλτες» ασφάλειας.  

3)  Επιθεωρήσεις συγκεκριµένων µηχανηµάτων και κτιριακών εγκαταστάσεων 

για τον έλεγχο του αν τα τµήµατα που σχετίζονται µε την ασφάλεια είναι σε 

καλή κατάσταση. 

4)  ∆ειγµατοληψία ασφαλείας - εξέταση των εξειδικευµένων πλευρών του 

OH&S συστήµατος. 

5)  Περιβαλλοντική δειγµατοληψία - µέτρηση της έκθεσης σε ουσίες ή 

ενέργειες και σύγκριση µε αναγνωρισµένα πρότυπα. 

6)  ∆ειγµατοληψία συµπεριφορών � εκτίµηση συµπεριφοράς των 

εργαζοµένων για την αναγνώριση µη ασφαλών εργασιακών πρακτικών 

που µπορεί να απαιτούν διόρθωση, για παράδειγµα µέσω σχεδιασµού 

εργασιακών βελτιώσεων ή εκπαίδευσης. 

7)  Αξιολόγηση συµπεριφοράς του προσωπικού σε όλα τα επίπεδα. 
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8)  Ανάλυση της τεκµηρίωσης και αρχείων.  

9)  Ανάλυση σε καλές πρακτικές εφαρµογές OH&S σε άλλους οργανισµούς. 

Οι οργανισµοί χρειάζονται να αποφασίσουν για το πόσο συχνά θα 

πρέπει να λαµβάνουν χώρα οι παρακολουθήσεις µε βάση το επίπεδο του 

ρίσκου. Η συχνότητα των επιθεωρήσεων όσον αφορά τις κτιριακές 

εγκαταστάσεις και τα µηχανήµατα καθορίζονται σε ορισµένες περιπτώσεις 

από κανονισµούς. 

Ε.6 Έρευνα επικίνδυνου γεγονότος 

Ε6.1 ∆ιαδικασία έρευνας 

Οι οργανισµοί θα πρέπει να διαθέτουν αποτελεσµατικές διαδικασίες 

σχετικά µε την αναφορά και έρευνα επικίνδυνων γεγονότων. Ο βασικός λόγος 

της ερευνητικής διαδικασίας είναι η πρόληψη περαιτέρω επικίνδυνων 

γεγονότων.  

Η εµφάνιση ενός επικίνδυνου γεγονότος αποτελεί συχνά ένδειξη 

αστοχιών του συστήµατος διοίκησης OH&S συστήµατος διοίκησης. 

Για αυτό, για την ανακάλυψη της αιτίας ενός ατυχήµατος ή δυσάρεστου 

συµβάντος, πρέπει να ερευνώνται οι ελλείψεις του συστήµατος OH&S καθώς 

και οι αποτυχίες του. Η έρευνα ενός επικίνδυνου γεγονότος θα πρέπει να 

θέτει ερωτήµατα σχετικά µε το γιατί και το τι συνέβη. 

Η διαδικασία περιλαµβάνει: 

1)  Τον τύπο των γεγονότων που πρέπει να ερευνηθούν (π.χ �παραλίγο 

συµβάντα �που θα µπορούσαν να οδηγήσουν σε σοβαρό κακό). 

2)  Εκεί που αρµόζει, συντονισµός µε τους σχεδιασµούς και τις διαδικασίες 

έκτακτης ανάγκης. 

3)  Τον σκοπό των ερευνών. 

4)  Τη διαβάθµιση της ερευνητικής προσπάθειας σύµφωνα µε το πιθανό ή ήδη 

πραγµατικό τραυµατισµό ή βλάβη. 
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5)  Ποιος έχει αναλάβει τις έρευνες αυτές, ποια η εξουσία του, ποιες οι 

απαιτούµενες ικανότητες και οι σχετικές ανάγκες για εκπαίδευση.  

6)  ∆ιακανονισµοί και τοποθεσία για τις συνεντεύξεις των αυτόπτων 

µαρτύρων. 

7)  Πρακτικά θέµατα, όπως είναι η ικανότητα διάθεσης καµερών και 

καταγραφή αποδεικτικών στοιχείων. 

8)  Ρυθµίσεις αναφοράς έρευνας συµπεριλαµβανοµένων και των απαιτήσεων 

από το καταστατικό σχετικά µε τις αναφορές. 

Η έρευνα προσωπικού θα πρέπει να ξεκινά τις προκαταρτικές 

αναλύσεις των γεγονότων καθώς συγκεντρώνεται επιπρόσθετο 

πληροφοριακό υλικό. Η συγκέντρωση δεδοµένων και η ανάλυση αυτών θα 

πρέπει να συνεχίζεται µέχρι την απόκτηση µια επαρκούς και κατανοητής 

εξήγησης. 

Ε6.2 Πηγές πληροφοριών 

Αυτοί που ερευνούν τα επικίνδυνα γεγονότα θα πρέπει να λαµβάνουν 

µε κριτικό τρόπο υπόψη τα εξής: 

1)  ∆ιερευνητική παρακολούθηση δεδοµένων. 

2)  Αποτελέσµατα εκτιµήσεων ρίσκων και επιλογή των ελέγχων. 

3)  Εφαρµογή των ελέγχων ως δεδοµένα που έχουν αποφασιστεί από την 

ενεργή παρακολούθηση. 

Ε6.3 Πιθανές ελλείψεις του OH&S συστήµατος 

Οι ερευνητές θα πρέπει να µεριµνούν σχετικά µε το αν το επικίνδυνο 

γεγονός συνδέεται µε έναν ή περισσότερους από τους ακόλουθους 

παράγοντες: 

1)  Έλεγχοι ρίσκων που έχουν επιλέγει µε βάση µια µη κατάλληλη ή µη 

ικανοποιητική εκτίµηση ρίσκων. 

2)  Άσχηµη εφαρµογή ελέγχων. 
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3)  Αποτυχίες της ενεργής παρακολούθησης για τον εντοπισµό της κακής 

εφαρµογής ελέγχων.  

4)  Έλεγχοι που έχουν εφαρµοσθεί που όµως αποβαίνουν αναποτελεσµατικοί.  

5)  Εποπτική παρακολούθηση για τον εντοπισµό παραλίγο ατυχηµάτων που 

θα είχαν αποκαλύψει αναποτελεσµατικούς ελέγχους. 

6)  Έλεγχοι όχι αναθεωρούµενοι ή βελτιωµένοι που έχουν αποκαλυφθεί µέσα 

από ενδείξεις της ενεργής ή εποπτικής παρακολούθησης. 

7)  Αποτυχία διαχείρισης αλλαγής µε αποτελεσµατικό τρόπο. 

Ε6.4 Μάθηση από τα αποτελέσµατα των ερευνών και κοινοποίησης 

τους. 

Ο οργανισµός θα πρέπει να µαθαίνει από την έρευνα, η οποία θα 

πρέπει να: 

1)  Αναγνωρίζει τη ρίζα των προβληµάτων στην OH&S αλλά και τη γενική 

διοίκηση του οργανισµού. 

2)  Κοινοποιεί τα ευρήµατα-συµπεράσµατα από έρευνες στη συνεχιζόµενη 

OH&S διεργασία ανασκόπησης. 

3)  Περιλαµβάνει τα σχετικά ευρήµατα των επιθεωρήσεων στη διαδικασία 

συνεχής αναθεώρησης της OH&S. 

Η εφαρµογή των επιδιορθωτικών ελέγχων θα πρέπει να 

παρακολουθείται για τη διασφάλιση επίκαιρης και αποτελεσµατικής αλλαγής. 

Παράρτηµα ΣΤ (πληροφοριακό) 

Επιθεώρηση 

Στ1 Εισαγωγή  

Αυτό το παράρτηµα παρέχει οδηγίες σχετικά µε τον τρόπο 

εγκατάστασης και λειτουργίας του συστήµατος επιθεώρησης της ασφάλειας 
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και υγιεινής. Καθορίζει τις αποφάσεις και θέµατα κλειδιά καθώς και τον τρόπο 

αντιµετώπισής τους. ∆εν παρέχει ένα έτοιµο προς εφαρµογή σύστηµα µιας 

και θα χρειαστεί γενικά για την προσαρµογή κάθε συστήµατος στις ανάγκες 

και το µέγεθος του οργανισµού. 

ΣΤ2 ∆έσµευση ως προς τις επιθεωρήσεις 

Πολύ συχνά το προσωπικό σε όλα τα επίπεδα αντιµετωπίζει τις 

επιθεωρήσεις ως απειλή. Θα πρέπει, λοιπόν, τα µέλη του προσωπικού να 

καθίστανται γνώστες των λόγων και των ευεργετηµάτων των επιθεωρήσεων. 

Θα πρέπει ακόµα να απαιτείται από αυτά να είναι ανοικτά και να απαντούν µε 

ειλικρίνεια στα ερωτήµατα τους. 

Αυτό µπορεί να πραγµατοποιηθεί µέσα από την εξασφάλιση του 

γεγονότος ότι οι επιθεωρήσεις αντιµετωπίζονται ως µέρος µιας συνεχόµενης 

διεργασίας βελτίωσης και όχι µόνο ως µέσον αναγνώρισης προβληµάτων. 

ΣΤ.3 Ανάπτυξη ενός συστήµατος επιθεώρησης. 

Κατά την ανάπτυξη µιας πολιτικής επιθεώρησης ένας αριθµός 

θεµάτων-κλειδιών πρέπει να ληφθούν υπόψη συµπεριλαµβάνοντας:  

1)  Τους στόχους και τον λόγο των επιθεωρήσεων. 

2)  Τις διαδικασίες, τα πρότυπα και τα βοηθήµατα που θα χρειαστούν.  

3)  Το ποιος είναι ικανός να αναλάβει τις επιθεωρήσεις. 

4)  Τις ρυθµίσεις για τη διοίκηση της επιθεώρησης, συµπεριλαµβάνοντας και 

την φροντίδα που αφορά τον προϋπολογισµό.  

5)  Το πρόγραµµα επιθεώρησης. 

6)  Τη µορφή των αναφορών της επιθεώρησης και τις ρυθµίσεις για την 

απόκριση σ� αυτές. 

7)  Πρότυπα απόδοσης για τον σχεδιασµό και την εφαρµογή του 

προγράµµατος επιθεώρησης και τους κανονισµούς που αφορούν την 

παρακολούθηση του. 
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8)  Οι ρυθµίσεις για την ανασκόπηση της πολιτικής επιθεώρησης και την 

εφαρµογή της, καθώς και για αναθεώρηση αν χρειάζεται. 

Έχοντας λάβει υπόψη αυτούς τους παράγοντες, θα πρέπει να παρθεί 

απόφαση για το αν πρέπει να χρησιµοποιηθεί ένα σύστηµα που 

χρησιµοποιείται στην αγορά ή να αναπτύξει ένα µοναδικό δικό της σύστηµα 

επιθεώρησης. Στη λήψη αυτής της απόφασης θα πρέπει να συνυπολογιστούν 

ο χρόνος που θα χρειαστεί, τα κόστη και η διαθεσιµότητα των κατάλληλων 

ικανοτήτων και πραγµατογνωµοσύνης παράλληλα µε την καταλληλότητα του 

συστήµατος. 

ΣΤ3.2 Προπαρασκευή των διαδικασιών επιθεώρησης και βοηθήµατα 

Εφόσον η ανώτερη διοίκηση είναι απόλυτα δεσµευµένη µε τις 

επιθεωρήσεις και οι συνολικοί στόχοι έχουν γίνει αποδεκτοί, µια διαδικασία θα 

πρέπει να προετοιµασθεί για τη διασφάλιση της επιτυχίας τους. Κατά την 

ανάπτυξη της πρωταρχικής ιδέας της διαδικασίας επιθεώρησης, θα πρέπει να 

ληφθούν υπόψη τα παρακάτω: 

1)  Τα στοιχεία της διεργασίας επιθεώρησης, προετοιµασία, εργασία που 

απαιτείται και στενή παρακολούθηση. 

2)  Τα στοιχεία κλειδιά του συστήµατος διοίκησης της ασφάλειας και υγιεινής 

και άλλα σηµαντικά θέµατα από τα οποία θα κριθεί η απόδοση. 

3)  Μέσα που να εξασφαλίζουν το γεγονός ότι η επιθεώρηση συµπεριλαµβάνει 

ένα αντιπροσωπευτικό δείγµα δραστηριοτήτων.  

4)  Ο τρόπος που πρέπει να δοµούνται τα ερωτήµατα. 

5)  Η ανάγκη βοηθηµάτων επιθεώρησης, π.χ σηµειώµατα check lists, 

διαδικασίες επιθεώρησης. 

Η τελική µορφή του συστήµατος επιθεώρησης θα πρέπει να βασίζεται 

στην τρέχουσα άριστη πρακτική και θα πρέπει να ταιριάζει στη φύση και την 

πολυπλοκότητα του οργανισµού. 
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ΣΤ4 Σχεδιασµός και διαχείριση επιθεωρήσεων  

ΣΤ4.1 ∆ιοίκηση επιθεώρησης  

Ένας ανώτερος εργαζόµενος θα πρέπει να αναλάβει την ευθύνη για: 

1)  Tην προετοιµασία και την επίβλεψη του προγράµµατος επιθεώρησης.  

2)  Kοστολόγηση και διαµόρφωση κατάλληλης προµήθειας προϋπολογισµού.  

3)  Aπόκτηση όλων των απαραίτητων εγκρίσεων για το προτεινόµενο 

πρόγραµµα και τις προβλεπόµενες δαπάνες. 

ΣΤ4.2 Πρόγραµµα επιθεώρησης 

Ένα πρόγραµµα επιθεώρησης θα πρέπει να προετοιµάζεται σύµφωνα 

µε ένα κατάλληλο χρονικό πλαίσιο, για την εξέταση και την παροχή µιας 

κατανοητής εκτίµησης όλων των στοιχείων του συστήµατος διοίκησης της 

ασφάλειας και υγιεινής. Στον καθορισµό µιας κατάλληλης συχνότητας 

επιθεωρήσεων κάποιοι από τους παράγοντες που µπορεί να χρειαστεί να 

ληφθούν υπόψη είναι: 

1)  H φύση των κινδύνων.  

2)  Tο επίπεδο επικινδυνότητας.  

3)  Mια αρνητική επιθεώρηση ή καταγραφή δυσάρεστου συµβάντος. 

4)  Kάθε απαίτηση των κανονισµών.  

5)  Προηγούµενη εµπειρία ή επαρκής δειγµατοληψία χαµηλού ρίσκου 

τµηµάτων. 

Η υιοθετηµένη πολιτική σε συνδυασµό µε το πρόγραµµα επιθεώρησης 

θα πρέπει να είναι επαρκώς ευέλικτη για να επιτρέπει απρόβλεπτες αλλαγές 

ενώ θα πρέπει να υποστηρίζεται από την ανώτερη διοίκηση. 
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ΣΤ5 Ρύθµιση µιας επιθεώρησης  

ΣΤ5.1 Φύση της επιθεώρησης 

Η φύση και η έκταση που η επιθεώρηση πρέπει να επιχειρείται θα 

πρέπει να καθορίζεται. Αυτό περιλαµβάνει απαντήσεις σε ερωτήµατα όπως 

είναι τα ακόλουθα: 

1. Η επιθεώρηση θα στραφεί σε όλο ή κάποιο κοµµάτι µόνο του οργανισµού, 

ή θα επικεντρωθεί σε µια συγκεκριµένη δραστηριότητα, χώρο ή θέµα. 

2. Η επιθεώρηση θα στραφεί αποκλειστικά στο σύστηµα διοίκησης OH&S ή 

θα περιλαµβάνει τεχνικά θέµατα που αφορούν τις κτιριακές εγκαταστάσεις, 

τον εξοπλισµό και τις διεργασίες.  

3. Η επιθεώρηση προτίθεται να εξακριβώσει την αποτελεσµατικότητα ή όχι 

του συστήµατος διοίκησης OH&S (validation audit) ή να επαληθεύσει αν ο 

οργανισµός συµβαδίζει µε τα δικά του πρότυπα και διαδικασίες 

(επιθεώρηση συµµόρφωση) ή και τα δύο. 

4. Η επιθεώρηση θα πρέπει να διεκπεραιώνεται από εσωτερικούς ή 

εξωτερικούς επιθεωρητές.  

5. Η επιθεώρηση έτσι όπως προτείνεται , θα απαιτεί και ειδικές ικανότητες ή 

γνώσεις από τους επιθεωρητές. 

ΣΤ.5.2 Όροι αναφοράς 

Τα όρια αναφοράς της επιθεώρησης θα πρέπει να είναι 

προσυµφωνηµένα και να καθίστανται γνωστά τόσο στους επιθεωρητές όσο 

και στον υπεύθυνο για τις δραστηριότητες που πρέπει να επιθεωρηθούν και 

περιλαµβάνουν: 

1)  Τους στόχους και το πεδίο δράσης της επιθεώρησης. 

2)  Τη µορφή µε την οποία η αναφορά των ευρηµάτων της επιθεώρησης 

πρέπει να παρέχεται. 

3)  Ποιος πρέπει να λάβει αντίγραφα της αναφοράς από την επιθεώρηση.  
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Στ.5.3 Χρονοδιάγραµµα 

Κατάλληλες αρχικές και τελικές ηµεροµηνίες για την επιθεώρηση θα 

πρέπει να είναι αποδεκτές και από τους επιθεωρητές αλλά και από αυτούς 

που υφίστανται την επιθεώρηση. Θα πρέπει επίσης συµφωνούν και µε την 

ηµεροµηνία ολοκλήρωσης της αναφοράς επιθεώρησης. Για τον περιορισµό 

των δυσκολιών, εκεί που χρειάζεται θα πρέπει να προπαρασκευάζεται ένα 

πρόγραµµα σχεδιασµένων συνεντεύξεων και επιθεωρήσεων και να 

κοινοποιείται σε αυτούς που επιβάλλεται να το γνωρίζουν. 

ΣΤ.6 Επιθεωρητές, επιλογή και εκπαίδευση 

ΣΤ.61 Επιθεωρητές  

Επιθεωρήσεις µπορεί να αναλαµβάνονται από ένα ή περισσότερα 

άτοµα. Μια προσέγγιση οµάδας που περιλαµβάνει µάνατζερ αντιπροσώπους 

ασφαλείας και υπαλλήλους, µπορεί να διευρύνουν την ενασχόληση και να 

βελτιώσουν τη συνεργασία. Οι άνθρωποι που επιλέγονται ως επιθεωρητές θα 

πρέπει να είναι ικανοί. 

Θα πρέπει όπου είναι δυνατό, να είναι ανεξάρτητη του τµήµατος του 

οργανισµού ή της δραστηριότητας προς επιθεώρηση. Η φύση και ο βαθµός 

στον οποίο ή επιθεώρηση επηρεάζει την απόφαση για το αν θα πρέπει να 

αναλαµβάνεται από ανθρώπους ενός άλλου τµήµατος του οργανισµού ή από 

εξωτερικούς επιθεωρητές. Άλλοι παράγοντες που θα πρέπει να λαµβάνονται 

υπόψη περιλαµβάνουν: 

1)  Τη διαθεσιµότητα των επιθεωρητών για τη διάρκεια χρόνου που απαιτείται 

για τη διεκπεραίωση της επιθεώρησης. 

2)  Τη διαθεσιµότητα των επιθεωρητών µε τις κατάλληλες ικανότητες. 

3)  Το επίπεδο της εµπειρίας πάνω στις επιθεωρήσεις που απαιτείται. 

4)  Την απαίτηση για εξειδικευµένη γνώση ή τεχνική κατάρτιση. 

5)  Οποιαδήποτε απαίτηση για εκπαίδευση. 
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6)  Η διαφοροποίηση στο κόστος όσον αφορά την χρησιµοποίηση εσωτερικών 

ή εξωτερικών επιθεωρητών. 

7)  Τον κίνδυνο ενός εσωτερικού επιθεωρητή να είναι υπερβολικά οικείος ή 

ικανοποιηµένος από τους κανονισµούς του οργανισµού, σε σύγκριση µε τα 

πλεονεκτήµατα των αντικειµενικών και µε δόσεις αµφισβήτησης 

επιθεωρητών. 

8)  Τον κίνδυνο έλλειψης οικειότητας ή κατανόησης ειδικά εκεί που 

συµπεριλαµβάνονται σύνθετα τεχνικά θέµατα διεργασιών. 

ΣΤ6.2 Κριτήρια Επιλογής 

Οι επιθεωρητές πρέπει να κατανοήσουν το έργο που έχουν αναλάβει 

και να είναι ικανοί να το εκτελέσουν. Χρειάζεται να έχουν το υπόβαθρο, την 

εµπειρία και τη γνώση για τα σχετικά πρότυπα/ συστήµατα που επιθεωρούν 

ώστε να καθίστανται ικανοί να αξιολογούν την απόδοση και να αναγνωρίζουν 

τις ελλείψεις. 

ΣΤ6.3 Σύνθεση των οµάδων επιθεώρησης 

Εκεί που πρέπει να χρησιµοποιηθεί µια οµάδα επιθεώρησης, αντί για 

ένα µοναδικό επιθεωρητή, η σύνθεση της οµάδας θα βασίζεται στη φύση και 

στο πεδίο δράσης της επιθεώρησης καθώς επίσης και στο αν: 

1)  Χρησιµοποιούνται εσωτερικοί, εξωτερικοί ή ένας συνδυασµός και των δύο 

παραπάνω επιθεωρητών. 

2)  Θα απαιτηθούν γνώση, εµπειρία, ικανότητες από ειδικούς ή τεχνική 

κατάρτιση. 

3)  Έχουν γίνει ρυθµίσεις σχετικά µε την ανάµειξη υπαλλήλων ή των 

αντιπροσώπων τους. 
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ΣΤ6.4 Εκπαίδευση 

Εκεί που χρησιµοποιούνται εξωτερικοί επιθεωρητές θα πρέπει να 

επιλέγονται µε βάση την ικανότητα και επιδεξιότητα τους για να φέρουν σε 

πέρας το έργο τους. Εκεί που χρησιµοποιούνται εσωτερικοί επιθεωρητές θα 

πρέπει να παρέχεται απαιτούµενη εκπαίδευση για τη διασφάλιση της 

ικανότητας τους για την ανάληψη του έργου τους. 

ΣΤ.7 Γενικά 

Οι τεχνικές και βοηθήµατα που χρησιµοποιούνται για τη συγκέντρωση 

των πληροφοριών που απαιτούνται, θα βασίζονται στη φύση της 

επιθεώρησης που αναλαµβάνεται και του οργανισµού που επιθεωρείται. Ο 

στόχος θα πρέπει να είναι η απόκτηση τεκµηρίων που µπορεί να 

διαµορφώσει τη βάση αντικειµενικών συµπερασµάτων και όχι υποκειµενικών 

κρίσεων σχετικά µε την απόδοση. Γι αυτό η επιθεώρηση θα πρέπει να 

διασφαλίσει το ότι συµπεριλαµβάνεται ένα ικανοποιητικά αντιπροσωπευτικό 

δείγµα των δραστηριοτήτων-κλειδιών της διεργασίας της επιθεώρησης. 

ΣΤ7.2 Βοήθειες επιθεώρησης 

Ο επιθεωρητής ή η οµάδα επιθεώρησης θα πρέπει να επιλέγουν τα 

βοηθήµατα για την επιθεώρηση που πρέπει να χρησιµοποιηθούν και να 

επιβεβαιώνουν ότι είναι κατάλληλα για την επιθεώρηση που πρόκειται να 

πραγµατοποιηθεί κάνοντας κάθε απαιτούµενες αλλαγές. Ο επιθεωρητής ή 

οµάδα επιθεώρησης θα πρέπει επίσης να λαµβάνουν υπόψη τους την ανάγκη 

εξοπλισµού για την καταγραφή των ευρηµάτων τους µε πιο αποτελεσµατικό 

τρόπο, π.χ φορητοί υπολογιστές, κασετόφωνα, και κάµερες. Μια 

καταγεγραµµένη οπτική µαρτυρία είναι συχνά πιο εύκολα αποδεκτή απ� ότι τα 

γραπτά κείµενα και µπορεί να χρησιµεύσει ως µια µόνιµη καταγραφή των 

συνθηκών κατά τη διάρκεια της επιθεώρησης. 
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ΣΤ7.3 Συνεντεύξεις  

Το προσωπικό θα πρέπει να παρέχει σχετικές πληροφορίες στην 

οµάδα επιθεώρησης. Μπορεί να αποβεί αναγκαία η χρησιµοποίηση κάποιων 

αρχικών ερωτηµατολογίων για την εξασφάλιση της διεξαγωγής των 

συνεντεύξεων µε ένα συγκροτηµένο τρόπο και απόκτησης των απαιτούµενων 

πληροφοριών µε αποδοτικό και µε όσο το δυνατόν λιγότερες δυσκολίες-

ενοχλήσεις στα σχετικά τµήµατα τρόπο. Το προσωπικό-κλειδί θα 

περιλαµβάνει συνήθως διευθυντές, µάνατζερ, άτοµα µε εξειδικευµένες 

υπευθυνότητες στα θέµατα υγιεινής και ασφάλειας ή για παράδειγµα, αυτοί 

που είναι υπεύθυνοι για τον έλεγχο των αδειών εργασίας, οι διορισµένοι 

αντιπρόσωποι ασφαλείας εργατικού σωµατείου και αντιπρόσωποι γενικά 

εργαζοµένων. Το άλλο προσωπικό σε όλα τα επίπεδα θα πρέπει να 

υποβάλλεται σε συνεντεύξεις για την εξακρίβωση του αν οι διαδικασίες γίνουν 

γνωστές, κατανοητές και εφαρµόσιµες. 

ΣΤ7.4 Τεκµηρίωση 

Η σχετική τεκµηρίωση θα πρέπει να εξετάζεται. Στην ιδανική 

περίπτωση οι οδηγίες OH&S θα πρέπει να διαµορφώνουν ένα ολοκληρωµένο 

κοµµάτι των υπολοίπων φυσιολογικών διαδικασιών και οδηγιών. Τυπικά, η 

τεκµηρίωση που θα µπορούσε να είναι κατάλληλη για αυτή την εξέταση 

µπορεί να περιλάβει: 

1)  Την πολιτική OH&S πολιτική και τη δήλωση του οργανισµού υποστήριξης και 

ρυθµίσεις. 

2)  Αποτιµήσεις ρίσκων. 

3)  Προηγούµενα αρχεία επιθεωρήσεων. 

4)  OH&S εγχειρίδια και διαδικασίες έκτακτων αναγκών. 

5)  Ρυθµίσεις ελέγχου ρίσκων OH&S. 

6)  Τα πρακτικά της επιτροπής ασφάλειας και υγιεινής. 
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7)  Εποπτείες ασφάλειας, αρχεία και στατιστικές, ατυχήµατα δυσάρεστων 

συµβάντων και ασθενειών. 

8)  Αρχεία επαγγελµατικής υγιεινής, π.χ αρχεία ατοµικής παρακολούθησης. 

9)  Αρχεία από τις ανώτερες εξουσίες. 

10) Αρχεία και πιστοποιητικά. 

11) Προτάσεις για την υγιεινή και ασφάλεια. 

ΣΤ.7.5 Εποπτείες Επιθεωρήσεων 

Ο σκοπός των εποπτειών µέσα σε µια επιθεώρηση είναι να 

επιβεβαιώσει τις πληροφορίες που έχουν συγκεντρωθεί από τις συνεντεύξεις 

και την εξέταση της τεκµηρίωσης. Μπορούν να περιλαµβάνουν απλές 

παρατηρήσεις της εργασίας και της συµπεριφοράς µέσω συστηµατικών 

εποπτειών των κτιριακών εγκαταστάσεων και του εξοπλισµού και θα 

µπορούσαν να περιλαµβάνουν είτε µια συνολική εξέταση µιας ιδιαίτερης 

λειτουργίας ή δραστηριότητας ή να αναλαµβάνονται µε βάση ένα 

περιορισµένο δείγµα.  

ΣΤ7.6 Ανάλυση δεδοµένων 

Τα ευρήµατα των επιθεωρήσεων γενικά έχουν τόσο ποιοτική όσο και 

ποσοτική µορφή δεδοµένων. Η χρήση σωστά σχεδιασµένων βοηθηµάτων 

επιθεώρησης θα πρέπει να απλοποιεί την ανάλυση και σε µερικές 

περιπτώσεις, µπορεί να είναι χρήσιµο να σηµειώνονται τα ευρήµατα των 

επιθεωρήσεων, έτσι ώστε οποιεσδήποτε λειτουργικές αλλαγές να µπορούν να 

µετρώνται από τη µια επιθεώρηση στην άλλη. Όπου υιοθετείται µια τέτοια 

προσέγγιση, πρέπει αυτή η προσέγγιση να βασίζεται στις µεθόδους 

επιθεώρησης που διασφαλίζουν µια συνοχή στην καταγραφή. 
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ΣΤ 7.7 Ερµηνεία 

Η αξία µιας επιθεώρησης εξαρτάται από την εµπειρία και τη γνώση 

των επιθεωρητών και της ικανότητας τους να ερµηνεύσουν και να 

χρησιµοποιούν τα ευρήµατα. Εξαρτάται επίσης από την ακεραιότητα όλων 

των σχετικών µερών που συµµετέχουν. Οπουδήποτε καθίσταται δυνατό, 

έλεγχοι πρέπει να εισχωρούν στο σύστηµα ώστε να αποφεύγεται η 

παρερµήνευση ή η εσφαλµένη παρουσίαση για τα αποτελέσµατα των 

επιθεωρήσεων. 

ΣΤ.8 ∆ιεκπεραίωση Επιθεωρήσεων 

ΣΤ8.1 ∆ιαχείριση του χρόνου και τον πόρων 

Οι επιθεωρητές θα πρέπει να προβαίνουν στην πιο αποτελεσµατική 

και αποδοτική χρήση του διαθέσιµου σ� αυτούς χρόνο και πόρων µε το να 

αρκούνται στο εισόδηµα τους και να µην επιτρέπουν στους εαυτούς τους να 

παρεκτρέπονται. 

ΣΤ8.2 ∆ιατήρηση επαρκών αρχείων 

Προκειµένου να διασφαλιστεί η δυνατότητα απάντησης σε κάθε 

ερώτηµα που µπορεί να προκύψει σχετικά µε την επιθεώρηση ή µε τα 

συµπεράσµατα αυτής, οι επιθεωρητές θα πρέπει να εξασφαλίζουν την 

τήρηση αρχείων σχετικών µε το τι έχει γίνει και έχει ειπωθεί, από ποιόν και τι 

έχει ευρεθεί. 

ΣΤ8.3 Αντιµετωπίζοντας το στρες 

Οι επιθεωρήσεις µπορεί να αποδειχθούν αγχωτικές τόσο για αυτούς 

που επιθεωρούνται, οι οποίοι τις αντιµετωπίζουν ως απειλή και ως αυστηρή 

κριτική των προσπαθειών τους, όσο και για τους ίδιους τους επιθεωρητές, 

που µπορεί να αντιµετωπίσουν ανθρώπους µη δεκτικούς, µη συνεργάσιµους, 

που κωλυσιεργούν ή ακόµα είναι και επιθετικοί. Κάθε προσπάθεια θα πρέπει 
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να καταβάλλεται από επιθεωρητές που παρακάµπτουν τέτοιες καταστάσεις 

µε το να προσδίδουν έµφαση στο γεγονός ότι η επιθεώρηση δείχνει πλήρη 

υποστήριξη και δέσµευση προς την προηγούµενη διοίκηση. Θα πρέπει να 

εξηγούν ότι θα ωφελήσει τόσο τον οργανισµό όσο και την εργατική µονάδα, 

αναγνωρίζοντας τα πιθανά προβλήµατα και αδυναµίες όσον αφορά στο 

σύστηµα διοίκησης υγιεινής και ασφάλειας και καθιστώντας ξεκάθαρο ότι η 

επιθεώρηση δεν έχει να κάνει µε κατηγορίες ή απόδοση φταιξίµατος. Εκεί 

που το πρόβληµα δεν µπορεί να επιλυθεί µε προσωπική προσπάθεια οι 

επιθεωρητές θα πρέπει να αναφέρουν την κατάσταση στον υπεύθυνο της 

επιθεώρησης. 

ΣΤ8.4 Αντιµετώπιση του απρόβλεπτου 

Οι επιθεωρητές πρέπει να είναι ικανοί να αναγνωρίζουν τους 

περιορισµούς των ιδίων τους των ικανοτήτων. Αναπόφευκτα, θα υπάρξουν 

περιπτώσεις όταν οι επιθεωρητές θα αντιµετωπίζουν καταστάσεις ή θέµατα 

που µπορεί να µην είναι ικανοί να διαχειριστούν. Πρέπει να διασφαλίσουν ότι 

σε καθεµία από αυτές τις υποθέσεις, δίνεται προσοχή από τον υπεύθυνο 

επιθεωρήσεων ώστε να µπορούν να αναλαµβάνουν κατάλληλη δράση. 

ΣΤ.9 Αναφορά 

ΣΤ9.1 Ακρίβεια και αξιοπιστία 

Μία επιθεώρηση θα είναι µικρής αξίας εκτός κι αν διεκπεραιώνεται µε 

ακεραιότητα και να αναφέρεται µε ακρίβεια. 

Μια αναφορά επιθεώρησης προετοιµάζεται στην πρώτη περίπτωση 

για τη διοίκηση που εκτελεί την αναφορά. Το περιεχόµενο της αναφοράς και 

όλες οι άλλες πληροφορίες που συγκεντρώνουν οι επιθεωρητές κατά τη 

διάρκεια της επιθεώρησης θα πρέπει να αντιµετωπίζεται ως κάτι το 

εµπιστευτικό και δε θα πρέπει να κοινοποιούνται παρά µόνο σε περίπτωση 

διακανονισµού µε τη διοίκηση που έχει αναλάβει την εκτέλεση της αναφοράς 

ή νοµικής υποχρέωσης των επιθεωρητών για αποκάλυψη των πληροφοριών. 
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ΣΤ9.2 Πρωταρχική ανατροφοδότηση 

Στο τέλος της φάσης συλλογής των δεδοµένων ο επιθεωρητής ή η 

οµάδα επιθεώρησης θα πρέπει να συνοψίζει και να ανατροφοδοτεί/ 

ανακυκλώνει τα πρωταρχικά ευρήµατα τους στην ανώτερη διοίκηση και 

ιδιαίτερα, να αποδίδουν προσοχή σε όλα τα θέµατα τέτοιας σηµασίας που να 

απαιτεί άµεση προσοχή. 

ΣΤ9.3 Η αναφορά επιθεώρησης θα πρέπει να υποβάλλεται στην υπάρχουσα 

διοίκηση σε µορφή ώστε να ενισχύεται η πραγµατική ακρίβεια, να ελέγχεται 

και να διασφαλίζει ότι η αναφορά είναι κατανοητή. 

ΣΤ9.4 Τελική αναφορά 

Η τελική αναφορά θα πρέπει να αποτιµά τη συνολική απόδοση, να 

αναγνωρίζει, όλες τις ανεπάρκειες και µπορεί να προβαίνει σε προτάσεις 

όσον αφορά την προς βελτίωση δράση. 

Εναλλακτικά, µπορεί να αφεθεί στην αρµοδιότητα της υπάρχουσας 

διοίκησης η ανάπτυξη ενός κατάλληλου σχεδίου δράσης που βασίζεται στα 

ευρήµατα της επιθεώρησης (βλ.ΣΤ.10.2). Θα πρέπει ακόµα να αναγνωρίζει 

τις παρατηρούµενες δυνάµεις και να προτείνει έναν τρόπο εκµετάλλευσης 

τους. Η αναφορά θα πρέπει να είναι συνοπτική, γραµµένη σε καθαρά αγγλικά 

και απαλλαγµένη από περιττά λόγια, µε κατάλληλες επεξηγήσεις που θα 

εντείνουν την αποδοχή της αναφοράς. 

Μια ανακεφαλαίωση συµπεριλαµβάνοντας τα βασικά ευρήµατα και τις 

προτάσεις µπορεί να αποβεί χρήσιµη. 

ΣΤ.10 ∆ράση πάνω στα αποτελέσµατα επιθεώρησης  

Στ10.1 Κοινοποίηση της τελικής αναφοράς 

Η τελική αναφορά θα πρέπει να λαµβάνεται υπόψη από τα κατάλληλα 

επίπεδα της διοίκησης. Αυτά συνήθως θα αποτελούνται από αυτούς που 



 

 226

έχουν εκτελέσει την επιθεώρηση και αυτούς που επηρεάζονται από τα 

ευρήµατα συµπεριλαµβανοµένων και των αντιπροσώπων των εργαζοµένων. 

Είναι σηµαντικό να κοινοποιηθεί η ουσία της αναφοράς επιθεώρησης και των 

αποδεκτών προτάσεων δράσης στο αρµόδιο προσωπικό. 

ΣΤ10.2 Σχέδιο δράσης 

Ένα σχέδιο δράσης αποδεκτών επιδιορθωτικών µέτρων θα πρέπει να 

σχεδιάζεται παράλληλα µε τις υποχρεώσεις, τις ηµεροµηνίες ολοκλήρωσης 

και τις απαντήσεις αναφοράς. Είναι σηµαντικό η γραµµή διοίκησης να 

φανερώνει κυριότητα όσον αφορά στην επιθεώρηση, στο µεταγενέστερο 

σχέδιο δράσης. 

ΣΤ10.3 Παρακολούθηση εξέλιξης  

Αν οι απαραίτητες ενέργειες που αναγνωρίζονται στο σχέδιο δράσης 

δεν διεκπεραιώνονται γρήγορα, η συνολική άσκηση επιθεώρησης µπορεί να 

αποβεί µάταια. Πρέπει, λοιπόν, να εγκατασταθεί µια στενή παρακολούθηση 

κανονισµών για την διασφάλιση µιας ικανοποιητικής εφαρµογής του σχεδίου 

δράσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΑΕ ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

5.1 Υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και ελληνική 

πραγµατικότητα.  

Όπως ήδη αναπτύχθηκε η ελληνική για την υγιεινή και την ασφάλεια 

ξεκινά από τον προηγούµενο αιώνα και φθάνει την τελευταία δεκαετία σε ένα 

αρκετά ικανοποιητικό επίπεδο κάλυψης προβληµάτων υγιεινής και 

ασφάλειας. Από το 1985, µε το Νόµο-Πλαίσιο 1568 αρχίζει και η εφαρµογή 

θεσµών που στόχο έχουν την καλύτερη αντιµετώπιση των προβληµάτων 

αυτών σε εθνικό, τοπικό και ενδοεπιχειρησιακό επίπεδο. 

Ωστόσο µετά από µία δεκαετή εµπειρία λειτουργίας των θεσµών και 

των οργάνων που καθιερώνονται µε το Νόµο 1568,η ελληνική 

πραγµατικότητα φαίνεται µάσα από τα ακόλουθα στοιχεία: 

• Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Ι.Κ.Α, ο µέσος όρος των ατυχηµάτων που 

δηλώνονται είναι 30000/έτος (1970:25000 ατυχήµατα). Υπολογίζεται 

ότι συµβαίνει ένα εργατικό ατύχηµα ανά 15� και ένα θανατηφόρο 

εργατικό ατύχηµα ανά 3 µέρες. 

• Σύµφωνα πάλι µε στοιχεία του Ι.Κ.Α, ο µέσος όρος πρόωρων 

συνταξιοδοτήσεων είναι 11000/έτος. Από αυτές υπολογίζεται ότι οι 

περισσότερες οφείλονται σε επαγγελµατικές ασθένειες. Καθώς όµως 

δεν υπάρχουν στατιστικά στοιχεί που να αφορούν την εκδήλωση 

επαγγελµατικών ασθενειών στη χώρα µας, δεν είναι εύκολο να 

υπολογιστούν µε ακρίβεια τα αποτελέσµατά τους.  

• Τα έξοδα περίθαλψης των ασθενών από ατυχήµατα έφθασαν το 1994 

περίπου τα 25 δις, ενώ µαζί µε τα έξοδα πρόωρων συνταξιοδοτήσεων 

έφτασαν περίπου τα 100 δις. Το κόστος αυτό είναι ένα µικρό µέρος του 
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συνολικού κόστους που συνεπάγονται τα εργατικά ατυχήµατα και οι 

επαγγελµατικές ασθένειες στο κράτος, στις επιχειρήσεις και στους 

ίδιους τους παθόντες.  

• Από τις 508000 επιχειρήσεις που λειτουργούν στην Ελλάδα µόνο 542 

που απασχολούν πάνω από 150 εργαζοµένους, χρησιµοποιούν τις 

υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας. Στις 

περισσότερες από αυτές τις εταιρείες, ως Τεχνικός Ασφάλειας 

αναλαµβάνει κάποιος που ήδη απασχολείται στην επιχείρηση, ενώ ως 

Γιατρός Εργασίας συχνά απασχολείται γιατρός άλλης ειδικότητας που 

επισκέπτεται την επιχείρηση.  

Οι κύριες αιτίες των προβληµάτων που παρουσιάστηκαν εντοπίζονται 

στα εξής σηµεία:  

• Το νοµοθετικό πλαίσιο που υπάρχει, αν και εκτεταµένο, δεν έχει 

προβλέψει το πλήθος των µικροµεσαίων επιχειρήσεων στην Ελλάδα. 

Έτσι δεν µπορεί να ρυθµίσει προβλήµατα υγιεινής και ασφάλειας σε 

επιχειρήσεις µε λίγους εργαζόµενους, αλλά σηµαντικούς 

επαγγελµατικούς κινδύνους.  

• Ο έλεγχος εφαρµογής της υπάρχουσας νοµοθεσίας είναι ελλιπής, 

καθώς το προσωπικό των αρµόδιων υπηρεσιών είναι µικρό και συχνά 

ανίκανο να ξεπεράσει προβλήµατα δικαιοδοσίας, γραφειοκρατίας κ.α. 

• Η ύφεση της ελληνικής οικονοµίας και η γήρανση του εργατικού 

δυναµικού δεν επιτρέπουν πρόσθετες δαπάνες για παροχή υπηρεσιών 

υγιεινής και ασφάλειας. Επίσης οι ίδιες οι επιχειρήσεις συχνά δεν 

µπορούν να αντεπεξέλθουν στο κόστος λήψης µέτρων προστασίας. 

Βέβαια όπως αποδεικνύεται και στην περίπτωση του κράτους και των 

ιδιωτικών επιχειρήσεων, το κόστος των µέτρων αυτών έχει σαν 

αποτέλεσµα την αύξηση της παραγωγικότητας, τη βελτίωση της 

ποιότητας και τελικά τη µείωση του κόστους των ατυχηµάτων και 

επαγγελµατικών ασθενειών. 

• Υπάρχουν ελλείψεις σε υλικοτεχνική υποδοµή και σε εξειδικευµένο 

ανθρώπινο δυναµικό. ∆εν υπάρχουν στην Ελλάδα εργαστήρια, 

εταιρείες, ινστιτούτα µε στόχο την παρακολούθηση του εργασιακού 
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περιβάλλοντος, την καταγραφή και ανάλυση στοιχείων που αφορούν 

τις συνθήκες εργασίας, την ενηµέρωση εργαζοµένων και εργοδοτών 

πάνω σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας. Επίσης δεν υπάρχουν οι 

ειδικότητες του Τεχνικού Ασφαλείας ή του Γιατρού Εργασίας στα 

Πανεπιστήµια της χώρας µας, µε αποτέλεσµα όσοι δεν έχουν 

µετεκπαιδευτεί στο εξωτερικό, να επιµορφώνονται απλώς στα διάφορα 

σεµινάρια που οργανώνονται ή να ασχολούνται µε ένα αντικείµενο για 

το οποίο γνωρίζουν στην ουσία ελάχιστα πράγµατα.  

• Οι ίδιοι οι συνδικαλιστικοί φορείς µέχρι τα τελευταία χρόνια, έβαζαν 

εµπόδια στην εφαρµογή πολιτικής υγιεινής και ασφάλειας, καθώς 

θεωρούσαν ότι απειλούσε συµφέροντα και δικαιώµατα τους. Ευτυχώς 

τελευταία έχουν αρχίσει να συµµετέχουν ενεργά στη διαµόρφωση της 

πολιτικής αυτής. 

Για τους Τεχνικούς Ασφαλείας στην Ελλάδα, τα κύρια εµπόδια που 

παρουσιάζονται στο έργο τους είναι τα εξής: 

• Περιορισµένη αγορά εργασίας. 

Λίγες επιχειρήσεις απασχολούν Τεχνικό Ασφαλείας και ακόµα λιγότερες τον 

απασχολούν αποκλειστικά µε αυτή την ιδιότητα.  

• Έλλειψη ιεραρχικής εξέλιξης.  

Η θέση του Τεχνικού Ασφαλείας είναι µία θέση �εκτός οργανογράµµατος�, και 

έτσι δεν έχει περιθώρια εξέλιξης παρά µόνο αν λειτουργεί στην 

επιχείρηση ιδιαίτερο Τµήµα Υγιεινής και Ασφάλειας. 

• Ανάθεση διπλών καθηκόντων.  

Η απασχόληση του Τεχνικού Ασφαλείας και σε άλλη θέση, εκτός του ότι 

συχνά δεν του αφήνει τον απαιτούµενο χρόνο για την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, δηµιουργεί προβλήµατα όταν οι αρµοδιότητές του 

συγκρούονται (π.χ. Προϊστάµενος Παραγωγής και Τεχνικός 

Ασφαλείας).  

• Έλλειψη κατάρτισης.  
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Τα προβλήµατα που συναντά ο Τεχνικός Ασφαλείας είναι διάφορα και 

απαιτούν για την επίλυση τους, γνώσεις από διαφορετικούς τοµείς. 

Καθώς ο Νόµος 1568 επιτρέπει ο Τεχνικός Ασφαλείας να είναι ακόµα 

και εµπειροτέχνης, απασχολούνται άτοµα που δεν κατέχουν ούτε το 

ελάχιστο των γνώσεων αυτών. Με τον τρόπο αυτό υποβαθµίζεται 

γενικότερα ο ρόλος του Τεχνικού Ασφαλείας.  

• Η οικονοµική εξάρτηση συγκρούεται µε την �ηθική ανεξαρτησία�.  

Συχνά ο εργοδότης δεν αναλαµβάνει τις ευθύνες του (υπογραφή βιβλίου 

γραπτών υποδείξεων, λήψη µέτρων προστασίας, παροχή βοηθητικού 

προσωπικού και εξοπλισµού για το έργο του Τεχνικού Ασφαλείας). Η 

άµεση οικονοµική εξάρτηση του Τεχνικού Ασφαλείας δεν του επιτρέπει 

ωστόσο να λάβει πιο δραστικά µέτρα (π.χ. καταγγελία του εργοδότη 

στην Επιθεώρηση Εργασίας).  

• Έλλειψη ενηµέρωσης των δικαστικών λειτουργιών. 

Παρά το �συµβουλευτικό ρόλο� τους, υπάρχουν περιπτώσεις που το 

κατηγορητήριο για κάποιο εργατικό ατύχηµα συντάχθηκε εναντίον 

Τεχνικών Ασφάλειας.  

Για τη βελτίωση των γενικότερων προβληµάτων στον τοµέα της 

εργασιακής υγιεινής και ασφάλειας, γίνονται από πλευράς του κράτους οι 

ακόλουθες προσπάθειες: 

• Εναρµόνιση µε το κοινοτικό δίκαιο, µε σηµαντικότερο σηµείο την 

εφαρµογή της Οδηγίας Πλαίσιο 89/391. Με βάση την οδηγία αυτή όλες 

οι επιχειρήσεις υποχρεώνονται να κάνουν χρήση υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας, ακόµα κι αν απασχολούν λιγότερους 

από 150 εργαζοµένους. 

• Βελτίωση των κρατικών οργάνων ελέγχου, µε αύξηση του προσωπικού 

τους εκπαίδευσή τους και προσπάθεια για µεγαλύτερη ευελιξία. 

• ∆ηµιουργία του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας, που 

στόχο έχει την επιστηµονική και τεχνική υποστήριξη για την προώθηση 

της πολιτικής για την υγεία, την υγιεινή και την ασφάλεια στην Ελλάδα. 
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Από την πλευρά των ιδιωτικών επιχειρήσεων. Ο ανταγωνισµός µε τις 

λοιπές χώρες τις Ευρωπαϊκής Ένωσης, απαιτεί συµµόρφωση µε τους 

κανόνες οικονοµικού ανταγωνισµού (άρθρο 100Α -αρχή ελάχιστων 

προδιαγραφών). Ακόµα η απαίτηση της διεθνούς αγοράς για εφαρµογή του 

ISO 9000 και των µεθόδων ολικής ποιότητας, ωθούν προς τη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας. Ακόµα και οι µικροµεσαίες επιχειρήσεις συνειδητοποιούν 

τελευταία το ότι η βελτίωση των εργασιακών συνθηκών συνεπάγεται αύξηση 

της παραγωγικότητας και βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων τους και 

εποµένως αύξηση των κερδών τους. 

5.2 Συστήµατα διασφάλισης Υγιεινής και Ασφάλειας 

Εργασίας. 

5.21 Συστήµατα ασφάλειας εργασίας και συµµετοχή των εργαζοµένων. 

Όλες οι τεχνικές ανάλυσης επικινδυνότητας και ατυχηµάτων 

στηρίζονται στη αξιοπιστία και πληρότητα των πληροφοριών που 

παρέχονται από τους χειριστές και εργαζοµένους. Όσο αποτελεσµατική και 

εάν είναι µία µέθοδος ανάλυσης επικινδυνότητας οι δυνατότητες πρόβλεψης 

επικίνδυνων καταστάσεων θα είναι πολύ περιορισµένες ένα τα δεδοµένα 

είναι ελλιπή ή αναληθή. Ένας από τους κυριότερους λόγους ανεπάρκειας 

των µεθόδων πρόβλεψης ανθρώπινου λάθους και εντοπισµού επικινδύνων 

καταστάσεων είναι η αδυναµία των αναλυτών, µηχανικών και διοίκησης να 

κατανοήσουν το σηµαντικό ρόλο που παίζουν οι εργαζόµενοι στην συλλογή 

δεδοµένων και ανάλυση των καθηµερινών πρακτικών εργασίας. 

Το κεφάλαιο αυτό έχει σκοπό να περιγράψει τα κύρια στάδια στην 

ανάπτυξη ενός συστήµατος ασφαλείας και τον ρόλο της συµµετοχής των 

εργαζοµένων. Η οργάνωση της οµάδος που θα αναπτύξει ένα σύστηµα 

ασφάλειας είναι ένα δύσκολο έργο και χρειάζεται συστηµατική αντιµετώπιση. 

Σε πολλές περιπτώσεις, συστήµατα ασφάλειας εργασίας έχουν αποτύχει 

ακόµη και όταν η διοίκηση είχε κάθε ενδιαφέρον να συµπεριλάβει τους 

χειριστές στην ανάπτυξη και εφαρµογή τους. Παραδείγµατα είναι περιπτώσεις 

όπου η συµµετοχή ήταν εθελοντική και όχι µέρος των εργασιακών 
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καθηκόντων, δεν υπήρχαν κίνητρα για συµµετοχή, ο κρίσεις των 

εργαζοµένων είχαν συµβουλευτικό χαρακτήρα, κ.α. 

Πολλές από τις αρχές που διέπουν την συµµετοχή των εργαζοµένων 

σε ένα σύστηµα ασφάλειας εργασίας έχουν προέλθει από ένα συγγενές 

πεδίο, δηλαδή την ∆ιασφάλιση Ολικής Ποιότητας. Οι κύκλοι ασφάλειας 

εργασίας, για παράδειγµα, που συνέρχονται κατά τακτά χρονικά διαστήµατα 

για να εντοπίσουν ανασφαλείς συνθήκες εργασίας και να αξιολογήσουν την 

αποτελεσµατικότητα κάποιων εργονοµικών παρεµβάσεων έχουν 

παραπλήσιες αρµοδιότητες και δοµή µε τους κύκλους ποιότητας. Άλλες αρχές 

της συµµετοχής προέρχονται από ένα εξειδικευµένο κλάδο της εργονοµίας 

γνωστό µε το όνοµα � Συµµετοχική Εργονοµία� (Participatory Ergonomics). 

Τέλος πρέπει να αναφερθεί και η σπουδαιότητα των επιστηµονικών κλάδων 

Organizational Development (OD)και Organizational Psychology. 

1) ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Ένα πρόγραµµα για την ασφάλεια εργασίας έχει σκοπό τόσο τον 

εντοπισµό των επικινδύνων καταστάσεων όσο και την ανάπτυξη νέων 

συστηµάτων εργασίας, όπως πληροφοριακά συστήµατα, οδηγίες κι κανόνες 

ασφαλείας, εκπαίδευση προσωπικού, συστήµατα αυτοµάτου ελέγχου. κλπ. 

Τα ηλεκτρονικά έντυπα οδηγιών για την αντιµετώπιση εκτάκτων καταστάσεων 

(Computerized Emergency Procedures) είναι µια νέα µορφή οργάνωσης 

εργασίας που έχει µεγάλη εφαρµογή σε βιοµηχανίες υψηλής επικινδυνότητας 

(π.χ. χηµικές και πυρηνικές βιοµηχανίες). Για την µελέτη, σχεδιασµό και 

εφαρµογή των νέων συστηµάτων εργασίας για την βελτίωση της ολικής 

ασφάλειας είναι απαραίτητη η συµµετοχή των εργαζοµένων. Παρακάτω 

αναφέρονται οι σηµαντικότεροι λόγοι και οι αναγκαίες συνθήκες για την 

συµµετοχή των εργαζοµένων στα συστήµατα ασφαλείας εργασίας.  
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A)Έµπρακτη αντίληψη της διοίκησης για εκσυγχρονισµό των 

οργανωτικών δοµών και συµµόρφωση µε διεθνή πρότυπα ολικής 

ποιότητας και ασφάλειας.  

Πολλές φορές η κινητήρια δύναµη για την ανάπτυξη ενός συστήµατος 

ασφάλειας εργασίας είναι εξωγενής, όπως νοµοθετικές ρυθµίσεις για την 

υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων, νοµοθεσία για την πρόληψη και 

αντιµετώπιση µεγάλων βιοµηχανικών ατυχηµάτων (οδηγία Sevezo), και σε 

ένα βαθµό η πιστοποίηση σε θέµατα ποιότητας. Σε άλλες περιπτώσεις, η 

προβολή της πολιτικής της επιχείρησης για την ασφάλεια και την ποιότητα 

αποτελεί ένα σηµαντικό κίνητρο για την ανάπτυξη προγραµµάτων ολικής 

ασφαλείας. Είναι µάλλον σπάνιο γεγονός η ανάληψη µιας τέτοιας 

πρωτοβουλίας µε σκοπό την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και την 

ικανοποίηση στην εργασία. Πέρα όµως από την κύρια δύναµη ώθησης στην 

ανάπτυξη ενός συστήµατος ασφαλείας εργασίας, αυτό που έχει την 

πρωταρχική σηµασία είναι η ειλικρινής δέσµευση της διοίκησης ότι θα 

διαθέσει τους απαραίτητους πόρους και ανθρώπινο δυναµικό τόσο στην 

ανάπτυξη όσο και εφαρµογή του συστήµατος αυτού. Η δέσµευση αυτή όµως 

πρέπει να είναι έµπρακτη και διαφανής στο εργατικό δυναµικό προσωπικό. 

Για παράδειγµα, ανώτατα στελέχη της επιχείρησης πρέπει να επισκέπτονται 

και επιθεωρούν τον εργασιακό χώρο εκτός από τους επόπτες εργασίας Το 

ίδιο πρέπει να συµβαίνει και κατά την διάρκεια των συναντήσεων των κύκλων 

εργασίας. 

Β)Αποτελεσµατική χρήση της τεχνογνωσίας που διακατέχουν οι 

εργαζόµενοι 

Με την πολύχρονη απασχόληση µέσα στην επιχείρηση και κυρίως 

έχοντας αναλάβει την ευθύνη σε µία συγκεκριµένη θέση, οι εργαζόµενοι 

µελετούν και συλλέγουν -καταγράφουν στην µνήµη τους- στοιχεία και 

δεδοµένα πολλές φορές ασυναίσθητα, τα οποία στη συνέχεια επεξεργάζονται 

και οδηγούν στην ανάπτυξη επιδεξιοτήτων και επιδεξιοτήτων µε αποτέλεσµα 

την αποφυγή τυχόν δυσκολιών στην εκτέλεση της εργασίας. Με την συνεχή 
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χρήση της τεχνολογίας και του εξοπλισµού, τους δίνεται η δυνατότητα να 

ανακαλύψουν και να γνωρίσουν τις τεχνικές εκείνες λεπτοµέρειες που δεν 

είναι δυνατόν να εντοπιστούν χωρίς την απασχόληση και την αφιέρωση 

πολύτιµου χρόνου κατά την διάρκεια της λειτουργίας τους. Η τεχνογνωσία 

αυτή που αποκτάται από τους εργαζόµενους, πολλές φορές δεν είναι γνωστή 

σε όλες τις λεπτοµέρειες και τις πτυχές της στα ανώτερα στελέχη και τους 

τεχνικούς προϊστάµενους της εταιρείας, γεγονός που καθιστά αναγκαία την 

εξεύρεση ενός τρόπου ανταλλαγής γνώσεων και πληροφοριών µε τους 

εργαζόµενούς. 

Γ)Συµβατότητα µεταξύ χρήστη και συστήµατος εργασίας 

Η συµµετοχή των εργαζόµενων θα διασφαλίσει την συµβατότητα 

µεταξύ καθηµερινών µεθόδων εργασίας και κανόνων ασφαλείας ή γραπτών 

οδηγιών εργασίας. Μια συχνή αιτία ατυχηµάτων είναι η παραβίαση των 

κανόνων ασφαλείας και οδηγιών. Αυτό γίνεται γιατί οι µέθοδοι που 

χρησιµοποιούνται στην πράξη από τους εργαζόµενους έρχονται σε αντίθεση 

µε τις προτεινόµενες γραπτές οδηγίες. Η άµεση επαφή των εργαζοµένων µε 

το τεχνολογικό σύστηµα, η πίεση για υψηλούς ρυθµούς παραγωγής, η 

περιφρόνηση για την διοίκηση, και οι προσωπικοί στόχοι γίνονται συχνά αιτία 

των παραβιάσεων. Η συµµετοχή λοιπόν των εργαζοµένων, από την µια 

πλευρά θα εµπλουτίσει τους κανόνες ασφαλείας και από την άλλη θα 

βοηθήσει στην ενηµέρωσή τους για την σηµασία της ασφάλειας. 

∆)Περιορισµός αλλαγών του συστήµατος εργασίας µετά τον σχεδιασµό 

και υλοποίηση του 

Ένα πρόγραµµα για την ασφάλεια εργασίας µπορεί να επιφέρει 

αλλαγές τόσο στον τεχνολογικό εξοπλισµό (π.χ. ασφαλιστικές δικλίδες, 

εγκατάσταση εξοπλισµού χαµηλής επικινδυνότητας) όσο και στο σύστηµα 

εργασίας (π.χ. χρήση αδειών εργασίας, αλλαγές στους πίνακες ελέγχου κλπ). 

Είναι προφανές ότι οι αλλαγές αυτές πρέπει να σχεδιαστούν σωστά από την 

αρχή γιατί το κόστος τροποποίησης είναι σηµαντικά µεγάλο. Η συµµετοχή 
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των εργαζοµένων θα διασφαλίσει την συµβατότητα χρήστη-συστήµατος 

εργασίας παράγων που είναι ουσιαστικός στον περιορισµό των αλλαγών µετά 

την υλοποίηση κάποιων εργονοµικών ή τεχνικών παρεµβάσεων στο σύστηµα 

εργασίας. Είναι χαρακτηριστική η περίπτωση πολλών επιχειρήσεων που 

αποφασίζουν να εγκαταστήσουν ένα σύστηµα αυτόµατου ελέγχου της 

παραγωγής µε σκοπό την αυξηµένη ασφάλεια του εργοστασίου χωρίς να 

φροντίζουν να υπάρχει κάποιο είδος συµβατότητας ανάµεσα στο νέο 

σύστηµα και τις στρατηγικές των εργαζοµένων. Σαν αποτέλεσµα αυτής της 

πολιτικής, οι τροποποιήσεις που χρειάζονται για να λειτουργήσει 

αποτελεσµατικά το νέο σύστηµα απαιτούν σηµαντικά έξοδα. 

Ε)∆ιασφάλιση ότι νέα συστήµατα εργασίας χρησιµοποιούνται κατά τον 

ενδεικνυόµενο τρόπο  

Όταν δεν υπάρχει συµµετοχή των εργαζοµένων σε ένα σύστηµα 

εργασίας που αποβλέπει στην βελτίωση της ασφαλείας και παραγωγής, είναι 

πολύ πιθανόν το προτεινόµενο σύστηµα να είναι δύσκολο να χρησιµοποιηθεί. 

Αυτό συχνά οδηγεί στην µερική χρήση ή µη-ενδεικνυόµενη χρήση του 

συστήµατος από τους εργαζόµενους. Για παράδειγµα, οι εργαζόµενοι µπορεί 

να χρησιµοποιούν ένα µικρό αριθµό των δυνατοτήτων του συστήµατος ή 

ακόµη και να �µπλοκάρουν� το σύστηµα (π.χ. αυξάνουν χειρωνακτικά την τιµή 

µιας µεταβλητής για την αλλαγή της στρατηγικής του συστήµατος). Ένα άλλο 

παράδειγµα είναι η αχρηστία των οδηγιών εργασίας που µένουν κλεισµένα 

στα ντουλάπια επειδή θεωρούνται ότι δεν είναι εύχρηστα κάτω από πίεση 

χρόνου ή επειδή ο προτεινόµενος τρόπος εργασίας έρχεται σε αντίθεση µε τις 

καθηµερινές πρακτικές των εργαζοµένων.  

ΣΤ)Έγκαιρη υποστήριξη νέων συστηµάτων εργασίας  

Συχνά η εγκατάσταση ενός νέου συστήµατος εργασίας (π.χ. σύστηµα 

αυτοµάτου ελέγχου, πίνακες πληροφοριών, οδηγίες εργασίας ενσωµατωµένες 

στο σύστηµα ελέγχου, και έµπειρα συστήµατα διάγνωσης βλαβών) απαιτεί 

την ανάπτυξη κάποιων µορφών υποστήριξης του προσωπικού. Η υποστήριξη 
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µπορεί να είναι η περαιτέρω εκπαίδευση του προσωπικού, η αλλαγή ευθυνών 

στην οµάδα εργασίας, και η ανάπτυξη γραπτών οδηγιών. Στις περισσότερες 

των περιπτώσεων, οι µορφές αυτές υποστήριξης γίνονται κατανοητές από την 

επιχείρηση στο στάδιο υλοποίησης του συστήµατος. Η συµµετοχή τους 

λοιπόν στην σχεδίαση του συστήµατος θα διευκολύνει την ανάπτυξη µορφών 

υποστήριξης παράλληλα µε τον σχεδιασµό του συστήµατος.  

Ζ)∆ιαρκή αξιολόγηση του συστήµατος εργασίας και ανατροφοδότηση 

των προβληµάτων λειτουργίας στην διοίκηση  

Κατά την διάρκεια λειτουργίας του νέου συστήµατος είναι απαραίτητη η 

στενή παρακολούθηση και καταγραφή όλων εκείνων των λεπτοµερειών που 

είναι δυνατόν να υποδηλώνουν προβλήµατα λειτουργίας και επικίνδυνες 

καταστάσεις τόσο για την ασφάλεια του προσωπικού όσο και για την καλή 

λειτουργία του ίδιου του συστήµατος. Πρέπει να συστηµατοποιηθεί δηλαδή 

µια συνεχής διαδικασία αξιολόγησης και εκτίµησης του συστήµατος και των 

αποτελεσµάτων του, ώστε να διαγιγνώσκονται και να προλαµβάνονται όλες οι 

περιπτώσεις δυσλειτουργίας που πιθανόν να προκαλέσουν ατυχήµατα. Η 

συµµετοχή των εργαζοµένων θα δηµιουργήσει την αίσθηση ότι το νέο 

σύστηµα είναι �κτήµα� των εργαζοµένων αφού η τεχνογνωσία και προτιµήσεις 

τους θα έχουν ενσωµατωθεί στην λειτουργία του νέου συστήµατος. 

Σε όλα τα παραπάνω στάδια ανάπτυξης ενός συστήµατος εργασίας 

που αποσκοπεί στην βελτίωση της ολικής ασφάλειας, απαιτούνται 

διαδικασίες καταγραφής, µελέτης, ανάλυσης και αξιολόγησης πολλών 

δεδοµένων µε σκοπό τη συνεχή βελτίωση και συµπλήρωση του συστήµατος. 

Σε κάθε µια από τις περιπτώσεις αυτές οδηγούµαστε στην ανάγκη να 

συµπεριλάβουµε τους εργαζόµενους όπου µε την πολύτιµη βοήθεια τους και 

την εµπειρία τους θα καταστήσουν δυνατή την ολοκλήρωση όλων των 

προαναφερθέντων στόχων.  

 

 



 

 237

2. ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

2.1Κριτήρια παρέµβασης 

Για την συνεχή συµµετοχή των εργαζοµένων σε ένα πρόγραµµα 

ασφάλειας υπάρχουν κάποια κριτήρια ή παράµετροι παρέµβασης που πρέπει 

να καθοριστούν και γνωστοποιηθούν στους εργαζοµένους από την αρχή της 

διαδικασίας συµµετοχής.  

∆ιάρκεια συµµετοχής  

Η διάρκεια συµµετοχής του κάθε εργαζόµενου στο πρόγραµµα µπορεί 

να ποικίλλει από την αποσπασµατική συµµετοχή του σε κάποιο από τα 

στάδια του προγράµµατος, µέχρι την πλήρη ενασχόληση του µε το 

πρόγραµµα. Αντιπρόσωποι των εργαζοµένων µπορούν να συµµετέχουν σε 

όλο το πρόγραµµα ενώ εξειδικευµένο προσωπικό µπορεί να κληθεί να 

εκφράσει τις απόψεις τους σε επιµέρους στάδια του προγράµµατος. 

Τύποι συµµετοχής 

Ανάλογα µε το στάδιο στο οποίο συµµετέχει κάθε εργαζόµενος και τη 

θέση ευθύνης του µέσα στην επιχείρηση, ορίζεται και ο τύπος της 

συµµετοχής του. Η συµµετοχή µπορεί να περιορίζεται στην απλή καταγραφή 

και παροχή δεδοµένων και πληροφοριών ή να επεκτείνεται στη λήψη 

αποφάσεων και στον προγραµµατισµό διάφορων διαδικασιών. 

Βαθµός συµµετοχής 

Οι εργαζόµενοι που συµµετέχουν σε ένα πρόγραµµα 

συµµετοχικότητας, µπορεί να εµπλέκονται αναλαµβάνοντας συµβουλευτικό 

ρόλο, προτείνοντας ιδέες και λύσεις στα εξεταζόµενα ζητήµατα ή να έχουν 

µεγαλύτερη επιρροή λόγω της θέσεις ή των γνώσεων τους στην οµάδα 

εργασίας καταθέτοντας απόψεις µε περισσότερο δεσµευτικό χαρακτήρα. Ο 

βαθµός παρέµβασης (συµβουλευτικός ή δεσµευτικός) πρέπει να καθορίζεται 
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από την αρχή του προγράµµατος µε την συνεργασία διοίκησης και 

εργαζοµένων. Μια συχνή αιτία διακοπής της συµµετοχής των εργαζοµένων 

είναι περιπτώσεις όπου οι προτάσεις των εργαζοµένων δεν λαµβάνονται 

υπόψη στον σχεδιασµό ενός νέου συστήµατος εργασίας επειδή οι �σφαίρες 

παρέµβασης -επιρροής� των εργαζοµένων δεν γίνονται γνωστές στην αρχή 

του προγράµµατος. 

2.2Μορφές συµµετοχής 

Σε ένα πρόγραµµα συµµετοχής εργαζοµένων, υπάρχουν διάφορες 

µορφές -ανάλογα µε την περίπτωση, τη δοµή, την οργάνωση και τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά της εταιρείας- µε τις οποίες µπορεί να εκδηλωθεί η ενεργή 

συµµετοχή τους στη µελέτη και ανάλυση εργασιακών καταστάσεων που 

απαιτούν διορθωτικές παρεµβάσεις. 

Αντιπροσωπείες εργαζοµένων 

Σε όλες σχεδόν τις χώρες του κόσµου, κυρίως στις ανεπτυγµένες, 

λειτουργούν από παλιά στους κόλπους των εργαζοµένων, θεσµοθετηµένα 

συνδικαλιστικά όργανα. Σύµφωνα µε την οργάνωση του συνδικαλισµού, 

υπάρχει σε κάθε εταιρεία συνδικαλιστικό όργανο, το οποίο αποτελείται από 

εργαζοµένους της ίδιας της εταιρείας. Παράλληλα σε ορισµένες περιπτώσεις 

µπορεί να υπάρχουν -θεσµοθετηµένα και µη- συµβούλια εργαζοµένων, τα 

οποία λειτουργούν έξω από το συνδικαλιστικό χώρο. Οι πιο πάνω µορφές 

συγκρότησης του προσωπικού κάτω από οµάδες συντονισµού τους, είναι 

αυτές που συνήθως συναντώνται σε πρόγραµµα Συµµετοχικής Εργονοµίας 

κυρίως όταν δεν είναι δυνατόν να συµµετέχουν όλοι οι εργαζόµενοι αλλά 

απαιτείται µια αντιπροσωπευτική οµάδα. 

Κύκλοι ποιότητας & ασφάλειας 

Στην Ιαπωνία όπου οι έννοιες της Ολικής Ποιότητας και της Ολικής 

Ασφάλειας βρίσκονται σε πρώτη προτεραιότητα στην οργάνωση και 
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λειτουργία κάθε είδους παραγωγικής, έχει αναπτυχθεί µια νέα µορφή 

παρακίνησης των εργαζοµένων, ώστε να συµµετέχουν αποτελεσµατικά στις 

εξελίξεις της µονάδας, αισθανόµενοι ότι αυτό που προσφέρουν είναι χρήσιµο 

και καταλυτικό.  

Οι κύκλοι ποιότητας και ασφάλειας οι οποίοι δηµιουργούνται µε βάση 

το παραπάνω σκεπτικό, αποτελούνται από εργαζοµένους της εταιρείας οι 

οποίοι συνέρχονται και συζητούν διάφορα λειτουργικά προβλήµατα της 

επιχείρησης. Συγκεκριµένα, µέσα από αυτή τη διαδικασία ανακαλύπτουν και 

µελετούν διεξοδικά προβληµατικές καταστάσεις αλλά και περιπτώσεις που 

χρήζουν ποιοτική αναβάθµιση και βελτίωση. Τα συµπεράσµατα και οι 

προτάσεις αυτών των οµάδων χαίρουν συνήθως µεγάλης εκτίµησης και 

τυγχάνουν ευρείας αποδοχής από τα υπόλοιπα µέλη της επιχείρησης και 

κυρίως από την ανώτερη διοίκηση. Σηµαντικό στοιχείο για την αποδοτική 

λειτουργία των κύκλων ποιότητας και ασφάλειας, αποτελούν τα διάφορα 

συστήµατα επιβράβευσης και αναγνώρισης των υπηρεσιών που προσφέρει 

κάποιο στέλεχος µε τη συµµετοχή του και την ενεργό δράση του.  

Οµάδες Τεχνολογικών Έργων (project teams) 

Σε µεγάλες και υψηλής τεχνολογίας βιοµηχανίες, δηµιουργούνται 

οµάδες εργαζοµένων των οποίων οι θέσεις ευθύνης σχετίζονται άµεσα µε 

κάποιο τεχνολογικό έργο ή κοµµάτι του τεχνολογικού εξοπλισµού. Οι οµάδες 

αυτές έχουν σαν σκοπό, την εις βάθος απόκτηση γνώσεων για το αντικείµενο 

που τους έχει ανατεθεί, ώστε να γνωρίζουν τις λεπτοµέρειες, τις ιδιοµορφίες, 

και τα χαρακτηριστικά εκείνα που θα χρειαστεί να επεξεργαστούν, να 

τροποποιήσουν ή να διορθώσουν, µε τελικό στόχο τη συνολική βελτίωση της 

λειτουργίας του συστήµατος. 

Οµάδες έρευνας & ανάπτυξης (R&D) 

Βασική κατεύθυνση στο στάδιο της σχεδίασης και της ανάπτυξης νέων 

προϊόντων και υπηρεσιών, έχει δοθεί τα τελευταία χρόνια στο Συµµετοχικό 

Σχεδιασµό. Οµάδες εργασίας συστήνονται από διαφορετικά τµήµατα της 
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επιχείρησης για να λάβουν υπόψη τις ανάγκες των τµηµάτων αυτών και τον 

αντίκτυπο των προγραµµάτων ασφάλειας εργασίας. Για παράδειγµα, η 

ανάγκη για την ανάπτυξη ενός νέου προϊόντος αυτού για το ευρύ κοινό ή του 

νέου συστήµατος για την ασφάλεια και επίδοση των εργαζοµένων. Οι οµάδες 

έρευνας και ανάπτυξης έχουν µόνιµο χαρακτήρα και συνήθως συµµετέχουν 

µαζί µε άλλους εργαζοµένους στα προγράµµατα ασφάλειας εργασίας. Έτσι, οι 

εργαζόµενοι που θα κληθούν να συµµετάσχουν σε ένα πρόγραµµα 

συµµετοχικότητας στον οργανισµό στον οποίο εργάζονται, θα 

συµπεριληφθούν σε κάποια από τις παραπάνω µορφές συµµετοχής, ή σε 

πιθανή παραλλαγή αυτής. 

3 ΣΤΑ∆ΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΝΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Ένα σύστηµα για την ασφάλεια εργασίας είναι ένα σύνθετο σύστηµα 

διοίκησης, τεχνικών ανάλυσης επικίνδυνων καταστάσεων, και εργονοµικών 

παρεµβάσεων για τη µείωση της επικινδυνότητας. Ειδικότερα τα στοιχεία ενός 

συστήµατος ασφάλειας εργασίας µπορούν να χωρισθούν στις παρακάτω 

κατηγορίες:  

1.Σύστηµα τεχνικών πρόβλεψης επικίνδυνων καταστάσεων. 

Μέθοδοι ανάλυσης εργασίας, τεχνικές εντοπισµού ανθρωπίνων λαθών, 

και ερωτηµατολόγια για την επάρκεια εργονοµιών παραγόντων (π.χ. οδηγίες, 

εκπαίδευση προσωπικού, σχεδιασµός πληροφοριακών συστηµάτων και 

περιβαλλοντικές µεταβλητές) αποτελούν παραδείγµατα που συνθέτουν το 

σύστηµα πρόβλεψης επικίνδυνων καταστάσεων.  

2.Τεχνικές εκτίµησης της επικινδυνότητας εγκαταστάσεων.  

Αναφέρονται σε τεχνικές αξιολόγησης της επικινδυνότητας του 

τεχνολογικού εξοπλισµού, όπως ∆ένδρο Βλαβών, Ανάλυση Συνεπειών 

Ατυχηµάτων, HAZOPs, ∆ένδρο Επικίνδυνων Γεγονότων, κλπ.  
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3 Έντυπα καταγραφής παραλίγο και πραγµατικών συµβάντων.  

Οι πληροφορίες των εντύπων αναφοράς µπορεί να χρησιµοποιηθούν 

τόσο στην ανάλυση ατυχηµάτων όσο και στην αποφυγή παραπλήσιων 

καταστάσεων στο µέλλον.  

4.Πρόγραµµα επιθεώρησης συνθηκών εργασίας.  

Είναι το �βιβλίο ασφάλειας� της επιχείρησης που καθορίζει τα µέσα και 

προφυλάξεις για την εκτέλεση διαφόρων εργασιών, την συχνότητα 

επιθεώρησης των συνθηκών εργασίας, κ.α. 

5.Ενηµερωτικά δελτία και πόστερς για τους επαγγελµατικούς κινδύνους 

 Ενηµερωτικά δελτία ενδοεπιχειρισακής χρήσης εκδίδονται για να 

διευκολύνουν την ανταλλαγή απόψεων για την ασφάλεια εργασίας, και για να 

αναφέρουν τις επιτεύξεις διαφόρων τµηµάτων στο θάµα αυτό.  

6.Εκπαιδευτικά προγράµµατα για την διεκπεραίωση επικινδύνων 

εργασιών.  

Εκτός από τα ενηµερωτικά δελτία και πόστερς ασφάλειας, η διοίκηση 

οφείλει να προσφέρει κατάλληλη εκπαίδευση στο προσωπικό που 

αντιµετωπίζει ανθυγιεινές ή ανασφαλείς συνθήκες εργασίας. 

7.Προδιαγραφές θέσεων για τους επόπτες και επιθεωρητές ασφάλειας  

Οι αρµοδιότητες των επιθεωρητών εργασίας, τεχνικών ασφαλείας και 

εποπτών πρέπει να είναι καθορισµένες µε σαφήνεια και να περιγράφονται 

λεπτοµερώς στις προδιαγραφές των θέσεων εργασίας. 

8.Κύκλοι ολικής ασφάλειας 

Η δοµή, οργάνωση, συχνότητα συναντήσεων και αρµοδιότητες των 

κύκλων ολικής ασφάλειας πρέπει επίσης να περιγράφονται στο πρόγραµµα 

πρόσληψης ατυχηµάτων ή στο καταστατικό της εταιρείας για την ασφάλεια 

εργασίας. 

9.Σύστηµα διοίκησης για την ασφάλεια εργασίας  

Οι αρµοδιότητες όλων των εµπλεκοµένων στην ασφάλεια εργασίας 

(π.χ. τεχνικών ασφάλειας, εκπαιδευτών, αντιπροσώπων εργαζοµένων, 

ανωτέρων και ανωτάτων στελεχών) πρέπει να περιγράφονται αναλυτικά. 
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Επίσης οι εµπλεκόµενοι πρέπει να ενηµερώνονται για τους αντίστοιχους 

ρόλους που καλούνται να αναλάβουν. Τυχόν αντιθέσεις στην ικανοποίηση 

διαφορετικών ρόλων (π.χ. παραγωγή και ασφάλεια) πρέπει να 

αντιµετωπίζονται συστηµατικά.  

10.Καταστατικό για την δέσµευση της επιχείρησης σε θέµατα ασφάλειας 

εργασίας.  

Το καταστατικό περιγράφει σε γενικές γραµµές τους στόχους του 

συστήµατος για την ασφάλεια εργασίας, την δέσµευσή της επιχείρησης να 

τηρεί το καταστατικό, τους ρόλους των εργαζοµένων και τα νοµικά πρόσωπα 

για την ασφάλιση της εταιρείας. 

Γίνεται φανερό ότι η ανάπτυξη και εφαρµογή ενός σύνθετου 

συστήµατος ολικής ασφάλειας είναι ένα δύσκολο έργο που απαιτεί την 

συµµετοχή πολλών ειδικοτήτων από το προσωπικό της επιχείρησης. Είναι 

απαραίτητο λοιπόν να καθορίσουµε τα στάδια οργάνωσης του συστήµατος 

αυτού σε συνδυασµό µε την συµµετοχή των εργαζοµένων. Tα στάδια 

οργάνωσης είναι τα εξής: 

Α)Οργανωτική πολιτική -Στόχοι και µετά επίτευξη του συστήµατος για 

την ασφάλεια εργασίας  

Πρωταρχική σηµασία για την ανάπτυξη ενός συστήµατος για την 

ασφάλεια παίζει η οργανωτική πολιτική και δέσµευση της διοίκησης για 

ειλικρινή προσπάθεια στην βελτίωση των συνθηκών εργασίας. Συγκεκριµένα, 

η διοίκηση πρέπει να καθορίσει τους στόχους και εµβέλεια του συστήµατος 

ασφάλειας, τους απαραίτητους πόρους και ανθρώπινο δυναµικό, τις ανάγκες 

σε εκπαίδευση του προσωπικού, και τον βαθµό ενασχόλησης µε την 

εφαρµογή του προγράµµατος. Όλες αυτές οι πτυχές της οργανωτικής 

πολιτικής µπορούν να καταγραφούν στο καταστατικό της εταιρείας για την 

ολική ασφάλεια. Στον τοµέα αυτό, η συµµετοχή των εργαζοµένων είναι µικρή 

εφόσον η διοίκηση είναι η κύρια υπεύθυνη για την οργανωτική της πολιτικής.  
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Β)Οργάνωση του συστήµατος-Στρατηγικές 

Ένα από τα µεγαλύτερα στάδια της ανάπτυξης ενός συστήµατος 

ασφάλειας εργασίας είναι η οργάνωση και η στρατηγική λήψη αποφάσεων για 

τα επιµέρους τα στοιχεία του συστήµατος αυτού. Μέθοδοι πρόβλεψης 

επικίνδυνων καταστάσεων, τεχνικές εκτίµησης της επικινδυνότητας του 

εξοπλισµού, συστήµατα καταγραφής παραλίγο ατυχηµάτων, ενηµερωτικά 

δελτία και πόστερς, προδιαγραφές θέσεων εργασίας για τους τεχνικούς 

ασφάλειας και επιθεωρητές ασφάλειας, εκπαιδευτικά προγράµµατα, κύκλοι 

ποιότητας και καθορισµός των εµπλεκοµένων στην ανάπτυξη του 

συστήµατος είναι όλα θέµατα στα οποία η διοίκηση πρέπει να λάβει 

αποφάσεις στρατηγικής σηµασίας. Η συµµετοχή των εργαζοµένων παίζει 

διευκολυντικό µόνον ρόλο στην οργάνωση του συστήµατος στο επίπεδο 

αυτό.  

Πολλές φορές η διοίκηση µπορεί να κρίνει ότι χρειάζεται ή εισαγωγή 

νέων συστηµάτων εργασίας τα οποία όµως ίσως επιφέρουν αλλαγές την 

οργάνωση εργασίας και ανθρώπινο δυναµικό. Για παράδειγµα, µία νέα 

τεχνολογία µπορεί να επιφέρει  µείωση του προσωπικού και την ανάγκη 

πολυειδικοτήτων. Όταν λοιπόν υπάρχουν επιπτώσεις στην µορφή 

οργάνωσης εργασίας τότε η συµµετοχή των εργαζοµένων απαιτείται για την 

διεκδίκηση των συµφερόντων τους.  

Γ)Προγραµµατισµός και παρεµβάσεις για την υλοποίηση του 

συστήµατος 

Το στάδιο αυτό αφορά τον προγραµµατισµό και την υλοποίηση του 

συστήµατος όπου λαµβάνονται αποφάσεις τακτικής σηµασίας. Πρόκειται 

δηλαδή για ένα πρόγραµµα, που βοηθά στην εφαρµογή του συστήµατος 

οργάνωσης που επιλέχτηκε. Το στάδιο αυτό περιλαµβάνει:  

• τη δηµιουργία χρονοδιαγράµµατος που περιλαµβάνει τις εργασίες 

που πρέπει να πραγµατοποιηθούν, τα στάδια στα οποία ανήκουν, 

τις ακριβείς χρονικές διάρκειες και τις πιθανές ανοχές αυτών.  
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• τον καθορισµό των εµπλεκοµένων οµάδων, φορέων και 

προσώπων, των δραστηριοτήτων και των αρµοδιοτήτων τους κατά 

την εφαρµογή του προγράµµατος συµµετοχικότητας. 

• τον προσδιορισµό των µεθόδων συνεργασίας µεταξύ των µελών 

που πρέπει να εφαρµοσθούν και τις διόδους (κανάλια) επικοινωνίας 

που θα χρησιµοποιηθούν για την ανταλλαγή των αναγκαίων 

δεδοµένων, πληροφοριών και απόψεων κατά την υλοποίηση του 

προγράµµατος.  

• την εκπαίδευση των εµπλεκοµένων σε τεχνικές ανάλυσης, εκτίµησης 

και παρέµβασης, όπως είναι οι µέθοδοι HTA, HAZOR, FMECA και 

RCM.  

• την αναπλήρωση των θέσεων εργασίας στις καθηµερινές 

δραστηριότητες των εµπλεκοµένων. Όπως είναι γνωστό, τα 

προγράµµατα συµµετοχής των εργαζοµένων στην υγιεινή και 

ασφάλεια αλλά και στον σχεδιασµό της εργασίας, έχουν πολλές 

φορές µεγάλη διάρκεια, µε αποτέλεσµα την απουσία των 

συµµετεχόντων από τις θέσεις ευθύνης τους για το διάστηµα αυτό. 

Η αντικατάσταση τους λοιπόν από άλλα άτοµα που θα 

αναλαµβάνουν προσωρινά τα καθήκοντα τους κρίνεται αναγκαία. 

• τον καθορισµό των µορφών µε τις οποίες θα γίνεται η ενηµέρωση 

για τα αποτελέσµατα και τα συµπεράσµατα των διαφόρων σταδίων 

της διαδικασίας όπως αυτό αναλύθηκε προηγουµένως. 

Στο στάδιο αυτό η σηµασία της συµµετοχής των εργαζοµένων είναι 

µεγάλη. 

∆)Αξιολόγηση του συστήµατος 

Ακολουθεί το στάδιο αξιολόγησης της απόδοσης του συστήµατος, το 

οποίο περιλαµβάνει:  

• την Επόπτευση (Active approach), κατά την οποία εφαρµόζονται 

µέθοδοι όπως η επιθεώρηση από τους επόπτες και τα υπεύθυνα 
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στελέχη, η διανοµή ερωτηµατολογίων τα οποία µετά την 

συµπλήρωση τους επεξεργάζονται ανάλογα και η ανάπτυξη 

έντυπων αναφορών µε περιγραφές αιτιολογήσεις και αποτελέσµατα.  

• την ∆ιεύθυνση (Re-active approach), κατά την οποία καταγράφονται 

λεπτοµερώς και µε συστηµατικό τρόπο οι απουσίες από την 

εργασία, τα εργατικά ατυχήµατα, τα σφάλµατα και οι αστοχίες. Και 

στο στάδιο αυτό µπορούν να υπάρχουν έντυπες αναφορές µε 

σχετικά και ενδιαφέροντα στοιχεία. 

Ε)Ανασκόπηση-Ενηµέρωση 

 Στο τελευταίο στάδιο γίνεται ανασκόπηση (auditing) και ενηµέρωση 

(feedback) πάνω σε όλα τα στάδια και τη διαδικασία του συµµετοχικού 

προγράµµατος όπου περιλαµβάνονται: 

• Η δηµιουργία καναλιών ενηµέρωσης και πληροφόρησης µεταξύ 

βάση και κορυφής δεδοµένης της αναγκαιότητας για αµφίδροµη 

επικοινωνία ανάµεσα στα δύο επίπεδα, ώστε να εξασφαλιστεί η 

πλήρης ενηµέρωση της επιχείρησης. 

• Ο καθορισµός των προδιαγραφών των θέσεων εργασίας και η 

υποχρέωση για ενηµέρωση, δηλαδή το απαιτούµενο γνωστικό 

υπόβαθρο και πλαίσιο προσόντων, το οποίο πρέπει να διαθέτουν οι 

εργαζόµενοι, προκειµένου να εκτελέσουν τις ανάλογες εργασίες και 

η απόδοση που απαιτείται από αυτούς να έχουν ώστε να υπάρχει ο 

κατάλληλος άνθρωπος στην κατάλληλη θέση και να υπάρχει 

βέλτιστη απόδοση, σε συνδυασµό µε την υποχρέωση του για 

ανελλιπή και συστηµατική ενηµέρωση των αρµοδίων για όλα όσα 

συµβαίνουν.  
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4.ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΣΥΘΗΚΕΣ ΓΙΑ ∆ΙΑΡΚΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  

Η συµµετοχή των εργαζοµένων είναι πιο αποτελεσµατική όταν είναι 

διαρκής, γιατί µε αυτόν τον τρόπο γίνεται µια συνεχής αξιολόγηση του 

συστήµατος για την ασφάλεια εργασίας. Η ανάπτυξη, εφαρµογή και εποπτεία 

του συστήµατος ασφαλείας είναι ένα δύσκολο έργο επειδή πρέπει να 

γεφυρώσει πολλές φορές αντικρουόµενα συµφέροντα µεταξύ των 

εµπλεκοµένων. Η συµµετοχή των εργαζοµένων είναι απαραίτητη αλλά 

χρειάζονται ορισµένες προϋποθέσεις, όπως οι παρακάτω:  

• Καθορισµός στόχων και περιθώρια συµµετοχής στις αποφάσεις. 

Πρέπει να είναι ξεκάθαρος ο βαθµός συµµετοχής των εργαζοµένων 

στις αποφάσεις, αν δηλαδή οι εργαζόµενοι λαµβάνουν δεσµευτικές 

αποφάσεις και σε ποιους τοµείς ή αν ο ρόλος τους είναι απλά 

συµβουλευτικός. 

• Η συµµετοχή να αποτελεί µέρος της εργασίας και όχι εθελοντική 

απασχόληση. 

Είναι γνωστό ότι ο φόρτος εργασίας δεν επιτρέπει στους εργαζόµενους 

να απασχολούνται µε εξωεργασιακά καθήκοντα. Έτσι η συµµετοχή πρέπει να 

αποτελεί µέρος της εργασίας ώστε να είναι σίγουρη και αποτελεσµατική.  

• Πλήρως διευκρινισµένο πρόγραµµα συµµετοχής. 

Είναι σηµαντικό και αναγκαίο να ξεκαθαριστεί πλήρως �ποίοι�, �πώς� και 

�πότε� θα συµµετέχουν στο πρόγραµµα, ώστε να αποφευχθούν πιθανές 

διαφωνίες και συγκρούσεις µεταξύ των εργαζοµένων και να υπάρχει σαφής 

γνώση των υποχρεώσεων του καθενός. 

• Η ύπαρξη κινήτρων συµµετοχής. 

Με στόχο να υπάρξει συµφωνία των εργαζοµένων για συµµετοχή στα 

προγράµµατα βελτίωσης, πρέπει να αναπτυχθεί πλαίσιο µε κίνητρα που θα 

ωθούν τους εργαζόµενους να συµµετέχουν µε προθυµία. Σίγουρα δεν θα 

ήταν επιθυµητή µια αναγκαστική συµµετοχή των εργαζοµένων η οποία 

µπορεί να είχε µέχρι και αρνητικές συνέπειες για την εταιρεία και τα 
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εξεταζόµενα ζητήµατα. Για το λόγο αυτό θα πρέπει να πειστούν ότι η 

συµµετοχή τους θα ωφελήσει και τους ίδιους πραγµατικά. 

• Ο δεσµευτικός χαρακτήρας των αποφάσεων των εργαζοµένων. 

Για να παρέχεται µεγαλύτερη ικανοποίηση και στη συνέχεια προθυµία 

για συνεχή συµµετοχή από την πλευρά των εργαζοµένων, θα πρέπει η 

επιχείρηση να δεσµευτεί ότι θα εφαρµόσει όσο το δυνατόν πιο πιστά τις 

οδηγίες και τις αποφάσεις των οµάδων εργασίας του προγράµµατος εφ� όσον 

αυτές είναι επιστηµονικά τεκµηριωµένες.  

• Η παράθεση των απαιτούµενων επεξηγήσεων. 

Σε περιπτώσεις όπου οι προτάσεις των εργαζοµένων δεν 

εφαρµόζονται, οφείλει η εταιρεία µέσω των υπευθύνων του προγράµµατος να 

δίνει τις απαραίτητες επεξηγήσεις και αιτιολογήσεις ώστε να κατανοήσουν οι 

εργαζόµενοι τους ακριβείς λόγους για την αδυναµία υλοποίησης των 

προτάσεων, εγκαταλείποντας κάθε πιθανή προκατάληψη απέναντι στη 

διοίκηση. 

• Πραγµατοποίηση τακτικών συσκέψεων. 

Κατά την πορεία υλοποίησης του προγράµµατος, κρίνονται 

απαραίτητες οι συσκέψεις των οµάδων εργασίας κατά τακτά χρονικά 

διαστήµατα, έτσι ώστε να συζητούνται διεξοδικά τα πιθανά προβλήµατα που 

προκύπτουν, να ανταλλάσσονται ιδέες και να προτείνονται λύσεις µεταξύ των 

µελών. 

• Ενηµέρωση των εργαζοµένων από τους εκπροσώπους τους, για 

την έκβαση του προγράµµατος. 

Σε κάθε περίπτωση η ενηµέρωση κρίνεται απαραίτητη, έτσι ώστε οι 

εργαζόµενοι να ενθαρρύνονται για να συνεχίσουν τις προσπάθειες τους στην 

περίπτωση που υπάρχουν ικανοποιητικά αποτε0λέσµατα, ή να εντείνουν τις 

προσπάθειές τους βελτιώνοντας την απόδοσή τους, στην περίπτωση που τα 

αποτελέσµατα δεν είναι ενθαρρυντικά. 

Γίνεται φανερό ότι η συµµετοχή των εργαζοµένων είναι ουσιαστική για 

την ανάπτυξη και εφαρµογή των συστηµάτων ασφαλείας. Η τεχνογνωσία των 
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εργαζοµένων, µέσω της καθηµερινής επαφής µε τον τεχνολογικό εξοπλισµό 

είναι ένα σηµαντικό εργαλείο στην µελέτη των µεθόδων εργασίας και 

συνθηκών εργασίας. Η συµµετοχή τους λοιπόν εµπλουτίζει τα προγράµµατα 

ασφαλείας µε γνώσεις που είναι δυνατό να αποκτηθούν από τους σχεδιαστές 

µηχανικούς. Αν και πολλές επιχειρήσεις έχουν εκφράσει την επιθυµία της 

συµµετοχής των εργαζοµένων, η τελική προσπάθεια απέτυχε για πολλούς 

λόγους. Το µοντέλο της συµµετοχικής διαδικασίας που περιγράφηκε στο 

κεφάλαιο αυτό µπορεί να χρησιµοποιηθεί για να προβλέψουµε πιθανούς 

λόγους αποτυχίας ενός προγράµµατος συµµετοχής. 

Παραδείγµατα ανεπιτυχούς συµµετοχής περιλαµβάνουν : η διοίκηση 

δεν καθορίζει τις σφαίρες επιρροής των εργαζοµένων από την αρχή, οι 

εργαζόµενοι περιορίζονται στην παροχή πληροφοριών και όχι στην λήψη 

αποφάσεων, η συµµετοχή θεωρείται εθελοντική και δεν παρέχονται κίνητρα, η 

εισαγωγή νέων συστηµάτων µπορεί να επιφέρει µείωση του ανθρωπίνου 

δυναµικού.  

5.22 ΦΟΡΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (Certification Bodies) & BS 8800  

Πιστοποίηση συστηµάτων ∆ιαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας 

Πριν την καταγραφή της κατάστασης στο θέµα των πιστοποιήσεων 

Συστηµάτων ∆ιαχείρισης Υγιεινής και Ασφάλειας, θα ήταν ίσως καλό να 

αναφερθούν οι λόγοι για τους οποίους µια εταιρεία θα προχωρούσε σε µια 

τέτοια κίνηση, η οποία θα της στοίχιζε και ένα ίσως καθόλου ευκαταφρόνητο 

ποσό. 

Κάποιοι τέτοιοι λόγοι είναι οι παρακάτω: 

1) Λόγοι Marketing. 

Μια εταιρεία µε αυτό τον τρόπο αποδεικνύει δηµόσια τη συµµόρφωσή 

της µε διεθνή στάνταρ, πράγµα που την κάνει ελκυστικότερη στο αγοραστικό 

ή και επενδυτικό κοινό (για παράδειγµα πιθανοί µέτοχοι κλπ.). Ένα Σύστηµα 

Υγιεινής και Ασφάλειας έχει έµµεσες αλλά σηµαντικές επιπτώσεις στο 

λειτουργικό κόστος της εταιρείας, Από την άλλη η αναγνώριση αυτή 

προσδίδει κύρος στην εταιρεία. 
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2)  Benchmarking - Ανταγωνιστικότητα. 

Εγκατάσταση ή πρόθεση εγκατάστασης παρόµοιου συστήµατος από 

εταιρείες στο χώρο που κινείται η εκάστοτε εταιρεία (ίσως και ο βασικότερος 

λόγος επιτυχίας των πιστοποιήσεων Συστηµάτων ∆ιασφάλισης Ποιότητας και 

Περιβαλλοντικής ∆ιαχείρισης στην Ελλάδα). 

3)  Εµπιστοσύνη στο σύστηµα ασφαλείας που διατηρεί. 

Βασίζεται στην πεποίθηση της εταιρείας ότι είναι απαραίτητο να 

διατηρεί ένα ικανό σύστηµα ασφαλείας σαν αναγκαίο κοµµάτι της ευρύτερης 

διαχείρισης. Η πιστοποίηση του συστήµατος µιας εταιρείας από έναν τρίτο, 

ανεξάρτητο και αντικειµενικό φορέα (και συνήθως µε περισσότερη εµπειρία 

και γνώση) αυξάνει την εµπιστοσύνη στο σύστηµα ασφάλειας, ενώ είναι πολύ 

πιθανό να συµπληρώσει κάποιες ελλείψεις (π.χ αν κατά την αξιολόγηση 

προκύψουν κάποιες µη - συµµορφώσεις). 

4)  Λόγοι βελτίωσης των ανθρώπινων πόρων.  

Η πιστοποίηση συστήµατος µπορεί να θεωρηθεί απόδειξη ότι η 

εταιρεία νοιάζεται για το εργατικό δυναµικό της. Μια τέτοια πράξη θα 

προσδώσει και εσωτερικό κύρος στα µάτια των εργαζοµένων για το σύστηµα 

ασφαλείας, θα τους πείσει ότι πρόκειται για κάτι σοβαρό και ότι οι άµεσα 

ωφεληµένοι είναι οι ίδιοι. 

5) Ένα σύστηµα ασφαλείας µπορεί να είναι νοµοταγές και να πληροί 

όλες τις προϋποθέσεις για να θεωρείται αποτελεσµατικό (effective). Με την 

οργάνωση όµως σύµφωνα µε τις επιταγές του προτύπου, θα δοθεί έµφαση 

στο να είναι και αποδοτικό (efficiency). 

6) Καλύτερη συστηµατοποίηση των διαδικασιών και ενεργειών 

υιοθετώντας µια οργανωµένη προσέγγιση βήµα προς βήµα. Με την 

προετοιµασία για την πιστοποίηση, µια επιχείρηση θα µορφοποιήσει τελικά, 

το σύνολο των διαδικασιών ασφαλείας που διαθέτει σε ένα αυτόνοµο 

διοικητικό σύστηµα. 

Στην ελληνική αγορά αναπτύσσονται αρκετοί φορείς πιστοποίησης, οι 

οποίοι πιστοποιούν Συστήµατα ∆ιαχείρισης Υγιεινής και Ασφάλειας. Αρκετοί 

χρησιµοποιούν το πρότυπο BS 8800, περιµένοντας όµως από τις υπό 
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πιστοποίηση εταιρείες να έχουν κάνει όλες εκείνες τις απαραίτητες 

συµπληρώσεις και προσθέσεις που κάνουν το πρότυπο πιστοποιήσιµο. 

Κάποιοι άλλοι για να αντιπαρέλθουν αυτής της δυσκολίας, έχουν ετοιµάσει οι 

ίδιοι ένα «δικό τους» πρότυπο ή προσχέδιο, µε το τελικά και αξιολογούν την 

εκάστοτε εταιρεία. Αυτό αναµένεται να διορθωθεί µε τη χρήση του OHSAS 

18001 αν τελικά και το ίδιο το πρότυπο θεσµοθετηθεί και αναγνωριστεί από 

διεθνείς οργανισµούς και από τα Συµβούλια ∆ιαπίστευσης (ISO, UKAS κλπ).  

Οι κυριότεροι φορείς που αναπτύσσονται στην Ελλάδα και ο τρόπος 

µε τον οποίο αντιµετωπίζουν την πιστοποίηση Συστηµάτων Ασφάλειας 

φαίνεται παρακάτω. 

• DNV (DET NORSKE VERITAS) 

Ο DNV χρησιµοποιεί τις δικές του προδιαγραφές και εκτελεί 

επιθεωρήσεις και αξιολογήσεις συστηµάτων µε το Standard for 

Certification of Occupational Health and Safety Management Systems 

(OHSMS): 1997 από το 1997 αλλά και αξιολογήσεις ασφαλείας (Safety 

Assessments µε το πρωτόκολλο DNV�s ISRS (International Safety 

Rating System protocol) για περίπου 20 χρόνια. Εικάζεται ότι ο DNV 

θα προσφέρει πιστοποιήσεις µόνο κατά OHSAS 18001. 

• BVQI (Bureau Veritas Quality International) 

Η BVQI έχει εκδώσει πάνω από 1500 πιστοποιητικά για Occupational 

Health and Safety. Συστήµατα στην Ευρώπη µε το BS 8800 (στοιχεία 

από την ιστοσελίδα της εταιρείας) Κάνει χρήση επίσης δικών της 

προδιαγραφών από το Σεπτέµβρη του 1998, τις οποίες τις ονοµάζει 

SafetyCert ενώ έχει ήδη πιστοποιήσει 20 εταιρείες στην Ευρώπη µέχρι 

τώρα. Το πρότυπο Safetycert καθορίζει τις απαιτήσεις ενός 

συστήµατος διαχείρισης Occupational Health and Safety και έχει 

σχεδιαστεί για εφαρµογή σε όλους τους τύπους και µεγέθη 

επιχειρήσεων. Βασίζεται στο BS8800 και ενσωµατώνει τις αρχές: 

• της οδηγίας SEVESO || 

• Responsible Care 

• Dutch Scheme NPR 5001 



 

 251

Επιπρόσθετα και η BVQI προσφέρει πιστοποίηση υπό το πρότυπο 

OHSAS 18001.Ενδεικτικές εταιρείες που έχουν πιστοποιηθεί από την 

BVQI όπως υπάρχουν στη σελίδα του φορέα στο Internet φαίνονται 

στον παρακάτω πίνακα. 

Aerospace Automotive Electronics/ Information 
Aerospatiale ACG General Motors Technology 
Air New Zealand Fiat ABB 
Allison Engine Company Ford IBM 
Asiana Airlines Inc. Goodyear Kodak 
Emirates Hyundai Microsoft 
Eva Air Nissan Mitsubishi 
Hawker Pacific Pty Ltd Honda Samsung Electronics 
Hindustan Aeronautics Ltd Pirelli Seiko 
Hispano Suiza Rover STMicroelectronics 
Nikkiso Co. Ltd Toyota Siemens 
Oerlikon-Contraves AG Volvo Sony 
Rolls-Royce Plc  Motorola 
Sabena Pharmaceutical/medical Philips 
Sofrance Janssen Nokia 
Thai International Airways Pharmaceutica Daewoo 
Titeflex Europe L�Orial  Oracle 
 NZ Dairy Board  
Finance/Insurance Pepsico Petrochemical 
American Express Travel Kendal Gamatron Akzo Chemical 
Services Smith & Nephew BP 
Axa Assurances  BP Chemicals 
Bain Hogg Food Industry Chemlon 
Banque Frannaise du Coca Cola Elf 
Commerse Extirieur Heinz Exxon 
Barclays Bank Kraft ICI 
Gan Insurance Nestli Mobil Oil 
Sociiti Ginirale Pepsico Shell 
 NZ Dairy Board Total 
Telecommunication Delmonte Petrleo Brasileiro 
Ericsson Tata Tetley Petrobras 
NEC  3M Brasil 
Fujitsu   

• LRQA (Lloyds Register Quality Assurance) 

Οι Lloyds χρησιµοποιούν το δικό τους σχήµα SMS 8800, αλλά είναι πολύ 

πιθανόν να αλλάξουν κατεύθυνση προς το OHSAS 18001. 

• SGS (Sosiete Generale de Surveillance)  

Επίσης χρησιµοποιεί το δικό της πρότυπο το οποίο ονοµάζεται 

ISA2000, ενώ υπήρξε η πρώτη εταιρεία η οποία δηµιούργησε ένα 

πιστοποιήσιµο πρότυπο για την υγιεινή και ασφάλεια εργασίας. 

Προτίθεται να αλλάξει και να συνεχίσει µε το OHSAS 18001. 
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5.3 Συνοπτική παρουσίαση του προτύπου Occupational 

Health and Safety Assessment Series(OHSAS) Specification, 

OHSAS 18001-Σύγκριση µε το BS 8800 

Το πρότυπο Occupational Health and Safety Assessment Series 

(OHSAS) Specification, OHSAS 18001, αναπτύχθηκε µε σκοπό την 

πιστοποίηση των Συστηµάτων ∆ιαχείρισης Υγιεινής και Ασφάλειας της 

εργασίας (Occupational Health and Safety (OH&S) Management Systems). 

Για τη δηµιουργία του συνεργάστηκαν διεθνείς φορείς πιστοποίησης και 

εξειδικευµένοι σύµβουλοι. Σαν διαδικασία δηµιουργίας προτύπου µπορεί να 

ειπωθεί ότι ήταν αρκετά ανορθόδοξη µιας και δεν συστάθηκαν οι τυπικές 

Τεχνικές Επιτροπές, αλλά και σύντοµη (διήρκησε γύρω στους πέντε µήνες). 

Το πρότυπο αυτό, εκδόθηκε επίσηµα τον Απρίλιο του 1999. Περιλαµβάνει τις 

αρχές του προτύπου BS8800 και συγκεκριµένα την προσέγγιση ISO 14001. 

Επίσης το OHSAS 18001 προβλέφθηκε να είναι συµβατό µε τα πρότυπα ISO 

9001:1994 (Quality) και ISO 14001 (Environmental management systems) για 

να διευκολύνει τη δηµιουργία ενός ολοκληρωµένου συστήµατος διαχείρισης 

ποιότητας, ασφάλειας και περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

Για πολλούς οργανισµούς και επιχειρήσεις το µειονέκτηµα του BS 

8800:1996, είναι στην πραγµατικότητα το γεγονός ότι είναι µόνο οδηγός 

(όπως λέγεται και στον τίτλο). Από τη στιγµή που εκδόθηκε το δεύτερο, 

υπάρχει η απαίτηση να αναθεωρηθεί και επανεκδοθεί ως ένα πρότυπο όπως 

οι σειρές ISO 9000 και του ISO 14000 µε σκοπό να κάνει δυνατή την 

πιστοποίηση. Όπως θα αναφερθεί και στο κεφάλαιο για τους φορείς 

πιστοποίησης έχουν γίνει διάφορες προσπάθειες να ξεπεραστεί αυτός ο 

περιορισµός. Οι περισσότεροι από αυτούς για παράδειγµα, εκτελούν 

αξιολογήσεις συστηµάτων βάσει του οδηγού BS 8800, και απλά προσθέτουν 

κάποιες διαδικασίες που ικανοποιούν τις απαιτήσεις του σύµφωνα όµως µε 

την πιστοποίηση κατά τις επιταγές των προτύπων ISO 9000 ή ISO 14001. Το 

BS 8800 δε δύναται να πιστοποιηθεί σαν ένα αυτόνοµο σύστηµα.  

Σε πολλούς από τους πελάτες των φορέων πιστοποίησης αυτό είναι 

µόνο ένα απλό τεχνικό θέµα, αλλά για κάποιους άλλους είναι ένα αληθινό 
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πρόβληµα. Αυτό γιατί αν µια επιχείρηση δεν έχει εν λειτουργία ένα 

πιστοποιηµένο σύστηµα διασφάλισης ποιότητας ή περιβαλλοντικής 

διαχείρισης, δε διαθέτει την κατάλληλα αναγνωρισµένη πλατφόρµα για να 

αποδείξει την συµµόρφωση µε τις απαιτήσεις. Το πρότυπο OHSAS 18001 

Occupational Health and Safety Management Systems: Specification είναι 

ουσιαστικά µια απάντηση για αυτή την ανάγκη.  

Έτσι συνοπτικά θα µπορούσαµε να πούµε ότι το OHSAS 18001 δεν 

αποτελεί ένα καινούργιο πρότυπο ή αλλιώς αποτελεί µια βελτιωµένη και 

πιστοποιήσιµη έκδοση του βρετανικού προτύπου. 

Σύγκριση του OHSAS 18001 µε το BS 8800 

Οι παράγραφοι του προτύπου συγκρίνονται µε τις απαιτήσεις του BS 

8800 σύµφωνα µε την προσέγγιση του µοντέλου ISO 14001. 

4.OH&S Management System Elements- Στοιχεία συστήµατος 

διαχείρισης OH&S:Όµοιο µε το βρετανικό πρότυπο. Οι αναφορές για την 

αποτύπωση της αρχικής κατάστασης έχουν αφαιρεθεί (Initial Status 

Review). 

4.1 General Requirements: Γενικές απαιτήσεις: Μείωση στους όρους αλλά 

καµία αλλαγή στο περιεχόµενο. 

4.2 OH&S Policy- Πολιτική: Αναφέρεται στην παράγραφο 4.1 του BS 8800. 

Έχει επέλθει µια µείωση στο µέγεθος ενώ δεν έχει προταθεί τίποτα εκτός 

από το ότι η πολιτική πρέπει να είναι διαθέσιµη στα ενδιαφερόµενα µέρη 

(όπως ISO 14001). 

4.3 Planning- Σχεδιασµός: Αναφέρεται στην 4.2 του οδηγού. Μόνη 

προσθήκη ότι το σύστηµα πρέπει να καλύπτει και τον εξοπλισµό που 

παρέχεται από τρίτους (ο οδηγός αναφέρει µόνο γενικά τους 

υπερεργολάβους).  

4.3.1 Planning For Hazard Identification, Risk Assessment And Risk 

Control: Ανταποκρίνεται στην 4.2.1 και 4.2.2 του BS 8800. Περιέχει 

περισσότερες πληροφορίες για καθοδήγηση από το BS 8800.  
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4.3.2 Legal And Other Requirements- Νοµικές και άλλες απαιτήσεις: 

Ανταποκρίνεται στην 4.2.3. Προσθέτει κάποιες απαιτήσεις για διαδικασίες 

που θα περιγράφουν πως οι νοµικές και οι άλλες απαιτήσεις 

αναγνωρίζονται, εκτιµώνται και ενηµερώνονται.  

4.3.3 Objectives- Στόχοι: Ανταποκρίνονται στην 4.2.4. 

4.3.4 OH&S Management Programme(s)- Πρόγραµµα διαχείρισης: Όµοια 

µε 4.2.4. Προσθήκη οι υπευθυνότητες και το χρονοδιάγραµµα για την 

επίτευξη των στόχων. 

4.4 Implementation And Operation- Εφαρµογή και λειτουργία: 

Ανταποκρίνεται στην 4.3. Καµία αλλαγή. 

4.4.1 Structure And Responsibility- ∆οµή και Υπευθυνότητα: 

Ανταποκρίνεται στην 4.3.1. Αναδιατυπωµένο χωρίς ουσιαστική αλλαγή. 

Αναφέρει τον εκπρόσωπο της διοίκησης- Management Appointee και τις 

υπευθυνότητες του. 

4.4.2 Training, Awareness And Competence- Εκπαίδευση, 

πληροφόρηση και επάρκεια: Όµοια µε 4.3.2. Αυτό το κοµµάτι έχει 

επεκταθεί σύµφωνα µε το πρότυπο ISO 14001.Αναφέρεται στην επίγνωση 

της πολιτικής, στις διαδικασίες και στις συνέπειες στην υγιεινή και 

ασφάλεια των εργασιακών δραστηριοτήτων και των αποκλίσεων από τις 

ορθές διαδικασίες. Ουσιαστικά επιβάλλει να ενηµερώνονται τα άτοµα στα 

οποία απευθύνεται η εκάστοτε διαδικασία αλλά και να ζητείται η γνώση και 

η γνώµη τους.  

4.4.3 Consultation And Communication: Όµοια µε BS 8800 4.3.3. Μόνη 

διαφορά είναι η προσθήκη στον κατάλογο «οι απόψεις των 

ενδιαφεροµένων µερών» όπου ως ενδιαφερόµενα µέρη ορίζονται τα άτιµα 

ή οι οµάδες που σχετίζονται µε την αποτελεσµατικότητα αντιµετώπισης 

των θεµάτων υγιεινής και ασφάλειας από ένα οργανισµό. Έτσι οι 

οργανισµοί θα πρέπει να αποδεικνύουν ότι οι απόψεις αυτών των µερών 

έχουν ληφθεί υπόψη. 

4.4.4 Documentation- Τεκµηρίωση: Όµοια µε 4.3.4. 
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4.4.5 Document And Data Control- Έλεγχος Εγγράφων και ∆εδοµένων: 

Όµοια µε 4.3.5. Έχει γίνει επέκταση βασιζόµενη στην αντίστοιχη επέκταση 

του ISO 9001. 

4.4.6 Operational Control- Έλεγχος ∆ιεργασιών: Όµοια µε 4.3.6. Έχει 

οµοιότητες µε ISO 9001 και ISO 14001. Αναφέρεται στις διαδικασίες των 

οποίων η απουσία οδηγεί σε αποκλίσεις από την πολιτική και τους 

στόχους. 

4.4.7 Emergency Preparedness And Response- Ετοιµότητα και 

απόκριση σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης: Όµοια µε 4.3.7.  

4.5 Checking And Corrective Action- Ελεγκτικές και διορθωτικές 

ενέργειες: Όµοια µε BS8800 4.4.  

4.5.1 Performance Measurement and Monitoring- Μέτρηση απόδοσης 

και παρακολούθηση: Όµοια µε 4.4.1. 

4.5.2 Accidents, Incidents, Nonconformance And Corrective And 

Preventive Action- Ατυχήµατα, συµβάντα, µη συµµορφώσεις και 

διορθωτικές και προληπτικές ενέργειες: Όµοια µε 4.4. ∆ίνει 

περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τα ατυχήµατα και τα συµβάντα. 

4.5.3 Records And Record Management- Αρχεία και διαχείριση αρχείων: 

Όµοια µε 4.4.3. Έχει επεκταθεί σύµφωνα µε τα πρότυπα ISO 9001/ISO 

14001. 

4.5.4 Audit- Επιθεώρηση: Όµοια µε 4.4.4. Αναδιατυπωµένη, καµία αλλαγή 

στο περιεχόµενο.  

4.6 Management Review- Ανασκόπηση ∆ιοίκησης: Αναδιατυπωµένη, 

καµία αλλαγή στο περιεχόµενο. 

5.4 Ολοκλήρωση του ΒS8800 - ISO9001 

Από το 1994 και µετά, όπου η σειρά των προτύπων ISO 9000 έκανε 

την εµφάνισή της, πολλά έχουν αλλάξει στον τρόπο µε τον οποίο η διοίκηση 

µιας επιχείρησης αντιλαµβάνεται τον τρόπο διαχείρισης συστηµάτων. Από 
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τότε µέχρι σήµερα παρατηρούµε µια συνεχή παραγωγή νέων προτύπων που 

σκοπό έχουν τη διαχείριση συστηµάτων. Τέτοια πρότυπα είναι το ISO 14001 

(1996) για συστήµατα περιβαλλοντικής διαχείρισης, το BS8800 (1996) για 

συστήµατα διαχείρισης υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας, το 

BS7799 (1998) για συστήµατα διαχείρισης ασφάλειας των πληροφοριών και 

άλλα πολλά. Όλα αυτά τα πρότυπα προσφέρουν συσπειρωµένη γνώση για 

την αποτελεσµατικότερη διοίκηση των εκάστοτε συστηµάτων, προσφέρουν 

επίσης τις προϋποθέσεις και προωθούν τις κατάλληλες τεχνικές και εργαλεία 

ώστε η επιχείρηση να είναι ανταγωνιστική και ικανή να αντεπεξέρχεται στις 

εκάστοτε απαιτήσεις. 

Όταν όµως µια επιχείρηση θελήσει να προχωρήσει στην εφαρµογή δύο 

ή και περισσοτέρων προτύπων για τη διαχείριση αντίστοιχων συστηµάτων 

της, έρχεται αντιµέτωπη µε το δίληµµα µιας ενδεχόµενης ενοποίησης των 

συστηµάτων αυτών. Αυτό συµβαίνει διότι όλα τα συστήµατα διαχείρισης, 

ανεξαρτήτως του που αναφέρονται (ποιότητα, περιβάλλον ή αλλού), έχουν 

κάποιες κοινές λειτουργίες ,όπως: 

• Καθορισµός πολιτικής  

• Στρατηγικές και στόχοι 

• Εκπαίδευση 

• ∆ιατήρηση και έλεγχος αρχείων και εγγράφων 

• Έλεγχος διεργασιών 

• Μη συµµορφώσεις, διορθωτικές και προληπτικές ενέργειες 

• Επιθεώρηση συστήµατος 

• Ανασκόπηση διοίκησης 

Βασιζόµενοι σε αυτή την παρατήρηση, θα µπορούσαµε να 

υποστηρίξουµε ότι µια ενδεχόµενη ενοποίηση όλων των συστηµάτων 

διαχείρισης σε µια επιχείρηση είναι εφικτή, αφού τα παραπάνω στοιχεία θα 

µπορούσαν να σχηµατίσουν ένα κοινό πυρήνα µε τα επιµέρους συστήµατα να 

αναπτύσσονται γύρω από αυτόν. Μια τέτοια ενοποίηση θα σήµαινε:  



 

 258

• Σηµαντική µείωση της απαιτούµενης προσπάθειας και χρόνου για την 

εφαρµογή και λειτουργία των συστηµάτων. 

• Ουσιαστική ελάττωση του γραφειοκρατικού όγκου µέσα στην 

επιχείρηση. 

• Αποτελεσµατικότερη διαχείριση των συστηµάτων, αφού πλέον η 

ενοποίησή τους προσφέρει µεγαλύτερες δυνατότητες ευελιξίας και 

επικοινωνίας.  

• Μετάβαση του τρόπου διοίκησης και ιεραρχίας της επιχείρησης από τη 

συµβατική καθετοποιηµένη µορφή, η οποία είναι αργή και 

αναποτελεσµατική, στην επικοινωνία των διαφορετικών τµηµάτων της 

επιχείρησης, σε µια πιο επίπεδη µορφή που ευνοεί τη διατµηµατική 

επικοινωνία και αυξάνει τη δυνατότητα ανταπόκρισης του όλου 

συστήµατος.  

• Μεγαλύτερη δυνατότητα ελέγχου των επιδράσεων που µπορούν να 

επιφέρουν ενδεχόµενες αλλαγές του ενός συστήµατος στα άλλα.  

Οι βασικές αρχές της διοίκησης είναι κοινές άσχετα µε τις 

δραστηριότητες που διοικούνται όπως, ποιότητα, περιβάλλον, υγεία και 

ασφάλεια, και άλλες διοικητικές δραστηριότητες. Μερικοί οργανισµοί µπορεί 

να βλέπουν οφέλη έχοντας ένα ολοκληρωµένο διοικητικό σύστηµα, ενώ άλλοι 

µπορεί να προτιµούν να υιοθετήσουν διαφορετικά συστήµατα που βασίζονται 

στις ίδιες αρχές διοίκησης. Ο παρακάτω πίνακας δείχνει, σε µορφή µίτρας, τις 

συνδέσεις ανάµεσα στον οδηγό BS 8800 και στο BS EN ISO 9001 για αυτούς 

εφαρµόζουν ή σχεδιάζουν να εφαρµόσουν τα διεθνή πρότυπα συστηµάτων 

διαχείρισης ποιότητας και που επιθυµούν να ολοκληρώσουν την 

επαγγελµατική υγιεινή και ασφάλεια µέσα στο συνολικό διοικητικό τους 

σύστηµα. Οι συνδέσεις φαίνονται πληροφοριακά µόνο καθώς ο οδηγός αυτός 

δεν φτιάχτηκε για τον σκοπό της πιστοποίησης.  
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Πίνακας Α1 Συνδέσεις µε το BS EN ISO 9001 : 1994(αντικαθιστώντας το BS 5750-1 : 1987) 

BS EN ISO 9001 παράγραφος                Παράγραφος σε αυτόν τον      οδηγό 
             
  HS(G)65 

προσέγγιση 
4 4.02 4.1 4.21 4.2.2 4.2.3 4.3 4.4 4.5 4.6 

             
4.1 Ευθύνη της 

διοίκησης 
 * / * * *     * 

4.2 Σύστηµα για την 
ποιότητα 

 * /   * * *    

4.3 Ανασκόπηση 
συµβάσεων 

  /        * 

4.4 Έλεγχος 
σχεδιασµού 

  /     *    

4.5 Έλεγχος εγγράφων 
και δεδοµένων 

  /    *     

4.6 Αγορές   /     *    
4.7 Έλεγχος 

παρεχοµένου από 
πελάτη προϊόντος 

  /     *    

4.8 αναγνώριση της 
ταυτότητας και 
ιχνηλασιµότητα 
προϊόντων 

  /     *    

4.9 Έλεγχος 
διεργασιών 

  /     *    

4.10 Έλεγχος και 
δοκιµές 

  /      *   

4.11 Έλεγχος του 
εξοπλισµού 
ελέγχων, 
µετρήσεων και 
δοκιµών 

  /     *    

4.12 Κατάσταση ελέγχου 
και δοκιµών 

  /     *    

4.13 Έλεγχος µη-
συµµορφούµενου 
προϊόντος 

  /     *    

4.14 ∆ιορθωτικές και 
προληπτικές 
ενέργειες 

  /     * *   

4.15 Χειρισµός, 
αποθήκευση, 
συσκευασία, 
διατήρηση και 
παράδοση 

  /     *    

4.16 Έλεγχος των 
καταχωρήσεων σε 
αρχεία για την 
ποιότητα 

  /      *   

4.17 Εσωτερικές 
επιθεωρήσεις της 
ποιότητας 

  /       *  

4.18 Εκπαίδευση   / *        
4.19 Εξυπηρέτηση    /     *    
4.20 Τεχνικές 

στατιστικής 
  /      *   

             

Σηµείωση: * αναπαριστά τη σύνδεση ανάµεσα στις σχετικές παραγράφους των δύο προτύπων, / 

αναπαριστά την παράγραφο που δε σχετίζεται µε το BS EN ISO 9001. 
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